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Companeros y companeras:

Estamos a punto de concluir el 2018. Un ano
complicado, desde el punto de vista economico y

social.

Sabemos que también los empresarios han pasa-
do meses dificiles, por eso, como trabajadores,
hemos estado acomparniando esta situacién. Ya
que todo el sector PYMES ha sufrido juntamente
con nosotros la mala politica economica del Esta-

do Nacional.

Pese a todo, terminamos con el mejor salario
posible. Logramos cerrar la paritaria 2018 con

un incremento salarial total del 45%.

Esperamos sinceramente que en el 2019 esto
mejorey podamos llevar tranquilidad a nuestros

hogares.

Por otra parte, es importante destacar el trabajo
que hemos venido realizando a pesar de las cir-
cunstancias. Lo que ha sido posible gracias a la
prevision y la reserva que hicimos en su momen-
to, para poder continuar con las obras que tenia-
mos en marcha y cubrir totalmente la finaliza-

cion de las mismas, en tiempo y forma.

Tal es el caso del hotel de Carlos Paz, el hotel de
Alta Gracia, el Parque Acudtico, la remodelacion
de las piletas del Complejo Polideportivo, la
renovacion del predio de Embalse, de las Caba-
nas de Tanti, del predio de Santa Maria de Puni-
lla, y de la “estrella”, que es el Hotel Oikel, de

Monte Hermoso.

Como pueden ver, hemos hecho foco en el turismo

Editorial

PABLO CHACON
Secretario General AGEC

social, con grandes esfuerzos para mantener los
complejos turisticos en optimas condiciones y
que el afiliado, en temporada de verano, los

puedausary disfrutar a pleno.

A nivel de salud, el Centro Ambulatorio que
funciona en la sede gremial ha crecido exponen-
ctalmente. Incorporamos tecnologia de punta,
como el mamagrafoy el ecégrafo, para realizar el
circuito ginecoldgico y el de prostata, y el resona-
dor para articulaciones, entre otros adelantos.
En sintests, una gran inversién hecha por el
sindicato a los fines de dar soluciones a los
comparneros en un primer diagnostico de alta
calidad.

Lo descripto habla por si solo de que estamos
cumpliendo con nuestros compromisos en obras
y en darles respuestas a los afiliados, a quienes

nos debemos permanentemente.

Con todo esto cerramos un 2018 complejo, pero
con la esperanza de que el préximo ano, que es
electoral, la grieta que hoy divide a los argenti-
nos no se agudice y que se elijan representantes
que sepan dar respuesta a las necesidades de

nuestro sector.

Finalmente y con motivo de las Fiestas, quiero
expresarles mis sinceros deseos de paz, salud y

trabajo para ustedesy sus familias.

Afectuosamente
Pablo Chacén

Presencia Mercantil
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Asamblea memoria y balance

Memoria y Balance 2017-2018

El pasado 1° de octubre se realizo la Asamblea de Memoria y Balance correspondiente al ejercicio iniciado el 1° de julio
de 2017 y finalizado el 30 de junio de 2018. Se llevé a cabo en el Polideportivo USV y contd con la presencia de mas de

800 afiliados.

umplimentando con los

requisitos juridicos y conta-

bles, la Comisién Directiva de
la Asociacién Gremial de Empleados
de Comercio convocé a Asamblea
General Ordinaria de Memoria y
Balance, con la finalidad de rendir
cuentas ante los afiliados mercantiles
de las metas alcanzadas durante el
periodo y las obras que estan en
marcha.

Antes de comenzar, el Secretario
General presenté un detallado
informe de la gestién, que incluy6
todas las actividades realizadas en
materia de prestaciones y servicios, y
el trabajo que la estructura adminis-
trativa ha realizado en éste ejercicio.

Siendo las 19.30 y habiéndose
superado el quorum requerido, el
companero Pablo Chacdén, en su
caracter de presidente de la asamblea,

la dejé formal, estatutaria y legalmen-
te constituida.

Estuvo acompanado por el Secretario
de Actas de la asociacién: Carlos
Gonzéalez, el Secretario Adjunto
Fabidan Uema y dos socios, quienes
fueron designados para oficiar de
secretarios en el mismo acto.

En representacién del Ministerio de
Trabajo, Empleoy Seguridad Social de

“aap -
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la Nacién, delegacién Cérdoba, estuvo
presente la funcionaria Maria
Graciela Ferreyra. Encontrandose
también el escribano publico Javier
Osses.

Tal como estaba previsto en el orden
del dia, luego de la lectura del Acta de
la Asamblea Memoria y Balance
anterior, se procedi6 a la lectura y
consideracién de la Memoria y
Balance de la Institucion y del Fondo

AL -
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Graciela Ferreyra, Carlos Gonzalez, Pablo Chacén y Fabian Uema

Compensador Mercantil durante el
periodo julio de 2017-junio 2018, para
lo cual, se presenté en detalle el
Balance de los ingresos y egresos, es
decir, de la dindmica del movimiento
econémico de la entidad y las organi-
zaciones que la estructuran.

Todos los puntos puestos en considera-
cién fueron aprobados por unanimi-
dad.

A las 20.30, aprobada la Memoria y
Balance en su totalidad, el Secretario
General dejé formal, estatutaria y
legalmente cerrada la asamblea.

Finalizado el evento, los presentes
compartieron un asado de camarade-
ria.
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Avance de obra- Hotel Alta Gracia

iSeguimos avanzando!

Por: Ingeniero Civil Juan Pablo Gigli MP 5426 - Arquitecto Maximiliano Gabarro MP 1-880

n el segundo piso se puede ver

la cubierta metdalica finaliza-

da, que corona el piso del
moédulo de habitaciones. Ya se
encuentra completa, con sus canaletas
y demds complementos y accesorios,
como asi también los dos cierres
laterales, también realizados en
chapa negra. En las fotos se puede
apreciar la belleza de dicha estructu-
ra.

Por otro lado, en planta baja se han
ejecutado las paredes que dividen las

diferentes habitaciones, como asi
también el relleno y la mamposteria
con sus respectivas capas aisladoras
verticales y horizontales. Desde el
exterior se aprecia la cascara del
edificio casi terminada.

Se esta trabajando en la préxima
etapa de avance, que constara de las
instalaciones sanitarias (cloaca y
agua), para los bafios de cada habita-
cién, como también la instalacién
eléctrica de todos los espacios del
hotel, tanto para dormitorios como

Hotel AGEC de camino a Alta Gracia:

para espacios comunes.

El gremio sigue adelante con la
construccién del Hotel, cuyo proyecto
se convertira en uno de los mas
importantes del predio, que alojara a
socios y sus familias y a las delegacio-
nes que vienen a conocer Cérdoba.

La asociaciéon sigue creciendo,
sumando obras y servicios en pos de
los afiliados mercantiles.
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Avance de obra - Piscinas

a Alta Gracia
Renovacion de zona de piscinas. Fase 2

urante el 2018 continuamos

con la segunda fase de la

restauraciéon del Complejo
Polideportivo AGEC.

En esta instancia, se completa el Area
de Piscinas con la renovacion total de
la piscina mas amplia de este sector, la
cual se encontraba relegada por la
falta de integracién al resto de los
natatorios.

A la misma se incorpora sistema de
filtrado de agua, y pisos atérmicos
para un uso mas placentero.

En el ingreso se encontrara una fuente
que desemboca en un arroyo artificial,
en direccién a los dos nuevos
toboganes de hormigén.

Para agregar juegos y actividades, se
esté instalando un tobogéan de fibra de

Escaleras y Mangrullo de tobogan de 12mts. de altura

Presenclia Merca
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Complejo Polideportivo de camino

vidrio con un mangrullo de 12m de
altura.

Completando la zona de la piscina
olimpica, se esta finalizando con la
construccién de un bar/despensa a la
entrada, en donde se podra disfrutar
de comida y bebida en la amplia
galeria.

Fuente y arroyo artificial




Preparandonos para la
Temporada de Verano

Tobogan doble
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Evento

Gran celebracion del Dia de la Madre

El viernes 19 de octubre el Departamento de la Mujer de AGEC homenajeo a las mamas

mercantiles en su dia.

a convocatoria tuvo un éxito
rotundo y reuni6 a mas de 300
afiliadas en el nuevo salén de

usos multiples de la sede gremial.

En ésta ocasién, se presenté la obra:
“Locas de Humor”, a cargo de

Presencia Merca

Fernanda Salomén y su troup, quienes
con gran carisma y fino sentido del
humor hicieron el deleite de las
espectadoras, convirtiendo la velada
en una verdadera fiesta.

Al finalizar, se realizé el sorteo de

importantes premios, y todas las
presentes se llevaron un hermoso
obsequio.

Como cierre de tan grata velada, los
asistentes compartieron un agape.

Locas de humor

En entrevista con Presencia Mercantil, Fernanda Salomadn, protagonista y creadora de
“Locas de Humor”, cuenta sobre su trayectoria y el talentoso elenco que integra éste
show de transformismo, misica y danza, que viene haciendo reir a los argentinos, con
fino humor, desde hace dos afios

({Quiénes integran Locas de
Humor?

Hace un tiempo atras, comencé a
hacer este tipo de espectaculos, de
transformismo. Siempre sola, y segun
la ocasién, iba convocando a otros
artistas. Pero ya formé un elenco mas
estable. Tengo unos bailarines
maravillosos y un cantante fabuloso.

Los bailarines son: Emanuel Galvan,
Augusto Flores, y esta Claudia
Gabriela Fernandez, que es la
ganadora del Premio Carlos tempora-
da2017. Van a tener la oportunidad de
ver el cuadro maravilloso que va a
hacer. jLe gané a las de Buenos Aires!
Tenemos el orgullo de que sea
cordobesa y de que esté con nosotros.

También estd Marianela Gutiérrez,
que es bailarina y comediante, hace un
cuadro que se van a morir! Y tenemos
a Ani Montenegro, que va a hacer una
nueva performance.

Nuestro show se llama “Locas de

humor”, pero ya estamos despidiendo
el nombre, porque que venimos con
dos afos de trabajar en Carlos Paz con
un gran éxito...

(De qué se trata el espectiaculo?

Es una galeria de personajes, es un
show interactivo. Es decir, el publico
participa activamente. No es un mero
espectador, no es algo tedioso. Aca
siempre tenés que estar participando,
con gritos, aplausos...

(Tienen programadas algunas
presentaciones?

No, de acuerdo a lo que va surgiendo.
(Ustedes sonde Cordoba?

Yo soy de La Rioja, pero vivo hace
mucho tiempo aca. La tonada no se me
va...

Ahora se presentan en la AGEC

para celebrar el Dia de la Madre
(cual esla expectativa?

Se ha armado un espectaculo especial
para esto. Para agasajar a las madres
que vengan del sindicato de emplea-
dos de comercio. La expectativa es que
guste, y que nos sigan convocando.

Para cuando se presenten en otro
lugar... (Por qué tendriamos que
iraver “Locas de Humor”?

Porque es un espectdaculo muy sano, de
“humor cotidiano”, no esta basado en
las malas palabras. Si en el doble
sentido, en la picarezca. Siendo yo una
persona trans trato de cuidar el
vocabulario, para que, justamente,
todo el mundo pueda ver el show y
pueda disfrutarlo.

Para conocer mas sobre nuestro
espectdculo, busquennos en nuestra
Fan Page, que es “Locas de humor” o
sino en nuestro Facebook. Mi cuenta
de Facebook es: Fernanda Salomodn.
Asi ven las locuras que vamos
presentando y lo que vamos haciendo.

Presencia Mercantil
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Fiestas

Cierre del ano del Departamento

de Ia Mujer

El pasado 23 de noviembre se llevo a cabo el ultimo evento del 2018 del Departamento
de la Mujer, con la participacion de mas de 300 afiliadas.

os integrantes del

Departamento organizaron con

esmero el cierre de actividades,
cuidando todos los detalles, sabiendo
que es un acontecimiento muy
esperado por las companeras mercan-
tiles, y que es la oportunidad de
agradecer el acompanamiento
constante y el carifo recibido durante
el afo.

Como eje central del evento, se
presentd la obra de teatro que desde
2014 viene divirtiendo a miles de
espectadores en distintas salas de la
provincia: “PEI”, a cargo del grupo MG
Teatro, bajo la direccion de Cristian
“Teti” Cavo.

Los artistas: Lucas Leiva, Juan
Gecchelin y Federico Malamud,

desplegaron todo su talento arriba del
escenario, haciendo reir a los especta-
dores, sin pausa, durante las dos horas
que duré la puesta en escena.

Finalizado el espectaculo, se realizé el
habitual sorteo y las presentes
compartieron un agape

Entrevista

MG Teatro en Ia AGEC

Previo a la presentacion en el escenario de la AGEC, el grupo MGTeatro charlo con
Revista Presencia Mercantil acerca de su trayectoria y de las expectativas a futuro.

{Como surge MG Teatro?

Lucas Leiva: Somos un grupo de
teatro independiente. MG Teatro
significa: “Muchas gracias teatro”.
Viene funcionando desde el ano 95 y
toma formalidad a partir del afio 2006,
cuando presentamos la obra “Modelos
de madre, para recortar y armar”.
Luego seguimos con: “Trecientos
millones”y “PEI”.

Somos nueve integrantes. Mi nombre
es Lucas Leiva. Mis compafieros son:
Juan Gecchelin, Federico Malamud,
Ariel Torres Navarro, Eduardo Nacén,
Fernando Pereyra, Mariano Farias y
Alfonzo “Poncho” Pérez Blasco. Juany
yo estamos desde el principio.

{Quiénlos dirige?

Lucas L.: Cristian “Teti” Cavo en ésta
obra. Estrenamos en el afio 2014 “PEI”
Proyecto Educativo Institucional, que
surge de una materia que teniamos en
el profesorado. Era una materia muy
pesada y aburrida, y Juan siempre
tuvo laidea de hacer algo con ese titulo

y que hablara sobre docencia. Y ya
estamos con casi 200 funciones de esta
obra.

El guidén es de Juan Gecchelin y mio.
Todos somos actores y docentes.
Somos profesores de teatro. En el caso
de Juan, es maestro de grado, trabaja
en una escuela primaria y secundaria
iY tiene mil anécdotas!

(Endonde se han presentado?

L. L.: En Cérdoba: en Espacio
Maéscara, en la Sala Menor de Ciudad
de las Artes, en La Parisina, en
Espacio 351, en Maria Castana. En el
interior: en Oliva, Oncativo, en Los
Surgentes, en Villa General Belgrano,
entre otros. En UEPC la hemos
presentado también.

(De qué se tratala obra?

L. L.: Se trata de tres maestras: Dory,
que es el personaje de Juan, Rosy, que
es mi personaje, y Zuly, que es el de
Federico. Las hemos identificado con
colores, para hacerlo mas llamativo.

Ellas son autoridades del afo 1923,
donde la maestra no podia fumar, no
podia casarse, no podia andar de
noche. Después pasamos por las tres
etapas del nivel educativo: jardin,
primario y secundario. Y al final
somos docentes jubiladas. Es eminen-
temente comedia. Nos basamos en el
grotesco, como técnica fundamental
para exacerbar todo lo que sucede en
la realidad. Nosotros somos caricatu-
ras, por eso fue la decisién de ser
hombres “que hacen de mujer”.

(Es la primera vez que se presen-
tan en un sindicato que no sea de
docentes?

L. L.: Si. Hasta ahora, en todos los
lugares en que nos hemos presentado,
todo aquel que ha pasado por la
escuela, o tiene hijos en edad escolar, o
si son docentes, con méas razdn, se
sienten identificados, y te dicen: “es
una copia de mi escuela” o “me hacés
acordar a tal maestra que tenia yo”.
Asi que estoy seguro de que la van a
pasar bieny lesvaa gustar.

Juan Gecchelin, Lucas Leiva y Federico Malamud



A nuestras companeras de comercio les deseamos unas Fiestas colmadas de bendiciones, avanzando con paso firme hacia la meta: ocupar el lugar que cada una elija libremente, sin
paz, salud y trabajo. Las esperamos el proximo aino con la alegria de siempre, y la conviccion miedos ni condicionamientos, orgullosas de ser mujeres.
de que a medida pasa el tiempo, estamos mas fuertes, mas cerca y mas preparadas,
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Por Dra. Leila Castillo Chidiak
Bioquimica MP 4815

Laboratorio Castillo Chidiak al servicio de AGEC

n el marco del dia internacio-

nal de la diabetes, la Agec

organiz6 la campana de con-
cientizacién, educaciéon y control de
esta patologia, muy frecuente en el
paisyel mundo.

Desde el laboratorio de la asociacién
gremial, se realiz6 el control de gluce-
mia en ayunas a todos los afiliados que
estuvieron en la sede y se acercaron a
consultar.

La diabetes mellitus se refiere a un
grupo de enfermedades que afecta la
forma en que el cuerpo utiliza el azu-
car en la sangre (glucosa). La glucosa
es vital para la salud dado que es una
importante fuente de energia de las
células que forman los musculos y
tejidos. También es la fuente de com-
bustible principal del cerebro.

Si tienes diabetes, sin importar de qué
tipo, esto significa que tienes demasia-
da glucosa en la sangre, aunque las
causas pueden diferir. Demasiada
glucosa puede provocar graves proble-
mas de salud.

Las enfermedades de diabetes crénica
comprenden diabetes tipo 1y diabetes
tipo 2. Las enfermedades de diabetes
potencialmente reversibles compren-
den la prediabetes (cuando los niveles
de azicar en sangre son mas elevados
de lo normal, pero no lo suficientemen-
te elevados para clasificarse como
diabetes) y la diabetes gestacional
(que ocurre durante el embarazo, pero
se puede resolver después de dar a luz
albebé).

Sintomas

Los sintomas de la diabetes varian
segun cuanto se eleve el nivel de azu-
car en sangre. Es posible que algunas
personas, en especial las que padecen
prediabetes o diabetes tipo 2, no expe-

Presencia Mercantil

rimenten sintomas al principio. En el
caso de la diabetes tipo 1, los sintomas
tienden a aparecer rapido y ser maés
intensos.

Algunos de los signos y sintomas de la
diabetes tipo 1y tipo 2:

-Aumento de la sed

- Necesidad de orinar a menudo

- Hambre extrema

- Adelgazamiento sin causa aparente
-Presencia de cuerpos cetdnicos en la
orina (los cuerpos cetdnicos son un
subproducto de la descomposicién de
musculo y grasa que ocurre cuando no
hay suficiente insulina disponible)

- Fatiga

- Irritabilidad

-Visién borrosa

-Llagas que tardan en sanar
-Infecciones frecuentes, como las
infecciones en las encias o en la piel y
lasinfecciones vaginales

Aunque la diabetes tipo 1 puede apa-
recer a cualquier edad, suele aparecer
en la infancia o en la adolescencia. La
diabetes tipo 2 (el tipo mas frecuente)
puede aparecer a cualquier edad,
aunque es mas comun en mayores de
40 afos.

Cuando consultar al médico

- Si sospechas que tu o tu hijo tienen
diabetes. Comunicate con el médico si
notas cualquier sintoma posible de
diabetes. Cuanto antes se diagnosti-
que la enfermedad, més rapido puede
comenzar el tratamiento. Te solicitara
la medicién de glucemia en ayunas
(recomendable la medicién una vez al
ano).

- Si ya te han diagnosticado diabetes.
Después de recibir el diagnéstico,
necesitaras un riguroso seguimiento
médico hasta que tu nivel de aztcar en
sangre se estabilice: dieta saludable y
ejercicio fisico. Mediciones de gluce-

Diabetes: 14 de noviembre Dia Internacional

mia regularmente hasta encontrar el
equilibrio saludable.

Tratamiento

Segtn qué tipo de diabetes tengas, el
control del aztiicar en sangre, la insuli-
nay la medicacién oral pueden desem-
pefar un papel importante en tu tra-
tamiento. Mantener una dieta saluda-
ble y un peso saludable, asi como reali-
zar actividad fisica regularmente
también son factores claves en el tra-
tamiento de la diabetes.

Tratamientos para todos los tipos
de diabetes

- Mantener un peso saludable a través
de una dieta saludable y del ejercicio
diario tiene un papel importante en el
tratamiento de la diabetes, asi como
en tu salud general:

- Alimentacién saludable. Contraria-
mente a la creencia popular, no existe
una dieta especifica para la diabetes.
Deberas focalizar tu dieta en consumir
mas frutas, vegetales y cereales inte-
grales —alimentos que son ricos en
nutrientes y en fibras, pero tienen un
bajo contenido de grasas y de calo-
rias— y en reducir el consumo de pro-
ductos animales, hidratos de carbono
refinados y dulces. De hecho, es el
mejor plan de alimentacién para toda
la familia. Estd bien consumir alimen-
tos con azucar cada tanto, siempre que
se los cuente como parte del plan de
alimentacion.

Aun asi, entender qué comer y en qué
cantidades puede ser un desafio. Un
dietista matriculado puede ayudarte a
armar una dieta acorde a tus objetivos
de salud, preferencias alimentarias y
estilo de vida. Es probable que com-
prenda el recuento de hidratos de
carbono, en especial, si tienes diabetes
tipo 1.
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- Actividad fisica. Todos necesitan
realizar ejercicio aerdbico con frecuen-
cia, y las personas que tienen diabetes
no son la excepcion. El ejercicio dismi-
nuye el nivel de aztcar en sangre al
transferir el azdcar a las células,
donde se utiliza para producir energia.
El ejercicio también aumenta la sensi-
bilidad a la insulina, lo que significa
que el organismo necesita menos insu-
lina para transferir el aztcar a las
células. Consigue la aprobacion del
médico antes de hacer ejercicio. Des-
pués elige actividades que disfrutes,
como caminar, nadar o andar en bici-
cleta. Lo mas importante es hacer que
la actividad fisica sea parte de tu ruti-
na diaria. Intenta hacer por lo menos
30 minutos de ejercicio o mas la mayo-
ria de los dias de la semana. Si no has
estado activo durante un tiempo,
comienza de forma lenta e incrementa
el ritmo de manera gradual.

Tratamientos para la diabetes
tipolytipo2

El tratamiento para la diabetes tipo 1
supone la colocacién de inyecciones de
insulina o la utilizacién de una bomba
de insulina, controles de aztcar en
sangre frecuentes y el recuento de
hidratos de carbono. El tratamiento
para la diabetes tipo 2 supone, ante
todo, el control del azicar en sangre,

1_"" 1 -

junto con la administraciéon de medi-
camentos contra la diabetes, insulina,
oambos.

- Control del aztcar en sangre. Segun
tu plan de tratamiento, puede que
tengas que controlar y registrar el
nivel de azlcar en sangre entre varias
veces a la semana y unas cuatro u ocho
veces al dia. Un control minucioso es la
Unica forma de asegurarte de que tu
nivel de azicar en sangre permanezca
dentro de los limites deseados. Las
personas que reciben un tratamiento
con insulina pueden elegir verificar su
nivel de azucar en sangre con un con-
trol continuo de glucosa. Aunque esta
tecnologia ain no remplaza al medi-
dor de glucosa, puede proporcionar
informacién importante sobre las
tendencias en el nivel de aztcar en
sangre.

Incluso con un tratamiento cauteloso,
el nivel de azicar en sangre puede
cambiar de manera impredecible. Con
la ayuda del equipo para el tratamien-
to de la diabetes, aprenderas cémo
cambia tu nivel de azicar en sangre en
respuesta a los alimentos, la actividad
fisica, los medicamentos, las enferme-
dades, el alcohol y el estrés (y, en las
mujeres, los cambios hormonales).

Ademas de controlar a diario el aztcar

en sangre, es posible que el médico te
recomiende que te realices la prueba
de A1C de forma regular para medir el
nivel de aztcar en sangre promedio en
los tltimos dos o tres meses. Al compa-
rar este nivel con los anélisis reitera-
dos diarios de aztcar en sangre, la
prueba de A1C indica el grado de efica-
cia general de tu plan de tratamiento
para la diabetes. Un nivel alto de A1C
puede indicar que tienes que cambiar
turégimen de insulina o de alimentos.
El objetivo del nivel de A1C puede
variar segun tu edad y varios otros
factores. Sin embargo, para la mayo-
ria de las personas que tienen diabe-
tes, la Asociacién Americana de la
Diabetes (American Diabetes Associa-
tion) recomienda un nivel menor al 7
por ciento para la prueba de A1C.
Pregintale a tu médico cual es tu
objetivo para la prueba de A1C.

""-'.’.E_&/'
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Felices
Fiestas

Redes

Nuevo Sitio Web y Redes Sociales

AGEC mas cerca de los usuarios:

Agec presenta este mes su nuevo servicio de atencion a afiliados a través del sitio web y las redes sociales. El objetivo
es acercarse a todos los compaiieros, brindando informacidn sobre la actividad mercantil, asesoramiento laboral y los
multiples beneficios con que cuentan quienes se afilian al gremio de comercio.

cién entre organismos, empresas,

instituciones y usuarios de todo el
mundo que generan, comparten y
consumen informacién, productos y
servicios. En este sentido, las redes
sociales cobran protagonismo junto
con el sitio web, ya que son canales
agiles para resolver problemas coti-

I nternet es un espacio de interac-

dianos que se presentan en el dia a dia.

El sitio web es un espacio formal de
comunicacién de cualquier institucién
con su publico, en el cual se pueden
encontrar gran cantidad de servicios,
que les permiten a los usuarios conse-
guir soluciones sin tener que despla-
zarse a un espacio fisico.

Aencigoion Gremial de
Emplaados de Comercio

EDE GREMIAL

| Mas beneficios y servicios

Para nuestros afiliados

ey
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CONOCE TODOS LOS

TENEFICIOS

WESTIGS AFTLIASCT

Las redes sociales ayudan y comple-
mentan estos espacios de interaccidn,
brindando un servicio més cercano y
dindmico, con respuestas rapidas y
capaces de vincularse con el ptblico de
forma més simple.

Lanuevaweb de Agec

Para ingresar a la nueva plataforma,
el usuario puede acceder desde una
computadora o un celular y escribir en
el navegador web: www.agec.com.ar.

Una vez que el visitante accede al sitio
puede navegar por las diferentes sec-
ciones. Los principales servicios que se
brindan son:

-Asesoramiento Laboral: el afiliado
puede completar un formulario online,
para realizar consultas al area de
Asuntos Gremiales, quien dara segui-
miento al caso y lo asesorara sobre la
materia requerida.

-Informacién gremial: diariamente
se publican novedades respecto de los
acuerdos salariales, paritarias, y con-
venios colectivos de trabajo.

O/e

-Cursos y capacitaciones: la Secre-
taria de Cultura brinda una diversi-
dad de cursos, charlas y capacitacio-
nes, disponibles para los afiliados.
Desde la web podras conocer todos
estos beneficios.

-Deportes: el usuario puede conocer
las diferentes disciplinas que se prac-
tican en la Escuela de Deportes, y
participar de las diferentes charlas y
conferencias que se organizan men-
sualmente.

-Viajes y turismo: al acceder a esta
seccion, el compafiero puede visitar
virtualmente los distintos complejos
vacacionales que posee el gremio,
conocer disponibilidad y contactos
para reservas. Ademas, puede infor-
marse de los paquetes turisticos que se
ofrecen desde AGEC Turismo.

-Servicios de salud: estan disponi-

ageccordoba

g 351 6228532

Agec Cordoba

redes@agec.com.ar

ble desde la web todos los beneficios de
salud a los que el afiliado puede acce-
der. Direcciones y teléfonos de farma-
cias, policonsultorios y del Nuevo
Centro Ambulatorio en la Sede Gre-
mial.

-Eventos sociales y culturales: La
asociaciéon gremial mantiene una vida
social y cultural muy activa, ofrecien-
do actividades para todos los gustos:
espectaculos de tango, obras de teatro,
seminarios, reuniones, fiestas, etc. En
la web, el socio podra encontrar los
eventos disponibles y las fotos de los
mismos. (Si participaste en alguno de
los eventos, podés buscar tu foto en
esta seccion).

-Noticias: esta seccion es la méas dina-
mica de la web, se actualiza diaria-
mente, para que los usuarios puedan
estar informados de las novedades del
4mbito mercantil.

www.agec.com.ar

Atencion de
Lunes a Viernes de
09:00 a 19:00 hs.

Presencia Mercantil| 21



Cuenta también con un formulario
para realizar consultas online, permi-
tiendo que los afiliados puedan eva-
cuar sus dudas, sin tener que acercar-
se hasta la sede gremial y desde la
comodidad de su casa.

M)
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Los no afiliados al gremio tienen la
posibilidad de iniciar el tramite de
afiliacién de forma agil a través de este
portal.

Este sitio web ya esta disponible,
pudiendo acceder desde una computa-

CONOCE TODOS LOS

BENEFICIOS

PARA NUESTROS AFILIADOS

dora o un equipo portatil, tablet y
celulares.

Ahora es mas fécil conocer todos los
beneficios de ser parte de la AGEC.

www.agec.com.ar

Redes sociales Agec

AGEC cuenta con 4 nuevos canales de
atencion a sus afiliados a través de las
redes sociales, que permiten llegar de
forma rapida a los socios del gremio y
mantenerlos informados de toda la
actividad dela institucion.

Nuestras redes: Facebook @AgecCBA,
Instagram ageccordoba, Twitter

Ambos servicios ayudan a
integrar a la comunidad
mercantil y a fomentar la
convivencia y participacion de
todos los afiliados, acercandoles
todos los servicios y brindando
todas las respuestas para el
maximo aprovechamiento de
todas las actividades gremiales.

¢ Todavia no te contactaste?

@AgecCordoba y WhatsApp:
3516228532. Funcionan en el horario
de9a19hs., delunes a viernes.

Ambos servicios ayudan a integrar a
la comunidad mercantil y a fomentar
la convivencia y participaciéon de los
afiliados, acercandoles los servicios y
brindando respuestas, para el maximo
aprovechamiento de las actividades
gremiales.

La Radio eninternet

El usuario también puede optar por
escuchar de manera online la radio del
gremio, Presencia FM 101.1

No lo dudes, estamos para ayudarte
(® 3516228532

Presencia Mercantil | 23
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Fiestas

n virtud a la solicitud efectua-

da por la Fundacién Natura en

Argentina, la Asociacidén
Gremial de Empleados de Comercio
realizé la donacién de 70 arboles
autdctonos para ser plantados en el
primer bosque urbano de la provincia
de Cérdoba.

Los éarboles fueron cultivados en el
Vivero Forestal AGEC, instalado en el
predio del Complejo Polideportivo de
camino a Alta Gracia.

Los ejemplares donados fueron: 27
algarrobos, 6 cina-cina, 1 chafar, 1
manzano del campo, 14 lagana de

perro, 9 espinillos y 12 molles.

A partir de ello, el 17 de noviembre se
plantaron los 70 arbolitos nativos en
la localidad de Alta Gracia, en el plan
BOSQUES URBANOS, que lleva
adelante esta Fundacion.

La Fundacién Natura en Argentina es una ONG independiente y ambientalista, que desde hace ya diez aiios,
trabaja en la conservacion del medio ambiente, creacion de areas naturales protegidas, y educacion
ambiental. Al dia de la fecha, lleva 14 areas naturales disefiadas y creadas por su equipo interdisciplinario, el
cual esta integrado por bidlogos, gedlogos, antropdlogos, ornitdlogos, especialistas de flora y fauna,
licenciados en trekking y guias de turismo.

El proyecto Bosques Urbanos consiste en la creacion de espacios verdes, dentro del ejido urbano de las
ciudades, para generar un espacio de mitigacion del impacto ambiental, generacion de aire puro, y un lugar
propicio parala educacién ambiental.
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Felices

Los ninos primero

El pasado 21 de noviembre la AGEC realizé una importante donacion de golosinas a la Fundacion Amigos X
Vos, quienes colaboran con el Hospital de Nifios de la Santisima Trinidad de manera permanente.

lgunos de los integrantes de la
Fundacién charlaron con
resencia Mercantil. Esto es lo

que dijeron:

({Quiénes integran Amigos X Vos?

Somos 12 voluntarios, mas o menos.
Nosotras somos Silvia Romero, Maria
Rosa Onore, Dora Silveira Andrade,
Susana Cuellar y Olga Marquieri, he
integramos el “grupo de los miércoles”.
Hay distintos grupos, y cada uno tiene
asignados diferentes dias para venir
al Hospital. Nosotras venimos los
Miércoles.

Y en la localidad de Luque tenemos
colaboradores que aportan mucho.
Vienen con la comida, traen todo; Ellos
van a hacer una cena especial, ahora,
paralas Fiestas de fin de afio.

(Y en qué consiste esa cena?

Y... salimos de lo normal, tratamos de

Presencia Mercantil

hacer algo distinto... algo diferente a
arroz o fideos... Estamos preparando-
lo. Y esta vez, los chicos de Luque van
a armar todo. Nosotros solo vamos a
poner la presencia.

(Como surge Amigos X Vos?

Es una fundacién que naci6 hace seis
afios. La comenzaron un grupo de
chicos que repartia comida en la calle.
Después surgié el permiso del
Hospital y se comenzé a venir aca.
Cada cocinero hace la comida en su
casa y luego traen las cosas para aca
(Hospital de Ninos). Nosotras
armamos las viandas, con descarta-
bles.

(Cuantas porciones de comida
entregan habitualmente?

Hacemos entre 80 y 120 porciones.
Hay diferencias por temporadas,
porque en invierno hay ma&s nifios
internados, entonces se da mucho.

Una vez dimos 140 porciones. En
cambio en ésta época hay menos nifos.
Pero lo minimo que entregamos son 80
porciones.

(A quiénes entregan las porcio-
nes?

A los padres de los chicos que estan
internados.

¢Y como reaccionan ante esto?

La gente se sorprende... Muy agrade-
cidos. Porque hay muchos papds que
no tienen para comprar comida, y hay
otros que no pueden salir a comprar,
porque hay una mamé o un papé
solo... A esa gente que no puede dejar
a su bebé solo, sele lleva la comida a la
habitacion.

¢En qué horario vienen a repartir
la comida?

Acé damos la cena. Pero también

vamos a otros lugares, como merende-
ros.

{Con qué se podria colaborar?

Lo que maés necesitamos es utensilios
descartables. Principalmente:

bandejitas nimero 103, vasos y
tenedores. Y alimentos: arroz, el que
no se pasa, puré de tomate, arvejas,
aceite, fideos.

(Donde hay que dirigirse para
donar?

Tenemos una pagina de Facebook que
se llama “Amigos X Vos Oficial” y
también nos pueden encontrar en
Instagram. Por esas vias pueden
contactarnos.

Presencia Mercantil
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Cultura AGEC puso a disposicion : : . Ser afiliado de AGEC
s afiliados, grupo familiar y
ico en general, una variedad o > - i
fertas formativas destinadas / cam/en Zall Elkal [‘//. /

A mejorar sus condiciones de

empleabilidad y a profesionalizar E

BOLSON ESCOLAR GRATUITO

MOISES CON AJUAR PARA EL RECIEN NACIDO

SUBSIDIO PARA PLANTILLAS ORTOPEDICAS HASTA 12 ANOS

OPTICA GRATUITA HASTA 4 DIOPTRIAS

COMODATO 0 ALQUILER DE MULETAS, SILLAS DE RUEDAS Y ANDADORES
VACUNATORIO PARA BEBES, NINOS Y EMBARAZADAS

SUBSIDIO POR GUARDERIA - SUBSIDIO POR GIMNASIO

significa contar con

importantes beneficios

CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES:

Sumate a las actividades previstas para el aiio 2019. Los 1° DE MAYO “DIA DEL TRABAJADOR”

cursos son totalmente gratuitos y cuentan con DIA DEL NINO )
Certificacion Oficial de la Secretaria de Equidad y Z‘;A”lfff‘mfm’;f IR A M
Promocion del Empleo (Gobierno de la Provincia de APERTURA DE LA TEMPORADA DEL CAMPING
Cordoba)
EVENTOS CULTURALES:
CONFERENCIAS, CHARLAS-DEBATE, TALLERES, OBRAS DE TEATRO
ESPECIALIDADES PROPUESTAS: PLANES ESPECIALES EN TURISHO
. i n DESCUENTOS PARA ESCUELAS DE VERANO
= ADMINISTRACION CONTABLE = INGLES Requisitos: tener 18 anos como minimo
Documentacion a presentar paralainscripcion:
LIQUIDACION DE SUELDOS Y JORNALE FOTOGRAFIA - Fotocopia del DNI'y constancia de CUIL .
= LIQUIDACIO SUELDOS Y JO S = FOTOG - Si es afiliado o grupo familiar: fotocopia del carné de z %ﬁ?ﬁi@lﬂlgggﬁ IZ ;:Z;;IcﬁEHABILITACION
= COMPUTACION B i\SICA) = MAQUILLAJE INTEGRAL afiliado (ademas de la documentacion anterior) T b T
. . Inscripciones: A partir del 1° de marzo de 2019 en la SUBSIDIO POR PEDICURIA PARA JUBILADOS
= COMPUTACION AVANZADA = ESTETICA DE MANOS Y PIES  gecretaria de Cultura AGEC; Deéan Funes 244, Centro.
) Enelhorariode9a19hs. Dean Funes 266 Centro Cordoba
= EXCEL = ORGANIZACION DE EVENTOS

CURSOS DE CAPACITACION
ASESORAMIENTO GREMIAL GRATUITO

Tel.: 0351 4236418 - 4222318

Consultas al teléfono: 4236418, interno 130.
= CERAMICA Y RECICLADO (Certificacidn no oficial)
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Secretaria de Accion Social
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La Accion
no se detie

Nuevas especialidades 'y mas dias de atencion:

= Médico Clinico = Flebologia ¢Por que esperar a marzo
» Pediatria = Ginecologia si lo podés hacer ahora?
= Oftalmologia = Traumatologia Fichas médicas todo el ano

m Nutricionista = Laboratorio
= Cardiologia m Circuito de Prostata
m Dermatologia = Circuito Ginecoldgico

= (Quiropraxia Centro Ambulatorio AGEC AFILIADOS:
Dean Funes 266
Tel.: 4236418 - 4222318 - int. 119

30 | Presencia Mercantil




Secretaria de Asuntos Gremiales
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Comercio acuerda un 20% mas y cierra las
paritarias del 2018 con un incremento salarial
del 45%

1 pasado 27 de noviembre la

Federacién Argentina de

Empleados de Comercio y
Servicios (F.A.E.CYS) acord6 un
incremento salarial del 20%, el que
sumado al 15% acordado en
marzo/2018 y al 10% que se pagé en WP EIEIEN CRETEI VAL
octubre/2018, arroja un total de un
45%, correspondiente a la paritaria
del afio 2018.

Caracteristicas de este acuerdo:
Se liquidara de manera escalonada: T
haberes basicos de Escala del mes
de marzo/2018.
2. Es remunerativo y no
acumulativo.
3. Para los trabajadores de
jornada reducida o parcial, el
incremento salarial es
proporcional a lajornada laboral.

- 7% con los haberes de enero/19

-6% con los haberes de marzo/19
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RECORDATORIO

Desde la Secretaria de Asuntos Gremiales queremos recordarles que permanecen con plena vigencia las
resoluciones que establecen el horario de CIERRE para las Fiestas de Navidad y Ano Nuevo.
Los dias 23/12/2018 y 30/12/2018 el horario de cierre seraalas 24 hs. como maximo.

Y los dias 24/12/2018y 31/12/2018, alas 18 hs. como maximo.

Asi mismo, se recuerda que el personal debera retirarse del domicilio laboral hasta una hora posterior, como
maximo, al horario de cierre del establecimiento.

Elincumplimiento a estas resoluciones sera pasible de sancion, como asitambién de pago de horas extras al 100%.
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Fiestas ~

Navidad en
Monte
Hermocs~o

22DEDICIEMBRE
HOTEL OIKEL

Programa economico
Para que toda la familia mercantil pueda pasar
la Noche Buena y la Navidad cerca del mar, la
Secretaria de Turismo A.G.E.C propone:

BUS MIX

5 NOCHES
PENSION COMPLETR
CENA NAVIDAD
CON BEBIDAS Y BRINDIS

Consulta financiacion exclusiva para esta salida con tarjeta de crédito.
£ Promocion: Podés llevar invitados abonando

b Agec

ha 2 | =

-

el mismo precio del socio de la A.G.E.C. -
Consultas en Oficina de Turismo de 8 a 19hs.
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Secretaria de Turisma y Deportes

\ L
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MINACLAVERQO:

Posada Champaqui

3 noches de alojamiento, con régimen de comidas media pension.

Ingreso dia 29/12. Egreso dia 01/01.

Incluye: 3 desayunos, 2 cenas y la cena de Ano Nuevo (mesa de fiambres, mesa
de ensaladas, pollo, lechon, bebidas, mesa dulce, brindis y musica) all inclusive.

MONTEHERI\M‘SO:

Hotel Oikel

Salida el 27/12 alas 18 hs.

Programa de 7 dias y 5 noches.

Régimen de comidas: pension completa, sin bebidas.
Cena de Ao Nuevo buffet, con brindis incluido.

Bus mix de Ultima generacion con servicio a bordo.
Coordinador durante todo el viaje y destino.

LAFALDA:

Hotel San Jorge, 2 estrellas

Ingreso dia 29/12. Egreso dia 01/01.

3 noches de alojamiento, con régimen de comida media pension.
Cena de Ano Nuevo incluida, con brindis y mesa dulce.

firAaee Consultas en Oficina de Turismo A.G.E.C de 8 a 19 hs.

4
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~ Monte Hermoso es Ia localidad cabecera del partido homonimo, en la provincia dé Buenos Aires. Se ubica al
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sur de la provincia a 107 km de Bahia Blanca; con 6351 habitantes, siendo uno de los principales centros
turisticos de la region.

La ciudad de Monte Hermoso cuenta con playas de 32 km de extension. =
El balneario esta ubicado sobre la costa Atlantica al sur de la Provincia de Buenos Aires, a Io 38° 39' 33

latitud sur y a 61° 15' 55" longitud oeste. Limita al sur con el océano Atlantico, al norte con el partido de

Coronel Dorrego, al oeste con el partido de Coronel de Marina Leonardo Rosales. Se accede por la ruta
nacional N°3, que luego empalma con la ruta Provincial N°78, también asfaltada, en su tramo de 26 Km.

Por su ubicacion geografica (de este a oeste) es la uinica en el pais donde el sol nace y se pone en mar, esta
caracteristica le permite al visitante permanecer durante mas tiempo sin conos de sombras.

Unos 14 km al oeste de la ciudad de Monte Hermoso se encuentra el Balneario Pehuen-co con un parque
paleontologico caracterizado por huellas fosilizadas de animales prehistoricos (principalmente del
Pleistoceno). El area protegida forma la Reserva Natural Pehuen-co y ha sido propuesta por la UNESCO para
que se le declare patrimonio cultural y natural de la humanidad.
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MONTE
HERMOSO

iNo viajes tantas horas! Vacaciona en Argentina

Monte Hermoso a tu alcance con las promociones de A.G.E.C Turismo

HOTELUIKEL (soloparasociosdelaA.G.E.C):

Propiedad de la Asociacion Gremial de Empleados de Comercio de Cordoba
Capital.

Ubicado en la zona céntrica de Monte Hermoso, a solo 200 metros de la peatonal y
a 300 metros del mar. Posee habitaciones con bafo privado, tv con cable, aire
acondicionado, ventilador, habitaciones single, dobles, triples y cuadruples;
comedor propio; sala de estar; piscina; jacuzzi, y jardin cervecero.

-Régimen de comidas: Pension completa

-Programas de 7 noches

-Plan familiar: viajan 4 pagan 3, compartiendo la misma habitacion (menores
hasta 10 afnos)

HUTEL AMER'CA (para invitados 0 no socios): 3 estrellas, ubicado a

metros de la peatonal y 200 metros del mar. Posee habitaciones con aire
acondicionado, bano privado, L.C.D, cable; habitaciones dobles, triples y
cuadruples. Incluye desayuno buffet; cocheras; sala de estar con DVD.

HOTEL ATLAS (para invitados o0 no socios): Ubicado a 200 metros de la
zona céntrica. Posee habitaciones con bafo privado, tv color, aire acondicionado;
incluye desayuno buffet; estacionamiento.

-Régimen de comidas: Desayuno o Media pension.
-Salidas todos los domingos a partir del 06/01, en bus cama de ultima generacion.

.'D*iif‘"‘“"“ - Consultas en Oficina de Turismo A.G.E.C de 8 a 19 hs.
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Hiestas

El verano te espera en las Sierras de Cordoba

En Cordoba, y muy cerca de la ciudad, podés disfrutar de tus vacaciones.
Te ofrecemos estas alternativas:

SIERRAS
DE CORDOBA

CURABROCHERO:

Hosteria El Algarrobo: Ubicada a 80 metros del rio y a 200 metros de la plaza
principal. Cuenta con habitaciones con bano privado, TV con cable, ventilador de
techo; estacionamiento; piscinay comedor propio.

-Régimen de comidas: Media pension (desayunoy cena).

-Programas de 5y 7 noches de alojamiento.

-Consulte fechas de ingreso.

LAFALDA

Hotel San Jorge: Ubicado a 200 metros de la avenida Edén y de la plaza principal.
Habitaciones con TV, bafo privado y ventilador de techo. Piscina con agua
climatizada, cocheras, quincho de uso comun, sala de juegos, piscina climatizada
para hidroterapia y servicio de spa.

- Régimen de comidas: Media pension (desayunoy cena).

- Programas de 5y 7 noches.

-Consulte fechas de ingreso.

MINA CLAVERO:

Hosteria Champaqui: Ubicada a 150 metros del centro y del rio Mina Clavero.
Habitaciones con bano privado, TV con cable y ventilador de techo.
Estacionamiento privado, comedor propio y patio con asadores.

Los pasajeros que se alojen pueden utilizar sin cargo un complejo de piletas
ubicados a 100 metros de la posada.

- Régimen de comidas: Media pension (desayunoy cena).

VILLA GIARDINO - Nuevo destino

Hotel Garden: Habitaciones alfombradas y decoradas con objetos realizados por
artesanos de la zona, bafio privado. Ventanales al parque, calefaccion central, sala
de estar, mirador vidriado, salon comedor con hogar a lefia, vista panoramica,
deck, bar, 500 m2 de parque, piscina para adultos y nifios, canchas de voley y
futbol, estacionamiento dentro del hotel con media sombra, parrilla y caja de
seguridad.

- Programas de 3,4y 7 noches.

- Régimen de comidas: Media pension.
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i Secretaria de Turismo y Deportes

Ciclo de Charlas Debate 2018

El 8 de noviembre, en las instalaciones del Complejo Polideportivo AGEC San Vicente, se
realizo la altima jornada de Charlas Debate del ciclo 2018.

DEPORTES

omo las jornadas anteriores,
estuvo abierta al publico en
general, con entrada libre y
gratuita, y dirigida especialmente a
los alumnos de la Escuela de Deportes

AGEC, padres y profesores de la
Institucion.

En las charlas precedentes se
abordaron los siguientes temas:
motivacion, psicologia del deporte y
lesiones deportivas.

En ésta ocasién, el tema tratado fue
“Nutricién y alimentacién en el
deporte”, a cargo de la Licenciada
Valentina Aro, quien brindé
asesoramiento sobre la alimentacién

durante el periodo competitivo, tanto
en los entrenamientos como en los dias
de partido.

También se hablé sobre bulimia y
anorexia, tematica que por su
importancia sera ampliado en las
Charlas Debate de 2019.

Con gran concurrencia y participacién
de alumnos y padres, la Secretaria de
Deportes AGEC cierra el ciclo con la
satisfaccién de haber aportado a la
formacion integral de los alumnos de
la Escuela y de los deportistas
cordobeses en general.

Algunas pautas indicadas por la
Licenciada Aro:

COLOR DE ORINA

Valores de-13
OPTIMO indican un patréon

subjetivo 6ptimo de
hidratacion
4
5 valores de
indican un patrén

PRSHIDRATARO deshiaraiacen
CONSULTE A SU

conforme acémo
MEDICO (SANGRE
EN ORINA avanza la escala

HIDRATADO

l', J’ ||H|JI SRQOTD, J0gUrD I.|I4|r

Nuevo horario
Oficina de Turismo:
de 8 a 19hs.

4 :___ 4222318 |nterno141
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DEPORTES

Felices
Fiestas

Secretaria de Turismo y Deportes

Hockey sobre Patines Femenino:

Orgullo de la Escuela de Deportes AGEC

e termina otro ano y los
resultados deportivos reflejan el
arduo trabajo realizado.

El representativo de la Escuela de
Deportes AGEC participa en el torneo
de Hockey sobre Patines de la Region
Centro, compartiendo zona con
equipos de la provincia de Entre Rios,
ya que en Cordoba no hay equipos
federados para poder competir.

Por ésta razdn, viajan fin de semana
de por medio a cumplir con el fixture
correspondiente. El cansancio de las

horas de viaje no impidié que en el afio
2017 disputaran una “infartante”
final y la ganaran, corondndose
campeones de la Regién Centro.

Debido a esto, la Federaciéon de
Hockey sobre Patines invit6 al equipo
de la AGEC a jugar el Nacional en la
provincia de San Juan, cuna de
campeones de este deporte, y regién a
la que pertenecen todas las jugadoras
de la Seleccién Argentina.

El representativo participé del torneo
en el mes de octubre, clasificando en el

cuarto lugar. El equipo estuvo
integrado por: Bracamonte Carina,
Barrera Julieta, Carmona Florencia,
Danguise Daniela, Danguise Melina,
Dasenchich Pamela, Nari Blanca y
Gonzalez Carla.

Como volvieron a clasificar para las
semi finales, jugaron los dias 23 y 24
de noviembre, perdiendo 3 a 2 en un
inolvidable partido, y logrando un
meritorio Tercer Puesto.

El Secretario General Pablo Chacon y la Secretaria de Deportes expresan las mas
sinceras felicitaciones al equipo de Hockey sobre Patines Femenino y el orgullo de que
representen ala Escuela de Deportes de AGEC.

44 | Presencia Mercantil

os dias 24 y 25 de noviembre los
ninos de la Escuela de Deportes
AGEC, disciplina Futbol en
todas las categorias, participaron del
Torneo de Cierre de Escuelas de

Futbol, organizado por la liga que las
nuclea.

El importante certamen se desarroll6
en las instalaciones del Complejo
Polideportivo AGEC y conté con la
participacion de mas de 150 pequerios
deportistas.

Presencia Mercantil
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Secretaria de Turismo y Deportes Noticias Deportivas ,/

Jugadoras de Handbol
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En las instalaciones de la Escuela de
Deportes AGEC se realizé un torneo
relampago de esta nueva modalidad.

Estuvo organizado y supervisado por
las chicas de “mamis hockey”, quienes
no disputaron el torneo, sino que se
dedicaron a ser anfitrionas de los
equipos participantes: 16 en total.

El Campeén de la Ronda Campeonato
fue el Club El Tala y Sub campeén el
equipo de Cérdoba Rugby.

Mientras que en la Zona Incentivo, el
Campeén fue el equipo de

Torneo Relampago de
Hockey en Pista

AGEC a la Seleccion
Cordobesa

El equipo de handbol sigue
destacandose.

Las alumnas de la escuela: Wendy
Malara y Yanela Tobanelli fueron
convocadas a la Seleccién Cordobesa,

en la categoria juveniles.

Han sido seleccionadas para disputar
el Torneo Binacional de Chile.

AGEC: Campedn de
Roller Hockey

Si de deportes no tradicionales
hablamos, el Roller Hockey es uno de

los que se practica en la Escuela de
Deportes AGEC. Ya cuenta con equipo
Masculino de Mayores y equipo Mixto.

Universitario y en el segundo lugar el
equipo Del Carmen de Monte Cristo.

La Escuela sigue alentando a los més
pequenos para que se sumen a la
practica de este apasionante deporte.

Recientemente, el equipo de Mayores
Masculinos se consagré Campeoén de

la Liga Norte.
, ;7 um Las chicas de Patin Artistico Josefina Portal “hizo podio” y ya tiene
Patl n artlstlco: Iniciacién de la Escuela participaron la primera medalla, logrando un
en el Torneo Zonal, que se disput6 en Tercer Puesto en su categoria.

Siguen IOS Iogros Villa Carlos Paz.

El fin de semana largo de noviembre,
se realizé en las instalaciones del
predio AGEC San Vicente, una
jornada de demostraciéon de varias
escuelas.

La Escuela de Deportes participé con
Patin Artistico Categoria Iniciacién,
donde las pequefas tuvieron su
minuto de fama. Este se repetira en la
fiesta de “Ciclo 2018”, a realizarse el
dia 6 de diciembre a las 19.30 en las
instalaciones de dicho complejo.
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CASA DEL JUBILADO

Felices
Fiestas

Taller de jardineria

Vivero Forestal

1 Vivero Forestal AGEC

continia su desarrollo,

embelleciendo no sélo el
Complejo Polideportivo de camino a
Alta Gracia, sino también los demas
predios de la asociacién gremial, y a
partir de las donaciones realizadas,
otros espacios verdes de la provincia
de Cérdoba.
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Como ya es tradicion, los companieros
jubilados que se integran al vivero
durante el afno cumplen con un
significativo ritual, denominado:
Bautismo del Vivero, que consiste en
poner las manos en el barro, y de esta
manera, hacen explicito su compromi-
socon la Tierra

Nombre botanico: Caesalpinia gilliesii

Nombre comin: Barba de chivo,
disciplina de monja, lagana de perro, mal
de ojo. Familia: Fabaceas

Estatus: Nativa

Distribucion: Desde el norte del pais hasta
Rio Negro

Caracteristicas: Arbusto perenne,
ramoso, sin espinas

Altura: Hasta 3 metros.

Ramas: Ramas pubescentes, con pelos
rojizos

Hojas: Hojas de 6 a 28 cm de longitud

Flores: Flores grandes, amarillas o rojas,
dispuestas en racimos piramidales
terminales

Estambres: rojos, mas largos que los
pétalos, de hasta 10 cm de longitud,
curvados hacia arriba

Habitat: Crece generalmente en suelos
secos 0 pedregosos

Usos: Se utiliza con fines ornamentales

La planta entera se usa como insecticida,
las hojas como purgante y con las flores se
tifie de color amarillo.

Curiosidades: Sus flores se abren al
atardecer y son polinizadas por mariposas
nocturnas. Durante el dia permanecen
marchitas.

En el mes de Octubre, en visperas del
Dia de la Madre, se llevé a cabo una
nueva edicién de “Cérdoba y AGEC
también es Tango”. Ciclos que
comenzaron hace cuatro anos, a
iniciativa del Secretario General
Pablo Chacén, con la finalidad de
agasajar a los compainieros jubilados.

En ésta oportunidad, el espectéaculo
tuvo lugar en la nueva casa, con nuevo
escenario y con la presencia de un
grande de la musica ciudadana: el
maestro Carlos Nieto, compositor y
arreglador, quien acompanado de su
orquesta, compuesta por musicos

Agec tambien es tango

grandiosos, deleitaron al auditorio con
temas inolvidables, en una jornada
dedicada a las madres presentes.

El 17 de noviembre, y a pedido del
publico, se llevé a cabo el segundo
espectaculo de tango.

Teniendo en cuenta la celebracion del
Dia de la Tradicién (10 de noviembre)
y de la Soberania Nacional (20 de
noviembre), la tematica propuesta en
éste encuentro fue el folklore. Para tal
fin, se armo un patio criollo, donde la
musica y la danza encontraron el
punto justo entre zambas y chacare-

ras.

Los musicos presentes en ambas
ocasiones fueron: en el bajo Carlos
Asef, en la guitarra Miguel Bernabei y
en el teclado “Pachi” Moyano. Los
encargados de mostrar la destreza en
la danza: Natalia Bustos y Silvio
Sotomayor. Y en las voces: Marcelo
Carrerasy Hugo Cejas.

De esta manera, los jubilados mercan-
tiles disfrutaron de dos jornadas a
puro tangoy folklore.
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Derecho Laboral

- Encontrarse correctamente registrado y tener en cuenta: fecha de ingreso, salario, categoriay
jornada laboral.

- Percibir el salario de acuerdo a la categoria del Convenio Golectivo de Trabajo aplicable.

- Que se respete la jornada maxima de la actividad.

- Que se respeten las pausas y los descansos obligatorios.

- Contar con una cobertura de salud, ART y aportes jubilatorios.

- Gozar de vacaciones pagas por adelantado.

- Que se observen las normas de seguridad e higiene en el lugar de trabajo.

- Que no se alteren las condiciones habituales de trabajo (horario, remuneracion, lugar, etc.)

¢Cuales son
los principales
Derechos del

trabajador?

¢Qué ocurre
cuando se encubre
la relacion laboral
para evadir las
obligaciones
laborales?

La ley establece que sera nulo todo contrato por el cual las partes hayan procedido con
simulacion o fraude ala ley laboral.

En el supuesto caso que el trabajador se encuentre bajo una relacion laboral encubierta o mal
registrada o sin registrar, debera intimar al empleador para que en el plazo de 30 dias proceda a
la correcta registracion, segin lo establece la Ley 24013, consignando en dicho reclamo las
irregularidades de su registracion. También debera dar aviso dentro de las 24 hs. Con copia del
reclamo realizado ala AFIP.

¢Qué deberia
hacer en ese caso
el trabajador?

Sile dicen a

un trabajador
que no vaya mas

a la empresa,

porque lo suspenden o

porque no quieren
que trabaje mas,
équé debe hacer?

Toda notificacion que se realice de manera verbal carece de validez. EI empleador debe
comunicar de manera fehaciente (carta documento, acta notarial, etc.) cualquier tipo de
informacidn que quiera realizarle al trabajador.

¢Puede el
empleado
darse por

despedido? ¢El empleador

pude despedir un
trabajador sin obligacion

A esto'se.le llama DESPIDO INDIRECTO. Se de indemnizacion?
produce como un apercibimiento cuando el

empleador incumple obligaciones legales, tfz

como por ejemplo: trabajo no registrado,

registrado parcialmente o mal registrado —

estos ejemplos son supuestos de trabajo “en

negro”, que se encuentranen la Ley 24.013.

Esto solo ocurre en dos circunstancias: en un despido con causa justificada o en abandono de
tareas. En estos casos el empleador debera notificar de manera fehaciente al trabajador, ya sea
la causal debidamente justificada o el abandono de puesto de trabajo, previa intimacion para
que retome tareas. Finalizada la relacion laboral, el trabajador solo cobrara la liquidacion final
(dias trabajados, proporcional de vacaciones y proporcional de aguinaldo), y no la
indemnizacion por antigiiedad.

Presencia Mercantil

¢Qué hacer cuando,
tras darse por
despedido, el trabajador

No es conveniente que el trabajador vaya a la empresa a tratar de solucionar su situacion. Para escitadoala empresa?

tales fines es mas apropiado que se acerque a la entidad gremial, para ser asesorado y
acompaiado, y asi realizar los reclamos correspondientes.

¢Qué plazo tiene
el empleador para
pagar la indemnizacion
o la liquidacion final?

La ley requiere que el pago sea hecho en un plazo maximo de 4 dias habiles, desde la fecha en
que se notificd la desvinculacion. Vencido este plazo el trabajador puede intimar el pago.

¢Cuanto tiempo tiene
para reclamar por

Eltrabajador cuenta con 2 afos para realizar reclamos por deudas laborales. deudas laborales?

Es el tramite por el cual el empleador y el trabajador solicitan la homologacion de un acuerdo de
desvinculacion e indemnizatorio. Es obligatorio que el trabajador se presente con un abogado.
Con la homologacion de la autoridad administrativa se cierra la posibilidad de iniciar una

demanda judicial, en caso de incumplimiento. ¢Que es un acuerdo

espontaneo?

¢Qué corresponde
que le liquiden a un
trabajador si lo despiden
sin causa?

Ante un despido sin causa el empleador debe abonarle los siguientes rubros:

- Una indemnizacion, integrada por un mes de sueldo por cada aiio trabajado o fraccion mayor a tres meses. (Por ejemplo, si trabajé un aio, tres
meses y dos dias, se consideran dos anos para calcular la indemnizacidn, pero si trabajo un aio y dos meses o tres meses justos, le corresponde
solo un aio de indemnizacion).

- Los dias efectivamente trabajados e integracion del mes de despido.
- Mes de preaviso, teniendo en cuenta que sitrabajo cinco aios 0 mas, deben pagarle dos meses en vez de uno, en concepto de preaviso.

- Proporcional de vacaciones y proporcional de aguinaldo.
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Felices
Fiestas

esde el 1° de noviembre del
corriente ano entrd en
vigencia la Ley 10.543 de

Mediacién en el fuero Civil y
Comercial, que representa un cambio
de paradigma en la resolucién de
conflictos. Antes de iniciar una causa
en el fuero civil y comercial, los
cordobeses tendremos la posibilidad
de resolver nuestros problemas
dialogando.

Con esta ley, todos deberan sentarse a
dialogar para buscar un acuerdo, y si
no lo encuentran, entonces si podran
recurrir a la Justicia para dejar atras
el paradigma del conflicto.

Aunque la mediacién, lo que busca, es
que las personas recuperen su libertad
de autodeterminacion, no necesaria-
mente un acuerdo, sino adoptandola
como una practica cotidiana, como una
vivencia. A diferencia de las causas
judiciales, déonde quien decide es un
tercero - el juez- la mediaciéon hace
parte activa de la resoluciéon a los
principales implicados.

Profesionales de diversas disciplinas
se preparan para ser mediadores, ya
que en Cérdoba no hace falta ser
abogado para ser mediador, basta
tener un titulo universitario de grado,
como psicopedagogas, trabajadores
sociales, médicos, contadores,
arquitectos, entre otras profesiones, y
cumplimentar los demds requisitos
que establece la Ley. Quienes optan
por formarse para ser mediadores ven
la posibilidad de una nueva salida
laboral y también la utilidad de poder
aplicar la mediacién no sélo en lo
profesional sino también en lo
personal.

La realidad es que el Poder Judicial se
encuentra con un alto grado de
morosidad y este nuevo sistema,
amplio, obligatorio y previo al juicio,
es una esperanza para descongestio-
nar los tribunales del altisimo ntimero
de causas. El Mediador asume un
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La Mediacion

compromiso: la neutralidad e impar-
cialidad ante los que se someten a este
proceso pacifico, voluntario y
consensual. El proceso de mediacidn,
salvo las excepciones previstas en la
ley, "constituye una instancia
obligatoria previa al inicio de actua-
ciones judiciales".

No obstante la instancia previa,
existiendo acuerdo entre las partes o a
propuesta del juez interviniente, éste
puede remitir la causa a mediacién en
cualquier momento del proceso
judicial. Todo tipo de controversia
entre particulares puede ser sometida
voluntariamente a mediadores
habilitados, quienes facilitaran las
herramientas para que las partes,
voluntaria y libremente, diriman sus
diferencias como un recurso eficaz de
autogestion de los conflictos.

El proceso de mediacién debe garanti-
zar la imparcialidad, confidenciali-
dad, comunicacién directa entre las
partes, satisfactoria composicién de
intereses, consentimiento informado,
celeridad del tramite y libre disponibi-
lidad para concluir el proceso una vez
iniciado.

La Mediacién es confidencial. Las
partes, mediadores, sus abogados, los
terceros intervinientes, los demas
profesionales y todo aquel que
intervenga en el proceso, tienen el
deber de confidencialidad, el que debe
ratificarse en la primera reunién
mediante la suscripcion del convenio
de confidencialidad. No deben dejarse
constancias ni registro alguno de los
dichos y opiniones de las partes, ni
pueden éstos ser incorporados como
prueba en un proceso judicial poste-
rior. Tampoco pueden absolver
posiciones ni prestar declaracién
testimonial sobre lo expresado en la
mediacion.

Sin lugar a dudas, si el proceso se
ajusta a lo mencionado anteriormen-
te, no sélo cumplird acabadamente con

Por Selva De La Vega

Abogada - Mediadora MP 1-36820

el fin para el que fue impuesto, que es
el de descongestionar el sistema
judicial, sino que también tendra como
consecuencia un impacto social
psicoeducativo transformador y
trascendente en el tiempo.

Con la MEDIACION se pretende
promover en la poblacién la utilizacién
de métodos adecuados de resoluciéon
de conflictos. La paz es un proceso de
integracion social, que requiere la
participacion y el compromiso de toda
la comunidad. Desde esta perspectiva,
las situaciones de conflicto en la
familia, en ambientes de vinculos
estrechos o cercanos como los amigos o
vecinos, en el trabajo, y en general en
el circulo social de las personas,
abordados con métodos colaborativos
de resolucidn, constituyen una ocasion
privilegiada para impulsar el cambio
de la cultura de la confrontacién a la
cultura del didlogo.

El pasaje por instancias de mediaciéon
permite a los participantes autoges-
tionar sus conflictos, generando
soluciones integradoras, que tengan
en cuenta la satisfaccién de todas las
partes involucradas. Ello produce un
efecto multiplicador en la sociedad y
promueve la existencia de una
comunidad “sana” que liberada de la
carga del conflicto, vuelca sus energias
al desarrollo de proyectos de creci-
miento con un sentido de responsabili-
dad social compartida.

La Profesora Elena Garcia Cima de Esteve es
mediadora, y junto a su equipo interdiscipli-
nario esta a cargo del Laboratorio de
Resolucion Pacifica de Conflictos (LRPC),
que es un espacio de la Facultad de Derecho
de la UNC, que busca la aplicacion,

investigacion y difusion de métodos
alternativos de resolucion de conflictos. Por
su intermedio, los invitamos al Laboratorio
que ha comenzado las celebraciones del X°
aniversario.

Laboratorio de

£

“Cuando por mutacion nace en los jardines una nueva rosa,
todos los jardineros se conmueven. Se aisla larosa, se la cultiva,
selafavorece....”

A. de Saint-Exupery.

Desde el lunes 12, han comenzado las celebraciones del X°
aniversario del Laboratorio de Resolucion Pacifica de
Conflictos de la Facultad de Derecho.

Desde sus inicios en 2008, la Sala Experimental de Mediacion,

U Resolucion Pacffica
de Conflictos

ofrece un Programa de Asistencia Gratuita a la Comunidad que
festeja sus primeros diez afos. Los requerimientos de Mediacion
voluntaria, son atendidos por mediadores habilitados, que
aplican el método de resolucion pacifica con finalidad
pedagdgica empleando un diseno de probada eficacia.

Solicitudes a laboratoriorc@derecho.unc.edu.ar

Facultad de Derecho UNC. Obispo Trejo 242. Jardines del
subsuelo

En virtud de la ausencia de reglamentacion de la ética del mediador en la nueva Ley, se propone utilizar Ia ética de la
profesion de base y las reglas establecidas en Ia citada ley, esto genera preocupacion por la diversidad de profesiones
y sus diferencias en cuanto a la ética de base. A continuacion la nota del abogado y mediador Dario Nirich.

LA ETICA DEL MEDIADOR
Mi Periscopio Personal.

El Mediador no es un solucionador, ya que no tiene la solucion
del problema en sus manos, por mas que pueda avizorarla en su
mente, en Su corazon o en su propio Cadigo Civil, ya que la
solucion en el caso de que esta Sea posible, es una propiedad
indelegable y excluyente de los Conflictuantes que con
esperanza y con entrega Se ponen en manos de su rol, dando a
conocer de manera exacta el conflicto que los une y a su vez los
separa. A través de la escucha activa el Mediador hard lo posible
para detectar los intereses y desintereses de los Conflictuantes,
usando su conocimiento y estrategias adquiridas e innatas. Para
que ello sea posible el Mediador debera despojarse de las
herramientas y habilidades basadas en el titulo académico que
lo precede, dejar de lado definitivamente Su posicion
incorporada a lo largo de su vida profesional. Ya que el Mediador
es un ser unico, un ser todavia nuevo, un ser en formacion
constante, que debe sentarse en su Silla despojado de toda
pretension buena o mala, justa o injusta, conveniente o no, de
acuerdo a su criterio personal, sin actuar como un dios o0
impartir decisiones de caracter salomonico, desvirtuando una
de sus caracteristicas principales e inescindibles: la
NEUTRALIDAD. La misma, que hard que los Conflictuantes

puedan explayarse con la confianza necesaria para el fin por
ellos elegido. La misma confianza que ha perdido nuestro Poder
Judicial por sus retrasos y acumulacion de causas en Su
trayectoria. Por otra parte pienso y sostengo, que no deberia
coexistir la dupla Abogado Mediador, Psicdlogo Mediador,
Docente-Mediador etc. en la MESA DE MEDIACION, ya que
MEDIADOR es un traje novedoso y exclusivo. El MEDIADOR
debe actuar como un puente, para la autocomposicion, Sin
ningun tipo de peaje juridico, regido por los principios, valores y
declaraciones constitucionales propios de un Sistema
democratico, inclusivo y plural acorde a los tiempos, normas
éticas, claras y definidas de manera empadtica con las personas
que por propia voluntad y con un dialogo iqualitario, se amparan
a este método alternativo y valioso que es la MEDIACION .Estas
consignas y muchas, muchas mas deberan servir para formar
una carta, un reglamento, un estatuto, una base que proteja a
propios y extraros, dejando en claro que la Mediacion es un
servicio y el Mediador no es ni un Juez ni un arbitro.

Mediador Abogado, Dario Nirich.
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Radio Continental

Todo queda en familia

Los Rebecchi ponen al aire todos los viernes una propuesta singular, en la que la misica
y laarquitectura conviven en perfecta armonia: Perspectivas Sonoras.

uede que, para muchos,

“musica” y “arquitectura” no

tengan nada que ver entre si;
pero lo cierto es que son dos disciplinas
con muchas cosas en comun. Es que,
en esencia, se trata de establecer un
orden armoénico de diferentes elemen-
tos para obtener algo bello, aunque la
belleza sea un concepto subjetivo.
Pero, ademas, existen bases comunes,
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Francisce; Marisa'y Edgardo Rgbecchi, el trio que hace
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paralelas y semejantes en el tiempo,
en su composicién y organizaciéon de
caracter matematico al objeto de
producir armonia y belleza. Por eso se
ha dicho que “la arquitectura es
musica congelada” y, por consiguien-
te, que “la musica es arquitectura
derretida”.

Asi lo entienden los integrantes de la
familia Rebecchi: Francisco (arquitec-

to), Marisa (asesora cultural, herma-
na de Francisco) y Edgardo (periodis-
ta, hijo de Marisa). Ellos hacen
“Perspectivas Sonoras” (todos los
viernes, de 21 a 23 por 103.5 FM,
Radio Continental Cérdoba), “un
espacio urbano en el que la musicay la
arquitectura son los mejores concubi-
nos”, como dice el eslogan del progra-
ma.

| =
e
-
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“algo diferente al resto” cada viernes en el aire de Cm

Contenidos exclusivos

Pero arquitectura y musica también
se aproximan en cuanto a su lenguaje,
ya que términos como “altura”,
“verticalidad”, “horizontalidad”,
“ritmo” y “armonia” son usualmente
utilizados tanto por musicos como
arquitectos para poder expresar con
palabras las cualidades que posee una
pieza musical o un espacio arquitecto-
nico, respectivamente.

Francisco Rebechi, autor de la idea
original del programa, se maneja muy
bien con ese lenguaje. Es un polifacéti-
co que, antes de recibirse de arquitec-
to, fue un reconocido boxeador y
cultivé una inquietud especial por la
musica més diversa, de todas las
latitudes. “Cuando llegué a los cinco
anos a Cérdoba, desde mi Entre Rios
natal, mi mama nos traia a misa, junto
a mi hermana, a la iglesia de Santo
Domingo. Me cautivé tanto la musica
de ese 6rgano que, desde entonces,
siento fascinacion. Para mi el espacio
arquitecténico es musica, y mi
instrumento es la arquitectura”,

explico Francisco.

Por eso, “Perspectivas Sonoras” es,
ante todo, un abanico de diversidad
musical. Y esa diversidad es una
buena excusa para explorar diferentes
lugares del orbe a través de sus
costumbres, tradiciones... y también
de su arquitectura.

Claro que no siempre los “viajes” son
intercontinentales. A veces, alcanza
con detenerse a mirar el paisaje de
nuestra Coérdoba para ponerle
palabras a esos rincones que no por
cotidianos dejan de ser sorprendentes.
Es tiempo entonces de hacer “un alto
en el camino” (asi se llama uno de los
segmentos del programa”) para
revalorizar esos espacios y conocer en
profundidad su origen, al tiempo que
se encuentran las explicaciones de
cada forma, de cada textura. Ya sea de
la Iglesia Catedral, o del Estadio
Kempes.

Un aporte a la sustentabilidad

Pero “Perspectivas Sonoras” ha
decidido redoblar la apuesta. Ya
no se trata so6lo de describir
paisajes y musicalizarlos, sino
también de hacer una contribu-
cion a la sustentabilidad de la
construcciéon. Por eso, el bloque
“cuida la Tierra” es un espacio en
el que se entrevista a quienes
vienen realizando emprendi-
mientos de arquitectura sustenta-
ble; desde ladrillos ecologicos a
ozonificadores de agua. “Es un
espacio que esta trascendiendo el
programa para formar una red de

especialistas que visualizan y
trabajan en esta problematica.
Nosotros somos el nexo”, aporto
Marisa.

Edgardo Rebecchi es quien lleva
las riendas del programa desde la
conduccion. Y Marisa es la
productora, quien tiene a su cargo
el anclaje cultural de los conteni-
dos especificos de arquitectura
con una seleccion musical de
excepcion, que también contem-
pla la presentaciéon en vivo de
bandas y solistas de los mas
diversos géneros.

Agustin Diaz toca un instrumento exético:
el Handpan. Ese tipo de visitas es habitual
en Perspectivas Sonoras.

“Hay dos cosas que nos distin-
guen: el conocimiento musical del
arquitecto y la capacidad del
equipo de interpretarlo, para
nutrir el programa de musica que
no suena en otro lado”, agrego
Edgardo.

“Perspectivas Sonoras” es, por
todo lo antedicho, un espacio
bastante singular que acompano
el aire de Continental durante
todo 2018 y es una de las propues-
tas que continuaran en la grilla de
nuestra programacion en 2019.

Presencia Mercantil
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pierdan!

Radio Presencia Ozono

iAtentos! EI 2 de febrero va a tener lugar el festejo de los 20 ainos
en el aire, en un exclusivo parador de Villa Carlos Paz, iNo se lo

Paulo Londra

na de las visitas méas destaca-

das de estas ultimas semanas

fue Paulo Londra, que pasé
por Ozono presentando su nuevo tema
"Adany Eva”.

En entrevista exclusiva con Gustavo
Magaldi cont6 que el clip muestra la
clasica historia de amor adaptada al
trap, dentro de una obra de teatro de
sombras.

Realizado por Viral Films, a los pocos

Chaction

Los bailarines de Cbaction pasaron
por los estudios de Ozono a dias de
abrir el Ritmo de Precisiéon en el
certamen “Bailando por un suefio”.

Son campeones mundiales del
certamen de Hip Hop, que tuvo lugar
en Phoenix, Arizona, este 2018,
organizado por “Hip Hop internacio-
nal”, una reconocida productora de
competencias de baile callejero en
vivo, que se emite, ademads, por el
canal de television MTV.

Federico, uno de sus integrantes, en
entrevista con la radio conté: “Con
Cbaction viajamos para competir por
primera vez en el afio 2016. La
competencia tiene cuatro instancias:
la primera es la selectiva, que se hace
en cada pais; y luego en Estados
Unidos tenés preliminares, semifina-
lesy finales.”

El grupo de hip hop cordobés quedé en

Presencia Mercantil

minutos de subido el video en la
plataforma YouTube ya contaba con
casi 200 mil reproducciones. Paulo
Londra tiene 20 afios y el mundo a sus
pies.

En abril de 2017 lanz6 su primer
sencillo y hace algunas semanas llené
cuatro Gran Rex. Ademas, viene de
girar por Latinoamérica agotando
shows. Felicitaciones a este cordobés
que triunfa en el mundo y pasé por
Ozono, “La radio de los éxitos”.

el puesto once en 2016 y en el cuarto en
2017.

“Es inesperado, no lo podemos creer
todavia. Esto es como un suerio porque
hace unos afos era impensado pasar a
finales y ahora es la primera vez que
Argentina gana el mundial de Hip
Hop”, dijo entusiasmado Franco, otro
de susintegrantes.

A Cbaction lo completan Nicolas
Blanzari, Franco Romero Brewer,
Alex Dirie y Federico Blanzari

Programa: Ozono “Summer Time”
de Lunes a Viernes de 13 a 19 hs.
Conduccion: Gustavo Magaldi
101.1 PRESENCIA FM

On line www.agec-cha.com

0ZONO REDES SOCIALES
para que nos sigas y estés mas cerca de todo lo que pasa

@ -En Facebook: 0zono con Gustavo Magaldi
O -En Twitter: @gustavomagaldi
-En Instagram: gustavomagaldicordoba

-En Snapchat: GustavoMagaldi
() -En Youtube: gustavomagaldicha
(" -En Soundcloud: Gustavo Magaldi
@ -En Whatsapp: 3513238051

Dj Diego Sampietro

El gran referente de la movida
electronica cordobesa, Diego
Sampietro, visito los estudios. Tocé en
vivo, presento sus producciones, relato
su vida, sus comienzos y opind sobre
cémo ve a la escena local por estos
dias.

Diego Sampietro es actualmente un
referente importante en la escena
argentina; con mas de 20 afos de
carrera y con la experiencia en el
manejo de dos discotecas, ha tenido la

#0ZONOSOLIDARIO

El viernes 9 de noviembre,
McDonald’s, presenté la jornada
solidaria “Gran Dia” y Ozono, como
todos los afnos, estuvo presente.

La celebracion duré 24 horas y se
realizé en todos los locales del pais.
Ese dia, el 100% de lo recaudado por la
venta del sandwich Big Mac fue
donado a dos asociaciones: La Casa de
Ronald McDonald y, por primera vez,

Halloween en Estados Unidos

Gustavo Magaldi con “MGD
Producciones” se trasladaron a Miami
y New York para vivir en vivo uno de
los grandes acontecimientos mundia-
les.

Halloween en Estados Unidos tiene
una fuerte tradicion.

En Argentina se ha adoptado esta
fiesta desde hace ya varios anos. Los
disfraces, los caramelos y demas
costumbres se han instalado en la
noche del 31 de octubre sin discusion.

(Doénde naci6 Halloween? (Fue-
ron los americanos los “creado-
res” de esta fiesta?

No, no es asi. Las primeras celebracio-
nes de Halloween vinieron de la mano
deirlandeses, britdnicos y franceses.

oportunidad de tener participacion en
eventos de gran magnitud.
Actualmente es residente de “United
Party”, la mayor fiesta de “Electro
house” argentina. Ha tenido la
oportunidad de compartir cabina con
Dj/productores como Alexi Delano,
Gustavo Vianna, Edson Pride, Rob
Phillis, Allison Nunes, Cristian
Turina, Rodolfo Bravat, Jodo Lemoz,
Cris Stutz, Danny Verde, Jhonny
Belonsi y muchos més. Sus sonidos
actuales van del “Tribal house” al
“Progressive house”.

a la Fundacién Si, dirigida por Manu
Lozano. El propésito es multiplicar la
ayuda a la comunidad y seguir
sumando valor como sociedad.

Durante todo el dia, en los locales de la
marca se realizaron diversos espec-
taculos al aire libre, con presencia de
celebridades y una nutrida agenda de
actividades. Toda la producciéon de
Ozono estuvo colaborando en el local
de Rafael Nunez, 4764; en el barrio
Cerro de las Rosas.

¢Se le ha llamado siempre
Halloween?

No, en un principio su nombre s
era Samhain que quiere decir
el final del verano y el it
comienzo del invierno.

Samhain es la festividad de origen
celta que tiene lugar en la noche del 31
de octubre. Fue asi durante todo el
periodo pagano europeo hasta su
conversion al cristianismo. Lo que se
celebraba era el final de la temporada
de cosechas en la cultura celta. Era en
esta noche cuando comenzaba el Afio
Nuevo Celta.

En ese inicio de ano, también se daba
la bienvenida a los fantasmas de los
seres queridos que habian fallecido.
Por ello, se decoraban las casas. Cada
cultura ha adaptado esta tradicién a

sumanera.
Elfamoso Trick or treat (Truco o trato)
vino mucho después, y nace en Irlanda
y Gran Bretana.

No eran dulces sino un pastel lo que se
pedia de casa en casa. Y cuando lo
conseguian, rezaban una oracién por
los duetios de la casa que esa noche se
reencontrarian con sus seres queridos.
Halloween no es un palabra en si
misma, sino que proviene de una
contraccion de: All hallows eve, que
significa literalmente: Vispera de
todos los santos
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M Presencia volvié al estudio
original luego de anos de

realizar su programacion en un
estudio alternativo.

El estudio original, inaugurado el 1°
de mayo del 2000, vuelve a ser
habitado por el staffdela 101.1.

Presencia Mercantil

Radio Presencia Mundos Paralelos

Mundos Paralelos

Programa: Mundo Paralelos

Conduccion: Fito Se
101.1 PRESENCIA FM / On line www.ag

A raiz de este acontecimiento, las
notas volvieron y con mas frecuencia.

Han sido muchas las visitas de

artistas importantes, y se espera que
continuen las presentaciones.

Martin Paz

de Lunes a Viernes de 7 a 13 hs.

Jovia

Sig Ragga

Alerta Pachuca

Presencia Mercantil
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Por Cristina Ciampichetti. Periodista

Ley de Educacion Sexual Integral (ESI):

otro debate que divide aguas

n octubre de 2006, se promulgd

la ley N° 26.150 denominada

Ley de Educacién Sexual
Integral conocida por las siglas “ESI”,
que creé el Programa Nacional de
Educaciéon Sexual Integral. Esta
norma establece que todos los nifios,
ninas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién de
este tipo, respetuosa de la diversidad
sexual y de género, tanto en escuelas
publicas como en privadas, sin
importar la orientacién religiosa y en
todos los niveles educativos. Esto es,
en todos los jardines de infantes,
colegios primarios y secundarios
dela Argentina.

Béasicamente, la ley entiende que la

educacién sexual integral es la que
articula “aspectos bioldgicos, psicold-
gicos, sociales, afectivos y éticos”.
Entre sus vastos objetivos, con el
Programa Nacional de Educacién
Sexual Integral se aspira a transmitir
“conocimientos pertinentes, precisos,
confiables y actualizados”, “promover
actitudes responsables ante la
sexualidad”, “prevenir los problemas
relacionados con la salud en general y
la salud sexual y reproductiva en
particular” y “procurar igualdad de
trato y oportunidades para varones y
mujeres”.

La ensenianza de ESI, segiin recomien-
da la ley, no se debe reducir a una
materia especifica, sino que tiene que

ser transversal a toda la curricula,
abarcando areas como las ciencias
sociales, formacion ética y ciudadana,
ciencias naturales, lengua y literatu-
ra, educacién fisica y educacién
artistica.

A partir del 2009, el Ministerio de
Educacion de la Naciéon elabora y
distribuye materiales educativos,
cuyos principales ejes son el ejercicio
de los derechos, el respeto por la
diversidad, el cuidado del cuerpo, la
equidad de género y la valoracion de la
afectividad. Estos ejes se van adaptan-
do a cada etapa educativa y se
incluyen de manera transversal en las
diferentes materias.

¢Qué es lo que debe ensenarse en las escuelas?

La secundaria: se ensefia sobre “la sexualidad humana desde la perspectiva cientifica”, con informacién sobre los 6rganos sexuales y su
funcionamiento, la salud sexual y el embarazo; y también desde su vinculacion con la afectividad y los diferentes sistemas de valores y creencias.
También se busca reconocer y reflexionar sobre diferentes “situaciones de violencia en las relaciones interpersonales”, como noviazgos violentos, el
acoso y el abuso, y dar a conocer “los derechos de las diversidades sexuales y de la responsabilidad del Estado frente a situaciones de discriminacion y
violacion de esos derechos”.

Presencia Mercantil

Si bien estos lineamientos contienen
los aprendizajes bdsicos sugeridos
para cada nivel, los Ministerios de
Educacion de cada una de las provin-
cias tienen la atribucién de adecuarlos
a sus realidades. Sumado a esto, el
articulo 5 de la ley, atendiendo a la
diversidad sociocultural y al caracter
federal de nuestro pais, senala que:
“Cada comunidad educativa debe
incluir en la elaboracién de su
proyecto institucional, la adaptacién
de estos lineamientos en el marco del
respeto a su ideario institucional y a
las convicciones de sus miembros”.

El estado de situacién, a 12 anos de
aprobada la ley de ESI, muestra
que aun no se han adherido todas las
provincias, lo que impide que su
implementaciéon alcance a todos los
alumnos del pais. Esto quedé clara-
mente demostrado desde 2017 en el
marco del cuestionario de las pruebas
Aprender: cuando se preguntd por
temas que la escuela deberia abordar
pero no lo hace, el 79% de los estu-

diantes de secundaria dijo que
falta educacion sexual y el 76%
que falta abordaje sobre violencia
de género, mientras que el 86% de
los alumnos relaciona la ESI solo
con aprender sobre “el aparato
reproductor”.

El nuevo debhate

En el mes de septiembre, en un
plenario de comisiones de la CAmara
de Diputados de la Nacién, obtuvo
dictamen un proyecto de reforma
de la ley de ESI, que busca reforzar el
caracter obligatorio de sus contenidos
en todas las escuelas del pais, ademas
de que sean laicos y cientificos. De esta
manera, ordena declarar la ley de
“orden publico” y elimina la
posibilidad de que cada escuela adapte
los contenidos a su “ideario institucio-
nal”. Asimismo, en los tltimos afios se
han sancionado otras leyes que deben
incluirse en los contenidos de educa-
cién sexual: Trata, Parto Respetado,
Proteccién Integral contra la Violencia

hacia las mujeres, Matrimonio
Igualitario, Identidad de Género.

En este contexto -y al calor del reciente
tratamiento en el Congreso de laley de
Interrupcién Voluntaria del
Embarazo (IVE) o “ley del Aborto”-
ademés de manifestaciones en contra
del proyecto de reforma de la ley de
ESI, circulan por las redes sociales y
Whatsapp mensajes criticos, muchos
de los cuales difunden informacién
falsa y otros son solo opiniones sobre
los contenidos que se estan dictando
en esas clases. Desde las autoridades
del Ministerio de Educacion se ha
senalado que es falso que la ESI
presente material pornografico y que
dicte talleres de masturbacién en las
escuelas como se enuncia en algunos
mensajes que estan circulando, y
confirmaron que no han recibido
ninguna denuncia formal de que
hayan existido casos de este tipo en
ningtn establecimiento educativo de
la Argentina. En este sentido,
coinciden las docentes consultadas por
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este medio: “Nuestras clases se
planifican de la misma manera que
una clase de matemaética o de musica.
Esas planificaciones son supervisadas
por los directivos y ningtn docente
capacitado ‘improvisaria’ en el aula”,
explica la licenciada Juan. Por su
parte, Verdnica Fernandez, docente y
coordinadora del area de Educacién en
Salud del Instituto de Ensefianza
Privada San Agustin de la ciudad de
Cérdoba, plantea que los lineamientos
curriculares son claros y especifican
cual es el piso de contenidos que se
deben dictar y cudles son las herra-
mientas recomendadas para dictarlos.
“Ademads, son cuadernillos publicos y
disponibles para consultar on line. No
obstante eso, mucha informacién falaz
circula también y eso parte del
desconocimiento total acerca de la ley
y el Programa Nacional de Educacién
Sexual Integral. En nuestro colegio,
las planificaciones sobre ESI se
realizan anualmente desde el afo
2012, porlo que ya tenemos en nuestra
comunidad un camino recorrido sobre
este tema. Entre los docentes nos
comunicamos y nos apoyamos entre
todos para implementarlo de acuerdo
a las caracteristicas de cada curso y
siempre estamos dispuestos a recibir a
cualquier papa que quisiera plantear
consultas o aportes”.

Uno de los puntos que gener6 polémi-
cas y manifestaciones en las calles
durante las Ultimas semanas fue la
“ideologia de género”. Bajo el lema
“Con mis hijos no te metas”, diversos
colectivos se manifiestan en contra de
la ESI. Néstor Mercado, vocero de la
campana, asegura que “La educacion
argentina es cadtica y encima quieren
avanzar sobre la sexualidad de
nuestros hijos. No queremos que
ideologicen, adoctrinen y confundan a
nuestros hijos”. La licenciada Sabrina
Juan afirma que no existe la ideologia
de género: “Existe el enfoque de
igualdad de género basado en el
respeto y la igualdad entre los
géneros”. Y Verénica Ferndndez
sostiene: “Que alguien opte por
relacionarse intimamente con
personas de un sexo u otro es una
eleccién, una orientacién que no es
contagiosa ni algo que se pueda
imponer. La escuela brinda los
conocimientos (no opiniones) necesa-
rios para que los alumnos puedan
discernir en medio de un bombardeo
de informacién constante, la que es
valida dela que no”.

Presencia Mercantil

Ambas docentes coinciden en que la
educacién sexual es inevitable: se
educa con lo que se hace, con lo que se
dice y con lo que se calla: “Entonces,
qué mejor que dictar clases en el
ambito de la escuela, con docentes
capacitados adaptados a cada grupo
etario que brinden informacién
certera y promuevan la reflexién para
que puedan tomar decisiones respon-
sables”, opina la licenciada Juan. A lo
que suma la coordinadora Fernandez:
“La informacién nos hace libres de
decidir y no ser influenciados en
ningun sentido. De lo que se trata es
de educar alumnos solidarios y
respetuosos de sus pares”. La ley de
ESI es, al mismo tiempo, un derecho
de los alumnos y una obligacién de los
docentes.

La diputada Alejandra Martinez,
presidenta de la Comisién de Familia,
Mujer, Nifiez y Adolescencia, manifes-
té6 que “es inconcebible que haya
padres que crean que pueden estar
sobre el Estado. Quienes se oponen
radicalmente a la ESI estan violando
no s6lo una ley del Congreso Nacional,
sino también la Constitucién y el
Cédigo Civil. Los hijos no nos pertene-
cen, no tenemos el monopolio sobre
ellos y los derechos de los padres
terminan cuando comienzan los de los
ninos”.

En ese sentido se inscribe, por
ejemplo, un fallo de la Corte Suprema
del ano 2012 con respecto a las
vacunas. Los padres se oponian por
sus creencias y la Corte obligé al
Estado a vacunar al nifo. Asi, se
puede elegir si vacunar al nifio en un
hospital publico o en una clinica
privada, pero lo que no se puede es
dejar de vacunarlo “en pos del interés
superior del nifio como sujeto vulnera-

“La informacion nos hace libres de
decidir y no ser influenciados en
ningan sentido. De lo que se trata es
de educar alumnos solidarios y
respetuosos de sus pares”.
(Coordinadora Veronica Fernandez)

ble y necesitado de proteccién”. Este
ejemplo, traspolado a la ESI significa-
ria que los contenidos minimos
(desarrollados por el Ministerio de
Educacién de la Nacién) seran de
aplicacién obligatoria en todas las
escuelas, sean publicas o privadas,
confesionales o laicas. Asi, las
escuelas confesionales podran, como
parte de su ideario, recomendar la
abstinencia como forma de evitar
embarazos no deseados o infecciones
de transmisién sexual, pero no
impedir el derecho de sus alumnos a
conocerlos, adecuidndose asi a todas
las leyes nacionales. Los nifios y las
ninas son sujetos de derecho y es el
Estado el garante de esos derechos.
Esto ya esta reconocido en convencio-
nes internacionales ratificadas en la
Constitucién Nacional y en otras
leyes, como la 26.061(ley de Proteccion
Integral de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes ola 26.206 (ley de
Educacion Nacional).

Mas alla del rol rector del Estado en la
educacién, para el beneficio del
Programa Nacional de Educacién
Sexual Integral, la ley prevé la
necesidad de vincular més estrecha-
mente la escuela y la familia y todos
esos materiales especificos pueden
consultarse en www.argentina.gob-
.ar/educacién/esi/recursos

La tinica continuidad es el cambio, y la
ley de Educacion Sexual Integral,
como tantos otros temas de nuestra
sociedad, por un lado nos invita a
poder repensar situaciones hasta
ahora naturalizadas, a la vez que nos
enfrenta a pensar en el otro desde la
empatia y la solidaridad, pero jamaés
desde la imposicién del deber ser y el
deber hacer.

8doeanaeanosas
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k EDUCACION

SEXUAL
INTEGRAL

# Las partes externas del cuerpo humanao,

# El vocabulario correcto para nombrar los érganos genitales.

# Los procesos de gestacion y nacimiento.

# La disposicion de recibir y dar carifio.

# La confianza, la libertad y la seguridad para expresar ideas, opiniones y pedir ayuda.
# La adquisicion de pautas de cuidado y auto proteccion.

# |gualdad de oportunidades para nifias y nifios en juegos.

# La diversidad de familias.

# El concepto de intimidad y cuidado de |a intimidad propia y de los otros/as.
# Decir “no” frente a interacciones inadecuadas con otras personas.

* Mo guardar secretos gue los hacen sentir incémodos, mal o confundides.

» El cuerpo humano como totalidad con necesidades de afecto, cuidado y valoracion,

» Los procesos de crecimiento, desarrollo y maduracion.

» Los cambios que se ven y se sienten en la pubertad.

¢ Laigualdad para varones y mujeres en juagos y en actividades motrices e intelectuales.
» Las configuraciones familiares en distintas épocas y culturas.

| analisis de los estereotipos corporales de belleza.

* La superacion de los prejuicios y las actitudes discriminatorias.

¢ El ambarazo: aspectos biolagicos, sociales, afactivos y psicologicos.

¢ El derecho a la intimidad y el respeto a la intimidad de los otros/as,

* La vulneracion de derechos: el abuso sexual, la violencia de género y la trata de personas.
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El cuerpo que cambia, la autonomia y su construccion progresiva.

Las distintas formas de ser joven segin los contextos y las experiencias de vida,
Los patrones hegeménicos de belleza y su relacién con el consumao.

La pareja, el amor y el cuidado mutuo en las relaciones afectivas,

' Reproduccion, embarazo, parto, maternidad y paternidad desde un abordaje integral.

El embarazo no intencional en la adoleacencia: los métodos anticonceptivos.

La prevencion de infecciones de tranamision sexual.

Los marcos legales para el acceso a los servicios de salud sexual,

El reconocimiento y respeto a las distintas maneras de ser mujer y de ser varon,

La vulneracion de derechos sexuales: La discriminacion, la violencia, el acoso, el abuso,
el maltrato, la explotacion sexual y trata.

La violencia de géenero en la adolescencia.

Anpm Fesohmdr del CFE N° 9018
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Felices

DOS MIRADAS

¢Tienen sentido las costumbres navidenas?

Se viene una de las fechas mas esperadas por grandes y chicos. Tiempo de unién y buenos deseos. Pero,
&mantiene la Navidad el sentido de su origen? ¢Vale la pena mantener las costumbres? Opinan dos comunicadores

de Radio Continental.

Mas que tradicion

Por Adrian Olmos, editor de audio en
Radio Continental.

P
Gy
. . . ; o £
Las cortinas apenas corridas dejan fiiemer= 2wt

entrar los rayos de sol, que iluminan la

carita de Santiago. Desde agosto, me pregunta por el arbolito y
canta por toda la casa, haciendo palmas, “Dulce Navidad”. No
puede estar sentado...impaciente, se para, camina y se vuelve a
asomar. Es que, para él, el tiempo no tiene medida y lo mas
importante del dia es... esperar.

Al fin la puerta se abre y lo invade la emocién. Es mamé con su
calido abrazo, tnico en el mundo, dando sentido a todas las
cosas. Asi, uno a uno, van llegando los demas miembros del
hogar y, con la familia reunida, Santi sonrie y ya puede
descansar.

Nosotros, que entendemos los nimeros y el significado de las
palabras, el valor nominal de un producto, tenemos conciencia
de las ausencias y nos brindamos por entero cuando amamos.
Usemos todas nuestras fuerzas y recursos, para que estar
JUNTOS sea lo inico importante. Somos familia.

Ya sé que este ano fue complicado, que te esforzaste y que, por
esto o aquello, no pudimos tal cosa; pero es tiempo de dar vuelta
la pagina. Que no se te escape la vida elaborando planes. Es
ahora cuando tenés que estar.

Vamos a encender esperanzas, a mimar a nuestros viejos y a
sorprender a los pequefios. Bancate a tu tia (que la verdad es
rara) y a esos adolescentes indiferentes ponelos a decorar con
guirnaldas. |Y abrazame fuerte! Te extrafio aunque estés a mi
lado y nos olvidemos del afuera de un sélo tirén.

La familia es lo més importante y, cuando estamos juntos,
podemos mads. Si este afio no hay grandes compras, no te
preocupes. Nadie se va acordar. La Navidad esta al otro lado de
tu puerta. Siempre te estan esperando; sélo tenés que entrar.

La semilla de la esperanza esta en la unién familiar. Cuidemos
estos valores y nos esperemos todo el afio con amor.
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Nuevas modas

Por Valeria Arévalo, columnista de
Radio Continental.

La sociedad es como si fuera un

organismo vivo que permanentemente

va adaptandose a nuevos cambios, de acuerdo a la necesidad de
las personas. A lo largo de la historia, vemos como las costum-
bres han ido perdiendo la esencia original, al punto de mirar
para atrdas y no recordar su inicio, como es el caso de las
celebraciones cristianas.

En la Navidad, entendida como una de las celebraciones mas
importantes del cristianismo, que recuerda la llegada de
Jesucristo a nuestro mundo, vemos a simple vista como dicha
conmemoracién ha trascendido su origen por la conquista del
consumismo. La forma de festejar no tiene semejanzas con su
nacimiento, y en esto tiene responsabilidad el sistema
capitalista que nos lleva a consumir sin razon.

Las grandes y pequenas cadenas de comercios nos invaden,
cada afio, con adornos para decorar los pinos, arboles, ventanas
y cualquier rinconcito de nuestro hogar, bajo el lema “Navi-
dad”, para que el festejo sea digno. Hay un exceso de comida
atemporal (que no coincide con los requerimientos de las
temperaturas veraniegas), fuegos artificiales que terminan en
algin que otro accidente, entre otras cosas que se cargan en la
tarjeta de crédito que suele quedar inutilizada por varios
meses.

Otra de las deformaciones de la festividad es la figura de Papa
Noel. Un invento que no respeta en ningin punto el simbolo del
obsequio al recién nacido: Jesus. Por otra parte, el regalo en si
es carente de sentido, no contribuye; como ninguna de las cosas
anteriormente mencionadas a la celebracion religiosa.

Sin embargo, pareciera ser que esto no interesa y se le sigue
dando rienda suelta a una nueva forma de festejo en la que el
Nifio Jesus ha quedado olvidado, al punto que los niveles de
alcohol en Noche Buena se convertirian en un festin... para
nuestros Seniores Municipales.

Todo esto y mucho més es la Navidad: jFelicidades!

| Aprender a convivir con la
incertidumbre, la clave para
superarla

Por Pablo Giletta, director de contenidos de
Radio Continental

Apenas sali de casa, un vecino madrugador
me avisé: “Hoy abro el negocio, pero el lunes ya no sé”. Y un ratito
después un taxista me conté que, a esta altura del mes y del afo,
“hay colas de taxis en las paradas del centro, incluso en horas pico”.
No es novedad: no hay laburo, no hay plata, pero si preocupacion e
incertidumbre.

En el Juego de la Oca, como en la mayoria de juegos, la casilla en la
que caigamos definird lo que tenemos que hacer para continuar con
el juego. Al comenzar no sabemos lo que nos va a tocar, donde vamos
a caer. Pero, atin asi, estamos ilusionados, con ganas y con
curiosidad. La incertidumbre, el no saber que va a pasar en el juego,
nos sirve como estimulo y nos pone alerta para diseriar estrategiasy
cambiarlas seguin vaya avanzando el juego.

Pero la vida cotidiana no es un juego. En la vida preferimos no
dejar ni una posibilidad librada al azar y pretendemos
asegurarnos, antes de tirar los dados, en qué casillero vamos a caer.
Es que una de nuestras primeras necesidades como seres humanos
es tener cierto nivel de certeza, de seguridad, saber lo que va a pasar
en nuestra vida. Esta es una necesidad muy bdsica relacionada con
el instinto de supervivencia. Primero necesitamos certeza de que
vamos a tener un techo, alimentarnos y poder sobrevivir. Luego
necesitamos la certeza de que vamos a poder relacionarnos con
otras personas. Podemos también demandar la certidumbre de que
nos va air bien en nuestro trabajo...

Cada persona puede necesitar mas o menos certeza, pero todos la
necesitamos en cierto grado.

Buscarlo es natural. Pero nunca estd de mds reconocer que un
exceso de certeza puede llevarnos a una vida sin pasion, en la que no
asumimos riesgos para crecer.

Una vez un psicélogo me dijo que “la calidad de nuestra vida
depende de qué tanta incertidumbre podamos tolerar”. Esto es
cierto porque la certeza es una ilusion. Hagamos lo que hagamos,
jamds vamos a tener un 100% de certeza sobre lo que el destino
ofrecerd. La vida es impredecible vy, si bien es bueno tener cierto
grado de planificacién, el querer tener todo bajo control nos lleva a
no avanzar en nuestra vida dado que los grandes logros requieren
grandes riesgos.

Es cierto. Quizds no sea hoy el momento de arriesgar capital.
Estamos cerrando un ano en el que la inflacion se devoré nuestro
espiritu emprendedor, entre otras cosas. Sin embargo, los tiempos
de crisis suelen ser también tiempos de oportunidades. Estancarse
cuando todo estd bien puede ser nocivo, hacerlo en una coyuntura
de crisis es todavia mds preocupante.

Todos sabemos que la clase dirigente es la que tiene la
responsabilidad de generar las condiciones de desarrollo que
posibiliten expandir la economia y generar oportunidades; pero no
por eso debemos minimizar nuestra posibilidad creativa, nuestro
instinto de supervivencia y, sobre todo, nuestra posibilidad de
confiar... No en un gobierno, no en una fuerza superior (porque no
todos creen en Dios); pero si en nuestras condiciones, en la
posibilidad que representa vivir. Porque, como se ha dicho hasta el
hartazgo: mientras hay vida, hay esperanza.

No dejemos que este fin de arfio nos encuentre desesperanzados. En
nuestra cabeza suelen residir dificultades todavia mds importantes
que las que nos plantea el bolsillo; pero las respuestas estdn en cada
uno de nosotros.

Columna

=
|
m
20
rm
w
(€p)
m
=
m
2
=
—

"Bl domingo libre del trabaijo significa
que la prioridad no la tiene lo econdmico,
sino lo humano, lo gratuito; las reladones
no comerciales, sino familiares, amistosas.
Quiza ha llegado la hora de
preguntarnos si trabajar el domingo
constituye una verdadera libertad”,

Fapa Franciscn, 5772004 en Campobaso
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www.continentalcha.fm

Presencia Mercantil | 65



—
<C
o
L
=
"
(@)
(9p)
i
a'm
L]
'—
=

66

Felices

De Patricia Suarez

Cuentos de miedo para nifos

¢Qué es el miedo?*

Cuando uno siente miedo en general, no se pone contento por eso. Pero una cosa es el miedo real, o mejor dicho, el miedo a las cosas
reales, y otra muy distinta es el miedo que nos provoca laficcion, las historias inventadas por otros.
En algun momento de nuestras vidas, a todos nos gusta leer cuentos, o mirar peliculas, o escuchar historias de miedo, historias que nos

causan miedo.

¢Por qué sera? Tal vez, porque el miedo es una emocion intensa y es apasionante vivir intensamente; sobre todo, si uno puedo cerrar el
libro, 0 apagar el televisor y saber que la causa del miedo se queda alli encerrada.

Tal vez, porque, como dice una bibliotecaria que yo conozco, “uno a veces tiene ganas de hacer cosas malas y no puede”; entonces, vivir
€50S deseos en las acciones de un personaje de cuento nos permite sequir siendo buenos.

Tal vez, porque uno necesita desafiar al que nos cuenta una historia: “¢Aver? ¢Asi que me vas aasustar?”

Tal vez, porque uno necesita desafiarse a simismo: enfrentar los propios miedos, tomarlos de la oreja y dominarlos.

Sentir miedo para no temerle tanto.

*”Cuentos de Miedo: para asustarse de veras - Antologia”. Patricia Suarez (compiladora)

La mujer del monito

de Maria Teresa Andruetto

"Hacia pocos dias que Longobardo habia ganado la
batalla de Silecia, cuando los principes de Isabela
decidieron organizar un baile de disfraces en su honor.

El baile se haria la noche de Pentecostés, en las
terrazas del Palacio Purpura, y a él serian invitadas
todas las mujeres del reino.

Longobardo decidio disfrazarse de corsario para no
verse obligado a ocultar su voluntad intrépida y
salvaje.

Con unas calzas verdes y una camisa de seda blanca,
que dejaba ver en parte el pecho victorioso, atraveso
las colinas. Iba montado en una potra negra de
corazon palpitante como el suyo.

Fue uno de los primeros en llegar. Como corresponde
a un pirata, llevaba el ojo izquierdo cubierto con un
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parche. Con el ojo que le quedaba libre de tapujos, se
dispuso a mirar alas jovenes que llegaban ocultas tras
los disfraces.

Entro una ninfa envuelta en gasas. Entro una gitana
morena. Entr6 una mendiga cubierta con harapos.
Entro una campesina.

Entro una cortesana que tenia un vestido de terciopelo
rojo apretado hasta la cintura y unafalda levantada con
enaguas de almidon.

Al pasar junto a Longobardo, le hizo una leve
inclinacion a modo de saludo.

Eso fue suficiente para que él se decidiera a invitarla a
bailar.

La cortesana era joven y hermosa. Y, a diferencia de

las otras mujeres, no llevaba joyas, sino apenas una
cinta negra que remataba en un mofo en la mitad del
cuello.

Risas.

Confidencias.

Mazurcas.

Ella giraba en los brazos de Longobardo. Y cuando
cesaba la musica, extendia la mano para que él la
besara.

Hasta que se dejo arrastrar, en el torbellino del baile,

haciaunrincon de laterraza, junto alas escalinatas.
Y se entreg0 a ese abrazo pode

iNo! —dijo ella-. iNo lo toques!

¢Porqué?

Si me amas, debes jurarme que jamas
desataras este mono.
- Lojuro-respondio él.

Y siguio acariciandola.

Hasta que el deseo de saber qué secreto habia alli, le
quito el sosiego.

Le besabalafrente.

Las mejillas.
Los labios con gusto a fruta.

Obsesionado siempre por el moito negro.

Y cuando estuvo seguro
amor, tirg i
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Ejercicios de Estimulacion Cognitiva

INTERES GENERAL

a estimulacién cognitiva es un mentales de una persona a lo largo del modifica y crea nuevas conexiones en

conjunto de ejercicios y de tiempo. Se basa en los principios de la el cerebro.

actividades destinadas a plasticidad cerebral segtn los cuales Aqui te proponemos algunos ejerci-
mejorar y/o mantener las capacidades la realizacion de ejercicios mentales clos:

1- Hay que senalar las cosas normales de un salon.
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2- Un ejercicio enfocado a ejercitar la atencion selectiva en el que las letras toman el
protagonismo. Se trata de buscar las palabras que tengan las letras incluidas, en el
siguiente caso las palabras que contengan “MB” juntas.

AMBIGUO AMBIENTE EMPAPELAR

IMPORTAR
IMPERIO
AMUEBLAR

ENTABLAR

UMBRIO

CANTIMPLORA
TAMBOR
EMBARAZO
ANFIBIO
AMPARAR

CAMBIO
EMPUJAR
COMBATE

CHAMPAN

EMBEEBIDO

3- Nivel avanzado de Ordenar pasos de actividades
ODEEEEDEERGN®@HEEHE @

[C)#reparar ins entrantes y ol plata priccgal.

Dtnmu'ur los imgredientes gue no hay en casa.

D[lzspedr & los imvitados.

[_JPaner &l lauaajllas.

[CJcenfemar a asitencia de todos

Dllamar a los amigos para Invtares & cenar al fin da semana.
Dturrmhu lo= ingred ieries que bay en casa.

[ aucoger 1a rmesa

[CJcanar

[C)Buscar doas para o mant en o ko de cocina.

[ ofreceres sign de beber ankes <¢ la tena.

[ trecicir el mervd de fa cena.

[ ereparar los postres

[Cmecitir a ios inuitades.

[C)oujar ins postres en la navera para que se mantengan fries.

4- Ordenar secuencia

5- Unir figuras por parejas




-

Datos Utiles
lestas

POLICONSULTORIO SUC. JUAN B. JUSTO

Domicilio: Juan B. Justo N° 3651

Teléfono: 0351-4335731/4721654

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8.00 a 20.00
Especialidades:

Clinica médica, pediatria, cardiologia, ginecologia,
traumatologia, kinesiologia, flebologia, gastroenterologia

POLICONSULTORIO SUC. SABATTINI

Domicilio: Av. Amadeo Sabattini N° 4467

Teléfono: 0351- 4405400

Horarios de atencion:

Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00 y de 15.00 a 19.00
Especialidades:

Clinica médica, pediatria, ginecologia

VACUNATORIO

Domicilio: Santiago del Estero 100, esq. 25 de Mayo
Teléfono: 0351- 4216114 Horarios de atencion:
Lunes a Viernes de 8.30 a 13.30

FARMACIA DEAN FUNES

Domicilio: Dean Funes N° 272
Horario de Atencién: 8.00 a 20.00
Teléfono: 0351-4219207

FARMACIA JUAN B. JUSTO

Domicilio: Av. Juan B Justo N° 3651
Horario de Atencién: 8.00 a 20.00
Teléfono: 0351-4335730

TELEFONOS AGEC

4236418 - 4222318 - 4236402 Internos:

LAESTRELLA 129

TURISMO 141

RADIO PRESENCIA 108

OFICINA DE GREMIALES 123
ENCUADRAMIENTO SINDICAL 118
CONTROL CONVENIO (SIAGEC) 139
OFICINA DE SOCIOS 109

FONDO COMPENSADOR 121
CULTURAY RECREACION 130
OFICINAACCION SOCIAL 119

SEDE CLINICA

Bv. Guzman 65

”

POLICONSULTORIO SUC. CERRO DE LAS ROSAS

Domicilio: Av. Rafael Nufiez N° 3804

Teléfono: 0351-4810692/4810790

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8.00 a 20.00 y
Sabados turnos programados.

Especialidades:

Clinica medica, pediatria, cardiologia, ginecologia,

traumatologia, kinesiologias, flebologia, gastroenterologia, o.r.I,
planificacion familiar, alergias, cirugia gral., endocrinologia,

oftalmologia, dermatologia, neurologia, reumatologia,
esperometria, nutricionista, enfermeria

CONSULTORIOS SEDE GREMIAL

Domicilio: Dean Funes 266

Teléfono: 0351 - 4222318, interno 119/136

Horarios de atencion:

Lunes a Viernes de 8.00 a 18.00

Especialidades:

Clinica médica, Pediatria, Oftalmologia, Cardiologia,
Nutricionista, Quiropraxia, Dermatologia

MEDICO A DOMICILIO (OSECAC)

TELEFONO 0810 333 0004

FARMACIA 24 HORAS

FARMACIA 24 HORAS
Domicilio: Bv. Guzman N° 65
Teléfono:0351- 4258044

FARMACIA SABATTINI

Domicilio: Av. Sabattini N° 4467
Horario de Atencion: 9.00 A 19.00
Teléfono: 0351- 4405401

OTROS TELEFONOS

Sanagec: 4229602/4222042 turnos: 08109990101
Odontologia (ODONS): 4225969
Osecac: 4237403/4250311/4212382/4265736/4265781

Policonsultorio Villa Allende: 9 de Julio 235
Tel.: 03543 - 436376 / 647792. Horario 8 a 19hs.

Teléfono: 5890589 (Lunes a viernes 8-17hs)

70 | Presencia Mercantil

GESTION PABLO CHACON

Clinica

Sana

o}

QUIROFANOS
Modernizacion. Fueron

remodelados, con equipamiento
nuevo tres quiréfanos.

DOS PISOS DE
CONSULTORIOS:
Para pacientes ambulatorios.

GUARDIAY
EMERGENCIAS:
Nuevas salas, con
una agil atencion.

HABITACIONES:
Se agregaron siete nuevas

habitaciones, lo que suma 14

camas a la capacidad de
internacion de SANAGEC.

Informes y Turnos: Bv Guzman 65.

Teléfono(0351) 423 -7849

gec "

Un referente
en Salud, no sélo
[ETERGLERE!
Provincia de
Cérdoba, sino para
todo el Norte
del Pais.

ATENCION DE ALTA
COMPLEJIDAD:
Ademas de las instalaciones

para los niveles 1,2 y 3.

DIAGNOSTICO POR

IMAGENES:
Se modernizo con la
compra de nuevos aparatos

para: Radiologia,
Mamografia, Tomografia
y Ecografia.

FARMACIA
Inauguracion de Farmacia

Sindical, en la misma clinica,
con atencion las 24 horas,

agec

@.



