Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 18 de enero de 2023

Como consecuencia de la escalada inflacionaria, el titular
del gremio mercantil a nivel nacional, Armande Cavalieri, logré
cerrar favorahlemente la paritaria anual 2022-2023

A fin de neutralizar la escalada inflacionaria, el elevado incremento de la
canasta bdsica y en funcién de cerrar la recomposicién salarial de los mercantiles para
el periodo que abarca entre abril de 2022 y marzo de 2023, el Secretario General de la
Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS), Armando
Cavalieri, logré conseguir un aumento anual del 101%. A tal efecto, con este
incremento del bdsico de convenio, el piso salarial pasé de $139.000 inicial a
$182.700. A través de dos tramos, el bdsico con presentismo en febrero serd de
$165.000 y de $182.700 en marzo. Ambas sumas, vale aclarar, serdn remunerativas a
todos los efectos.

Supervisado por la ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Kelly
Olmos, la (FAECYS), la Camara Argentina de Comercio (CAC), la Confederacién
Argentina de la Mediana Empresa (CAME) y la Unién de Entidades Comerciales
(Udeca) firmaron la rubrica en el edificio de la cartera laboral.

Como consecuencia del dificil contexto que atraviesa el pafs, el titular del gremio mis
grande del pais agradeci6 el acompafiamiento de las cimaras y del sector empresario: “A través de
la via del didlogo como herramienta superadoray por medio de una discusién madura
—explicé Cavalieri— hemos logrado defender el salario de nuestros afiliados y
contrapesar el flagelo inflacionario que golpea de lleno al bolsillo de nuestros/as
trabajadores/as”, sefialo Cavalieri.

En ese sentido, el dirigente mercantil explicé que se logré adelantar en agosto
el incremento del 10,5% previsto para enero 2023, producto de la aceleracién de los
precios. En esa linea, estamos dispuestos al didlogo para establecer revisiones y
seguir la evolucion de los precios™.

MAN CAVALIERI
Secretario General

elll. Marti
Secretario de Prensa y Difusién
F.AE.CY.S. F.A.E.CY.S.



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de enero de 2023, se
reinen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO ¥ SERVICIOS -F.A.E.C.y S- los Sefiores Armando A. CAVALIERI, Jose
GONZALEZ, Adrian FERREIRA, Ricardo RAIMONDO y Daniel LOVERA y los Dres.
Jorge Emilio BARBIERI vy Pedro SAN MIGUEL, constituyendo domicilio especial en
Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, por el sector gremial,
y por la parte empresaria lo hacen los Sefiores Matalio Mario GRINMAN y Rodrigo
PEREZ GRAZIANQ y los Dres. Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos MARIANI y Pablo
DEVOTO por la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO y SERVICIOS -CAC-,
constituyendo domicilic especial en Avda. Leandro N. Alem 36 de |a Ciudad Auténoma
de Buenos Aires; los Sefiores Alfredo Desiderio GONZALEZ y Ricardo DIAB y los Dres.
Juan Pablo DIAB y Julian JAJURIN por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA -CAME-, constituyendo domicilio especial en Avda. Leandro N.
Alem 452 de la Ciudad Auidnoma de Buenos Aires; y el Sefior Alberto RODRIGUEZ
VAZQUEZ y el Dr. Carlos ETCHEZARRETA, por la UNION DE ENTIDADES
COMERCIALES ARGENTINAS -UDECA-, constituyendo domicilio especial en
Rivadavia 933, primer piso, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, y manifiestan:

Las paries firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y representatividad para
negociar colectivamente en el marco de |a actividad de los empleados de comercio y el
C.C.T 130/75, reconociéndolas igualmente en relacion a sus participaciones habidas en
todos los acuerdos vigentes suscriptos por las mismas -gue en el presente se rafifican-
y como asi también respecto de los que se celebren en el futuro.

En virtud de lo establecido en la clausula “Tercero” del convenio de revision celebrado
entre las paries el 19 de agosto de 2022, en cuanto alli se acordara la revision del
acuerdo de fecha 21 de abril de 2022 en el mes de enero del corriente afio 2023, las
partes con motivo de elle pactan lo siguiente:;

PRIMERO: Se ratifican en todos sus alcances y efectos las clausulas del mencionado
acuerdo que no sean objeta de modificacion por la presente revision.

SEGUNDO: Ambas partes acuerdan y reconocen incrementar, por un total que
asciende al 22,9 %, las remuneraciones basicas del CCT 130/75 sobre las escalas
vigentes del CCT 130/75 y que corresponden para cada categoria de conformidad a lo
establecido en la clausula sigulente y a las escalas salariales que se adjuntan y forman
parte integrante del presente. Comprendiendo asimismo a todas las empresas ylo
establecimientos y a todos los trabajadores incluidos en el referida CCT.

TERCERO: El mencionado incremento del 22,9 %, sera remunerative, se liquidara e
incorporara a los salarios basicos del CCT 13075 para cada una de las categorias
|laborales, en un todo de acuerdo con lo siguiente;

a) un 13 % del total acordado - calculado sobre los sueldes basicos de las escalas
convencionales y los importes no remunerativos acordados vigentes



correspondientes al mes de diciembre de 2022 - que se olorgara a partir del
mes de febrero de 2023,

un 8,8 % del lotal acordado - calculado sobre los sueldos basicos de las escalas
convencionales y los importes no remunerativas acordados vigenies
correspondientes al mes de febrero de 2023 -, que se olorgara a partir del mes
de marzo de 2023,

Todo ello de conformidad con las escalas salariales que se adjuntan y forman parte
integrante del presente

b
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CUARTO: Se ratifican y mantienen expresamente que Gnicamente con relacion a las
asignaciones no remunerativas pactadas en el acuerdo colectivo paritario de fecha 21
de abril de 2022 y el acuerdo de revisién de fecha el 19 de agosto de 2022, los
alcances y efectos establecidos en la clausula Primero “parrafos sexto, séptimo y
octava” del convenio colectivo paritario de fecha 21 de abril de 2022, debiéndose asi
computar a los efectos contributivos como (nicas excepciones: a) los aportes y
contribuciones de |la obra social de empleados de comercio y actividades civiles; b)
aportes del trabajador establecidos por los arts, 100 y 101 (lexto ordenado de fecha
24/6/1994) del CCT 130/75; c) el aporte con destino al Instituto Argentino de
Capacitacion Profesional y Tecnolégica para el Comercio (INACAP) -homologado por la
Res. Numero 600/2008 (MT), v todos ellos sobre &l monto nominal de cada incremento
que perciba el trabajador comprendido en el presente acuerdo.

QUINTO: Sobre los importes no remunerativos mencionados en la clausula anterior -
mientras mantengan su condicion de no remunerativos- no se aplicard ningln
equivalente respecto de los adicionales previstos en el CCT 130/75 a saber
presentismo, antigliedad, cajero, armado de vidrieras, chofer, ayudante de chofer, zona
desfavorable ni tampoco computaran para el calculo del sueldo anual complementario,
Sin embargo, los importes no remuneralivos derivado del convenio colectivo paritario
de fecha 21 de abril de 2022 y sus revisiones deberan ser tomados en cuenta para el
calculo de las indemnizaciones originadas con motivo de la extincion incausada del
contrato de trabajo.

SEXTO: Se ratifica que para el caso de trabajadores que laboren en tareas
discontinuas o a liempo parcial o bajo régimen de jornada reducida legal o
convencional o que hallan incurrido en ausencias por causas injustificadas, el monto a
abonar en concepto de asignaciones no remunerativas acordadas, serd proporcional a
la jornada laboral cumplida,

SEPTIMO: Las paries firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el compromiso de
reunirse en el mes de marzo de 2023, a Iniciativa de cualquiera de ellas, a fin de
analizar las escalas salariales convenclonales, sumas, porcentajes, incorporaciones y
~en alencion al préoximo vencimiento a operarse del acuerdo paritario del 21 de abril de
2022,



OCTAVO: Podran ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia,
exclusivamente los importes de cardcler general, sectorial o Individual, olorgados por
los empleadores unilateralmente a partir del 1° de ootubre de 2022 que hubieran sido
abonados a cuenta de los incrementos que determine el presente Acuerdo Coleclive,
cualquiera sea la denominacion utilizada.

NOVENOD: Las partes acuerdan que los empleadores podran cumplir con |o establecido
en el Decreto 144/2022 reglamentario del articulo 179 de Ley N* 20.744, en la forma
eslipulada en el mismo, u oplando por el pago de una suma dineraria no remunerativa,
en conceplo de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado de personas,
debidamente documentados; pudiendo el empleador varlar mediante un ejercicio
razonable la forma de cumplimiento de dicha obligacion, en el marce del decrelo
anteriormente citado.

El monto a reintegrar en conceplo de pago por guarderia o trabajo de asistencia y
cuidado no lerapéutico de personas sera equivalente al CUARENTA POR CIENTO
(40%) del salario mensual correspondiente a la categoria “Asistencia y Cuidados de
Personas” del Personal con reliro del régimen previsto de la Ley N* 26,844, o al monta
efectivamente gastado en caso de gue este sea menor,

Las partes acuerdan que lo dispuesto en la presente clausula permanecera vigente
hasta tanto no sea modificado por las mismas.

DECIMO: Es condicion suspensiva Inicial para la validez y exigibilidad de este acuerdo,
su previa homologacion par parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, lo que-as| solicitan las partes.
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