osecac /al :
O i \‘/ presencid
Y ACTIVIDADES CIVILES MERCANTIL

Organo de difusion de la Asociacion Gremial de Empleados de Comercio de Cérdoba
o P o o o

Sl

~ 77 /4 ¢ 7 'I /\/ /4 /// /4

Y, 74
Gl € Z4 cU £/4

E[
- Z2 e — R
" :__:;___—__...-"" . I L
( ﬁ : —
1_‘;_.__--""

s S IR "~ Presentacion del Parque
O . o1y 2l 3 Acuatico AGEC



Sumario

2. Sumario
3. Editorial

INSTITUCIONAL 4

4. Entrega de dtiles escolares

6. Avance de Obra Residencia para adultos mayores
10. Avance de Obra Hotel Alta Gracia

14. Inauguracion Muestra "Agua Correr”

20. La importancia de la Vitamina D

T 2 —yl S

22. Secretaria de Accion Social
24. Secretaria de Asuntos Gremiales
26. Secretaria de Turismo y Deportes

ETTTYI 36

36. Presentacion del Parque acuatico

I 40

40. Secretaria de Cultura y Recreacion
48. Casa del Jubilado

I 50

50. Derechos y Obligaciones Laborales

BT 52

52. Radio Continental
55. Columna de Pablo Giletta
56. Radio Presencia

T 56

58. Femicidios: la otra pandemia

Jefa de Redaccion:
Cecilia Luna

Director:
Pablo Chacon

Diseiio Grafico:
Valeria Parra

Coordinadora General:
Silvina Jurich

64. Dia de los caidos en la Guerra de las Malvinas .
Redaccion:

Pablo Giletta - Pablo Ceballos

Editoras:

68. Psicologia - Reflexiones a un afo de pandemia Silvina Jurich - Cecilia Luna

70. Cuento para Nifos
72. Ejercicios de memoria cognitiva
74. Datos dtiles

La Revista Presencia Mercantil cuya finalidad es difundir y promover las actividades institucionales, gremiales y recreativas de la AGEC, goza de la
proteccién de los derechos de propiedad intelectual.

La responsabilidad de las afirmaciones contenidas en ésta publicacion es exclusiva de los autores y las autoras y no reflejan necesariamente la postura
institucional de la AGEC.

Las fotografias incluidas en esta edicién provienen del archivo de la Asociacién y son propiedad de la misma, con excepcién de aquellas en las que se indica
expresamente una fuente distinta.

El uso de un lenguaje que no discrimine entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones de nuestra entidad sindical, sin embargo, no hay acuerdo
entre especialistas sobre la manera de como hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar “o/a”
para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear en general el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones
representen siempre a hombres y mujeres, salvo indicacién en contrario.

A.G.E.C - Dean Ftines N° 266 Centro - Tel.: 0351 4236418 - 4222318 - lineas rotativas.

Estimados companeros
y companeras:

Hablar hoy a través de nuestra
revista, en este contexto de
pandemia, es fundamental. En
primer lugar, quiero destacar el
trabajo de los companeros de
comercio, que fueron esenciales,
son esenciales y van a seguir
siéndolo. Por eso es que continua-
mos pidiendo la vacuna. Es un
tema prioritario que nuestros
trabajadores, sio si, la tengan.

En segundo lugar, quiero subra-
yar el trabajo que la asociacién
gremial ha venido haciendo, a
pesar de las condiciones adversas.
En definitiva, la pandemia no nos
paro.

Hemos seguido avanzando en las
obras. En abril del afio pasado
tomamos la concesion del hotel de
La Falda. Si bien nos costé
muchisimo conseguir a la gente
para trabajar, y hubo que cortar
en muchos momentos, hoy
tenemos listo el hotel. El cual sera
puesto a disposicion de los afilia-
dos cuando la situacién lo permita.
Se trata de un alojamiento muy
importante, en donde hemos
hecho una fuerte inversién para
restaurarlo y embellecerlo.

También finalizamos el anhelado
Parque Acuatico. Hace pocos dias
lo presentamos a los delegados. El
area del parque ya esta termina-
da, ahora falta la ejecucién del
ingreso al mismo, la cual inicia-
mos el 1° de abril. Se va a tratar de
un sector muy concurrido dentro
de nuestro camping.

En diciembre pasado iniciamos un
proyecto muy gratificante para
todos nosotros, del que habiamos
hablado mucho y habia sido
demandado por los compafieros
jubilados: la Residencia para

Adultos Mayores, que esta
emplazada en un sector privilegia-
do del predio. Estamos en la etapa
fundacional y seguramente en un
par de meses se va a poder dimen-
sionar su envergadura. Es una de
las obras m&s importantes que
estamos realizando para los
jubilados.

Ademas, en una época en la que es
imprescindible el cuidado de la
naturaleza, del suelo y del agua,
quisimos dejar un legado para el
futuro. El complejo de camino a
Alta Gracia ha crecido muchisimo,
hoy cuenta con el doble de espacio
del que tenia. Pasé de tener 30
hectareas a 60 hectareas en el dia
de hoy. Por eso iniciamos una obra
de cloacas, ya que no podemos
seguir tirando productos cloacales
en el agua que después consumi-
mos; dado que alli se toma agua de
las napas. Es un granito de arena
en el cuidado del planeta y de los
lugares que habitamos.

Continta la construccion del hotel
en el Complejo Polideportivo de
camino a Alta Gracia, otra obra
emblematica; la del hotel de
Carlos Paz; y estamos iniciando el
cierre perimetral del predio que
compramos sobre el rio Mina
Clavero. Ahi la idea es hacer un
camping, hoteleria y ofrecer a los
afiliados un lugar distinto.
También hemos reciclado gran
parte de los predios que tenemos
en Embalse de Rio Tercero y en
Santa Maria de Punilla.

Por otra parte, en cuanto a los
salarios, lo mas importante que
tenemos este afio es el cierre de las
paritarias del 2020. Ha sido un
gran acuerdo de la FAECYS, que
implicé una recuperaciéon sustan-
cial: el 21 % dividido en tres cuotas
de 7%. Actualmente estamos
trabajando para que en todas
partes se pague como corresponde
y se contemple este aumento sobre

Editorial

PABLO CHACON
Secretario General AGEC

los adicionales.

Eso con respecto a la paritaria
anterior. Logicamente, en abril
iniciaremos la discusién de la
paritaria de este ano. De manera
que estaremos atentos y vigilantes
para que se alcancen los mejores
resultados, dentro de la realidad
que hoy nos toca vivir.

Finalmente, solo me resta decir
que la AGEC es un gremio presen-

te. Los resultados estan a la vista.
Un abrazo.

Afectuosamente

Pablo Chacon

Presencia Mercantil

3



—
<C
=
Q
&)
>
=
l—
W
=

4

E..
‘ r e
ML

ste beneficio, puesto al servicio
de la educacion de los nifios y
joévenes, constituye un aporte a
la economia de la familia mercantil,

que debe realizar una importante
erogacion al inicio del ciclo escolar.

El kit, integrado por articulos de
primera calidad, incluy6: bibliorato,
cuadernos tapa dura y blanda, block
de hojas rayadas marca Rivadavia,
block de hojas cuadriculadas, cartu-
chera, lapices de colores de 12, lapices
negros, lapiceras, sacapuntas y
elementos para geometria, entre
otros.

La entrega de los utiles se realizd
desde el 23 al 26 de febrero en Capital,
y los dias 25 y 26 en las corresponsa-
lias de Villa Allende y La Calera;
llegando a méas de 7.000 estudiantes.

Los chicos que retiraron el bolsén el
primer dia, lo recibieron de manos del
Secretario General Pablo Chacén,
quien aprovechd la ocasidon para
desearles suerte en el retorno a clase.

Cabe destacar que el bolsén escolar se
suma a los innumerables beneficios
que el gremio pone a disposicion de los
companeros de comercio.

Presencia Mercantil

Entrega del bolson escolar

La asociacion gremial siempre atenta a las necesidades de los mercantiles entrego,
como todos los aiios, el bolson escolar gratuito a los hijos de los afiliados que cursan el
nivel primarioy el nivel secundario
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a obra de referencia esta

emplazada en el predio del

Complejo Polideportivo de
AGEC ubicado en Ruta 5 camino Alta
Graciakm 17,5.

Iniciode Obra

El Acta de Inicio de Obra se realiza el
dia 9 de noviembre de 2020. Dicho
acto, celebrado por el Constructor y la
Direccién de Obra, dio por iniciada la
misma con la ubicacién del lote y se
empezaron las tareas de replanteo. Se
establece el tiempo de obra en 24
meses.

Preliminares, Replanteo de Obra
y Estudio de suelo

Conjuntamente con el Contratista se
empiezan las tareas de posiciona-
miento de la futura obra en el terreno,
ubicandola en el espacio para empezar
a delinear los puntos de delimitantes.
Se replantea el sector donde se realiza

el cerramiento de seguridad.

Se marca y replantea la obra para
poder empezar con los movimientos de
suelo. Se realiza la extraccién del
suelo vegetal de manera mecdanica a
aprox. 25 cm. de profundidad y se lo
coloca en tres puntos distantes de la
zona de trabajo, realizando ciumulos
de tierra vegetal.

Presencia Mercantil

Se realizan 2 pozos de cateo de
aproximadamente 7/8 mts. de
profundidad en sectores donde se
emplazara la edificacion, para saber el
tipo de suelo existente en el lugar y
realizar el Estudio de Suelo correspon-
diente.
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Se continua con el cerramiento y el
corralito de replanteo dandole forma a
la figura de la edificacién.

Se coloca el Cartel de Obra y se cierra
con media sombra el perimetro de la

Obra.

Se realiza el Obrador y bafo de obra,
como también sectores delimitados
para el trabajo de doblado de hierro. El
Estudio de Suelo determina que el
terreno puede colapsar con la hume-
dad y es necesaria la realizacién de
Pilotes de Fundacién, para lo cual se
realiz6 un Célculo Estructural donde
se dio forma técnicamente a la
fundacién propiamente dicha,
quedando determinado segun el
proyecto la realizacién de 194 pilotes
(178 @ 40cm y 16 @ 60cm) con sus
respectivas Vigas de Fundacién y
Vigas de Riostra segun planos
elaborados para tal fin.

Se determina que esta nueva tarea
que se adiciona a la Obra llevara
aproximadamente 2 meses mas de
extensién de plazo de obra.

Movimiento de Suelo y Hormigén
de pilotes y Estructuras de
Fundacion

Se termina con el terraplenamiento y
la extraccién del suelo vegetal y se
comienza a replantear la excavacién
de los pozos. La mdaquina pilotera
comienza a hacer los pozos correspon-
dientes. Realizando aprox. 6 pozos por
dia. La lluvia dificulta la continuidad
de las excavaciones y hay que ir
esperando dias de buen clima para
realizarlos.

Se realizan los llenados de los pozos
para pilotes con H°A®, la estructura de
hierro y el Hormigén por medio de
Hormigén Elaborado con camiones
Mixer.

w"-

.I '# Asi quedara la Residencia terminada

Se realiza el tendido eléctrico de
aproximadamente 800 mts. con postes
de madera de eucaliptos y cable pre
ensamblado, y se coloca el tablero de
Obra.

Los hierros se van utilizando para
realizar los pilotes segin especifica-
ciones técnicas, al igual que las vigas
de Fundacién y Riostras y los cabeza-
les delos pilotes.

P—

Se terminan de llenar los Pilotes, con
un total de Hormigén Elaborado H17
de 80 m3 en Eneroy 90 m3 en Febrero,
llenando el ultimo Pilote el dia 22 de
Febrero. Durante el mes de febrero se
realiz6 la excavacién de las fundacio-
nes.

Se contintda con las estructuras de
hierro para las fundaciones, la que se
empezara a llenar con los niveles
determinados en la Direccién de Obra
el 23 de marzo. Las estructuras de
cabezales, Vigas Riostras, Vigas de
Fundacion y Fustes de Columnas se
estan armando. Ya estan realizadas la
totalidad de las armaduras.

Presencia Mercantil
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Avance de Obra Hotel Alta Gracia
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Hotel AGEC, Complejo Polideportivo
de camino a Alta Gracia

Por Ing. Juan Pablo Gigli y Arq. Maximiliano Gabarro

n este numero de Presencia

Mercantil les mostramos todas

las tareas ya finalizadas y las
que se estian ejecutando en estos
momentos.

Respecto de las tareas realizadas en
su totalidad, en primer lugar mencio-
namos lo referido a carpinteria. En
este caso, se colocaron todos los
premarcos para las aberturas de
aluminio con las que contari el hotel,
también se colocaron todos los marcos
de puertas, lo que permiti6 proceder a
la ejecucion de los revoques. Como se
ve en la foto, los premarcos y marcos a
medida piso-techo otorgan una
presencia que realza la jerarquia de la
obra en su totalidad.

En lo que respecta a la albanileria se
ha terminado la ejecucién de montan-
tes, lo que permitird avanzar en
bafios. Y se han realizado cargas e
impermeabilizacion de balcones.

Finalmente, llegamos al avance mas
significativo: se ha ejecutado la
totalidad de los revoques de la planta
baja e iniciado los de planta alta. A
través de las imagenes podran
apreciar la calidad de terminaciéon
aportada por el yeso proyectado, el
cual es un producto de mayor resisten-
cia que el yeso tradicional, y proporcio-
na ese gran nivel de terminacion.

A continuacién, se seguirda con los
revoques interiores del segundo piso,
para luego ir bajando con los revoques
exteriores.

Todas estas tareas se muestran en las
fotos, junto con la imagen general del
proyecto.

La asociacién gremial sigue creciendo,
sumando obras y servicios en pos de
los afiliados mercantiles.

10 | Presencia Mercantil Presencia Mercantil | 11



IBUENAS NOTICIAS!

En la proxima edicion te contaremos sobre un
nuevo proyecto que esta pronto a iniciarse y

1le va a encantar!

A
agec

un gremio presente
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Sala de Arte AGEC

“Agua Correr”

El lunes 22 de marzo inauguré la segunda muestra de la Sala de Arte AGEC, denominada
“Agua Correr”, la cual se exhibira durante dos meses y medio y estara a disposicion de

afiliados y visitantes.

Inauguracion de la muestra

Estuvieron presentes, acompaiando al secretario general Pablo Chacony a lacuradora
de la muestra: Belén Wonda, el Subsecretario de Cultura de la Municipalidad de
Cordoba Federico Racca, la legisladora Nadia Fernandez, la Directora de Desarrollo
Sostenible de la Provincia de Cordoba Silvana Zaninetti y la responsable de Protocolo
Agencia Cordoba Cultura Silvia Gazzer.

elén Wonda, curadora de la
Sala, cuenta en esta breve nota
los detalles dela misma:

“Vamos a presentar la muestra 'Agua
correr', que estd pensada para
celebrar el Dia Mundial del Agua, que
es el 22 de marzo. Para ello, presenta-
remos a cuatro artistas: Paola
Spaletti, con un video arte y una
instalacion; Carlos Gonzalez Soria,
con 6leos que representan distintas
escenas de rios de Punilla; Guillermo
Alonso, con una sola escultura en
chapa en donde se ve un jarrén con
agua cayendo; y habra también una
gran instalacién, obra de Luciano
Amor y Alfredo Zamora, de un metro
ochenta, que se va a presentar en el
escenario de la sala de arte - que esté
magnifico -, en donde va a caer agua
recolectada del rio Suquia; es todo
simbdlico, con distintos dispositivos
electrénicos y micr6fonos que permiti-
ran escuchar el ruido del agua
cayendo.

Es de destacar que una instalacién es
una gran estructura que se pone en
un sitio especifico, no es ni una
escultura ni una pintura, sino que se
utilizan distintos mecanismos y
después se saca del lugar. Hay
distintos tipos. Esta es de arte sonoro,
que es arte contemporaneo, poco visto.
Ese mismo dia van a estar los artistas.
Uno es guitarrista y otro hace musica

Presencia Mercantil

con dispositivos electrénicos. Ese dia
estardn interpretando su musica,
entonces, las distintas disciplinas se
unen. Y una de las cosas mdas impor-
tantes es el registro, porque después la
instalacién se desarma...

Ademas, ha tenido el reconocimiento
de la Comisién de Medio Ambiente de
la Legislatura de la Provincia, que nos
ha dado el beneplacito por el involu-
cramiento del gremio y de la Sala con
esta causa, para un recurso que es
renovable pero no inagotable. Es una
de las grandes causas que nos
preocupa hoy en el mundo.

Esto es lo maravilloso del arte, que
puede involucrarse con las problema-
ticas actuales desde su mirada més
poética.

La muestra puede visitarse desde el
lunes 22 de marzo y durante dos meses
y medio, de 9 a 19 horas, de lunes a
viernes.”

En ocasién de la muestra, Presencia
Mercantil tuvo la oportunidad de
conversar con Federico Racca,
Subsecretario de Cultura de la
Municipalidad de Cérdoba, quien,
ademas, es artista plastico. Esto fue lo
que dijo sobre la Sala de Arte AGEC y
sobre la muestra en particular:

“Hablabamos recién con una de las
artistas que integran la obra, que hay
como varias miradas que se pueden
hacer sobre esta Sala de Arte. La
primera, que se trata de un A&mbito no
convencional... y que ademads es una
cuestién de punta, ya que nunca se ha

Legisladora Nadia Fernandez haciendo entrega de plaqueta a

hecho esto en ambitos gremiales.
Segundo, que este tipo de cuestiones
van mucho més alld de lo cultural...

En lo cultural estamos todos involu-
crados, sin embargo, existen una serie
de barreras para el arte en si, que
técnicamente llamamos Barreras
Paraculturales. Que son las que por
ejemplo, impiden a muchos de los
ciudadanos ingresar a museos que
son gratuitos. Hay determinadas
barreras de tipo social, econémico, de
conocimiento, que impiden que la
gente se anime a entrar. Y creo que
esta iniciativa, llevada adelante por la
gestion de Pablo Chacén junto a una
especialista, como Belén Wonda, va en
ese camino. En ayudar a que la gente
pueda sentir al arte como una cuestién
més cercana, y animarse a disfrutar
de esto.

Este es un ambito donde muchos
trabajadores y sus familias transitan
habitualmente, y eso produce un
cambio en la relacién con el arte. Para
mi es un orgullo estar acd acompanan-
doala AGEC”.

También habldé con Presencia
Mercantil la legisladora Nadia

R

Palo Chacoén, Nadia Fernéndez, Belén Wonda,
Federico Racca, Silvana Zaninetti y Silvia Gazzer.

i )

Pablo Chacon. Der.: Belén Wonda.

Fernandez, Presidenta de la Comisién
de Asuntos Ecoldgicos, quien dijo lo
siguiente:

“Alos 70 legisladores de la Legislatura
Provincial, de todos los bloques, de
todos los partidos y frentes politicos,
nos parecié una iniciativa interesante
por parte del sindicato de empleados
de comercio, de su secretario general
y de toda la comisién directiva, esta
articulacién con artistas cordobeses,
para poner en valor un derecho tan
importante, del cual a veces no somos
conscientes y que debemos proteger,
como es el agua. Y también pelear por
el acceso a ella y garantizarlo para las
generaciones futuras.

Por otro lado, nos pareci6 digno de
destacar que esta articulacién rescate
especialmente nuestro rio Suquia, que
en este momento y por distintas
vicisitudes y desigualdades adolece de
contaminacion, a causa de irresponsa-
bilidades, pero también de malas
gestiones.

Es importante subrayar que este afio,
en Cordoba, accedieron 100 mil
cordobeses al agua potable, quienes
hacia ya muchisimos afios venian

padeciendo esta necesidad, y todavia
quedan 50 mil més. En consecuencia,
creo que el estado municipal y
provincial tienen que trabajar
fuertemente para que esos 50 mil
ciudadanos de la ciudad capital
accedan al agua potable, con la
responsabilidad de los intendentes,
del estado provincial y de toda la
ciudadania, para proteger nuestro
ambiente y especialmente el agua y el
accesoaella”.

Presencia Mercantil
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Los Artistas:

Alfredo Zamora y Luciano Amor

Alfredo: “La instalacion que hoy presentamos consta de dos modulos de sonido. Hemos recogido agua del rio Suquia y con esa
agua generamos sonido. A partir de ese sonido hicimos una interpretacion musical, improvisada. La idea fue hacer algo muy
artificioso con algo natural. Distintos son los modulos sobre los que te va a contar Luciano, que son la parte mas arménica y menos
caotica, pero que visualmente tiene este efecto de mostrar algunos pasajes de La Canada y del rio Suquia™.

Luciano: “Yo hice dos modulos que son visuales, en donde represento una inundacion del Suquia. Y después trabajé con la basura
delrio. Laidea fue lograr hacer musica con el agua misma”.

Alfredo: “Con respecto a la Sala de Arte, nos encanto la idea de que el arte esté abierto. Esté dispuesto. No empujar a la gente al
arte, sino que esteé la puerta abierta. Enfonces, la gente se sienta a esperar el turno médico y se acerca, y ve un cuadro. No esta
yendo al museo, esta haciendo otra cosa y el arte se presenta con eso. Como dijo Pablo Chacon en un momento, “el arte tiene que
estar en la calle”, tiene que ser mas dinamico y tiene que ser mas accesible. Entonces dijimos: “che, es aca”. Y cuando nos
ofrecieron escenario, dijimos: “Ya esta”.

Luciano: “Quiero agregar que nos parecio alucinante el trato de la gente de aca. Desde los policias que estan en la puerta...
Siempre super comprometidos y nos parecio muy hermoso”.

Presencia Mercantil

Paola Spaletti

“En esta muestra estoy presentando dos obras. Una es videoarte, el cual viene desde hace muchos afios, pero ha tomado mayor
relevancia ahora, en esta era audiovisual multimediatica, y Se ha tornado mas popular, mas cercana a todas las personas. El videoarte
tiene caracteristicas particulares que abordan al espectador desde diferentes puntos, no solo el visual, sino, como decimos, el
audiovisual. Comprometiéndolo un poquito mas con el espacio de reflexion, que por lo menos a mi, me interesa como artista.

En este caso, la obra que estamos presentando aqui en la AGEC, en conmemoracion del Dia Internacional del Agua, tiene que ver con el
derroche. La obra no solo es imagen, sino que es imagen en movimiento, y el sonido no esta abierto, sino que lo podés escuchar
colocandote auriculares. O sea, que hay una responsabilidad mayor, un acercamiento hacia la problematica. Y te encontrds con un
sonido sorpresa, que tiene que ver con el derroche, con lo que tenemos naturalizado.

En cuanto a la Sala, me parece algo que era necesario. Creo que los lideres de AGEC junto con Maria Wonda, han sido unos visionarios en
abrir el arte hacia los espacios donde concurre la gente. En estos tiempos de pandemia, se ha democratizado el arte a través de las redes
sociales, pero faltaba el encuentro desde el objeto, la materializacion. Con las dificultades que hubo, con la normativa de aperturas de
museos, me parece muy inteligente instalar obras en lugares donde la gente sigue concurriendo para una consulta médica, para una
asesoria.

Pocas personas, por lo menos en Cordoba, asisten a museos. Hay todavia una deconstruccion que hay que replantearse con respecto a
ese vinculo. La gente dice: “arte contemporaneo; que es esto, no entiendo”... Se convive con el arte, Se experimenta, pero para eso
tenés que estar en contacto. Entonces, creo que es una accion muy generosa, muy valiosa, devolverle a las personas el arte en lugares
donde ellos habitan, para que haya una apropiacion, una identificacion, y asi puedan comenzar ellos mismos a construir e identificar otras
formas de hacer poéticas.

La otra obra que presento aca es “Universo de dados”, una instalacion. Tiene un poco que ver con nuestro universo, nuestra
responsabilidad colectiva e individual y viceversa. Esta hecha con pasto autoctono y una regadera. Con un cuarto de regadera podés
regar ese metro de didmetro de pasto autoctono. Y si, por ejemplo, pusieras una grama bahiana, que es o que mas se compra, esa es una
regadera completa. Los dados simbolizan a cada individuo, a cada persona. En una primera instancia esos dados estaban todos
contenidos, porque es una obra que yo realicé en 2016 para Aguas Cordobesas, y hoy, a partir de la deconstruccion planetaria y reflexiva
sobre el abordaje de la tematica, Sobre todo lo que tiene que ver con el medio ambiente, estos dados se sueltan, se caen, Se desbordan
hacia el interrogante de lo que pasara. Como tirar los dados al azar de lo que la vida nos tiene previsto.

Cuando estaba armando esta instalacion habia un nifiito que me miraba, y me dice: “Te olvidaste de pintar un dado”, y le digo: “Ay, me
parece que voy a necesitar un asistente”, y me dice: “No, no. Yo te observo desde afuera porque quiero aprender o que vos haces.
Porque cuando sea grande quiero sercomovos”... Tarea cumplida”.

Presencia Mercantil

17



iNuevo servicio!

epilacion defirctiva

Este nuevo servicio, te reportara un gasto minimo (precio al costo) y un beneficio
maximo.

Para ello, deberas solicitar turno al teléfono 351 7337723, de lunes a viernes en el
horario de 9.00a 18.00 horas.

Es importante destacar que el tratamiento se realiza cumpliendo con todos los proto-
colos de bioseguridad y los establecidos por el COE, y esta a cargo de profesionales
especializados.

* La depilacion corporal tiene muy buenos
resultados ya que precisamente en el cuerpo el pelo
es grueso y pigmentado y responde en forma
efectiva al laser. En la mujer adulta la densidad de
los foliculos es estable -queddé definida en la
pubertad- y es por eso que no van a madurar nuevos
foliculos. Asi, una vez destruidos en su totalidad
podés quedarte tranquila de haber conseguido en
esazona una depilacion permanente.

* De igual manera, es ideal para hombres con
problemas de vellos extremos en espaldas, zona del
pecho, barba etc. Y que, al igual que en las mujeres,
les resulta molesto e irritante.

* Las zonas con respuesta mas rapida son las
piernas, el cavado y las axilas. ¢EI motivo? Estas
areas tienen pelo grueso y pigmentado.

ento laser es muy importante
médicos reconocidos, con

[1dS 1dSCI

18 | Presencia Mercan

ASESORAMIENTO
PERSONALIZADO

utilizamos equipos laser de
dltima generacidn

()

Trabajamos con un grupo de
profesionales especializados
en este tratamiento

Cumplimos con los mas
rigurosos estandares de
seguridad e higiene

Entonces... si estas pensando que quisieras tener las piernas de estas imagenes, o un torso libre de vello, ya es

hora de que tomes una decision y te ocupes de vos. Llama al teléfono 351 7337723. No lo dudes mas.

Presencia Merca
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¢Ya controlaste tus niveles de

Vitamina D en el Laboratorio?

Por: Dra. Leila Castillo Chidiak
Bioquimica MP 4815

Laboratorio Castillo Chidiak al servicio de AGEC

({Qué es la deficiencia de vitamina
D?

Significa que usted no esta recibiendo
suficiente cantidad de esta vitamina
para mantenerse saludable.

(Por qué necesito vitamina D y
como la puedo incorporar?

Esta vitamina ayuda al cuerpo a
absorber el calcio. El calcio es uno de
los principales componentes de los
huesos. También juega un rol
fundamental en su sistema nervioso,
muscular e inmunitario.

Usted puede obtenerla de tres
maneras: a través de su piel, su dietay
suplementos. Su cuerpo produce
vitamina D naturalmente después de
exponerse a la luz del sol. Pero
demasiada exposicion al sol puede
ocasionar envejecimiento de la piel y
cancer de piel, por lo que muchas
personas buscan obtener su vitamina
D deotras fuentes.

(Cuanta vitamina D necesito?

Depende de su edad. Las personas con
alto riesgo de deficiencia de vitamina
D pueden necesitar mayor cantidad.
Debe consultar con su médico sobre
cuanto necesita.

(Qué causa la deficiencia de
vitamina D?

Puede ser que usted no tenga suficien-

te vitamina D por diferentes razones:
*No la recibe suficientemente en su
dieta.

No la absorbe suficientemente de los
alimentos (sindrome de malabsor-
cibn).

- No recibe suficiente exposicién a la
luz solar.

- Su higado o sus rifiones no pueden
convertir la vitamina D en su forma
activa en el cuerpo.

-Toma medicamentos que interfieren
con la capacidad del cuerpo para
convertir o absorber vitamina D.

{Quién esta en riesgo de carencia
de vitamina D?

Algunas personas corren un mayor
riesgo de deficiencia de esta sustan-
cias:

Adultos mayores, porque su piel no la

produce cuando toman sol tan
eficientemente como cuando eran
jovenes, y sus rifiones son menos
capaces de convertir la vitamina D a
su forma activa.

- Personas de piel oscura porque
tienen menos capacidad de producir
vitamina D del sol.

- Personas con trastornos como
enfermedad de Crohn o enfermedad
celiaca que no absorben la grasa

correctamente, porque esta vitamina
necesita grasa para ser absorbida.

‘Personas que tienen obesidad porque
su grasa corporal se une a un poco de
vitamina D y le impide entrar en la
sangre.

- Personas que han tenido cirugia de
bypass gastrico.

-Personas con osteoporosis.

- Personas con enfermedad renal o
hepatica crénica.

- Personas que toman medicamentos
que afectan el metabolismo de esa
vitamina.

({Qué problemas causa la deficien-
ciade vitamina D?

Puede conducir a una pérdida de
densidad ésea, lo que puede llevar a
sufrir osteoporosis y fracturas.
También puede conducir a otras
enfermedades. En ninos, puede
causar raquitismo. El raquitismo es
una enfermedad rara que hace que los
huesos se vuelvan blandos y se doblen.
En adultos, la deficiencia severa de
esta sustancia conduce a la osteomala-
cia, que causa huesos débiles, dolor en
los huesos y debilidad muscular.

Los investigadores estan estudiando
la vitamina D por su posible vinculo
con varias afecciones médicas,
incluyendo diabetes, presién arterial

Es importante que consulte con su médico de confianza si esta en riesgo de padecer deficiencia de esta
vitamina. Con un analisis de sangre, en ayunas, se puede medir la cantidad de vitamina D en su cuerpo.

Presencia Mercantil

alta, cancer y enfermedades autoin-
munes como la esclerosis multiple.

(Como puedo obtener mas
vitamina D?

Hay algunos alimentos que natural-
mente la tienen:

- Pescados grasos como el salmoén, el
atuny la caballa

‘Higado

‘Queso

‘Hongos

“Yema de huevo

También puede obtener vitamina D de
alimentos fortificados. Puede buscar
en las etiquetas de los alimentos para
saber si un alimento tiene esta
vitamina. Los alimentos a los que a
menudo se les afiade son:

-Leche

-Cereales de desayuno

‘Jugode naranja

- Otros productos lacteos, como el
yogur

-Bebidas de soja

La vitamina D estd en muchos
multivitaminicos. También hay
suplementos, tanto en pastillas como
en liquido para bebés. Consulte con su
médico sobre cuanto necesita tomar,
la frecuencia con la que debe tomarlos
y por cuanto tiempo.

(Puede ser danino consumir
mucha vitamina D?

Obtener demasiada vitamina D
(conocida como toxicidad por vitamina

D) puede ser perjudicial. Los signos de
toxicidad incluyen ndauseas, vémitos,
falta de apetito, estrefiimiento,
debilidad y pérdida de peso. El exceso
de esta vitamina también puede danar
los rifiones. Ademas, eleva el nivel de
calcio en su sangre. Los altos niveles
de calcio en la sangre (hipercalcemia)
pueden causar confusién, desorienta-
cién y problemas del ritmo cardiaco.

La mayoria de los casos de toxicidad
ocurren cuando alguien toma dema-
siados suplementos que la contienen.
El exceso de exposicion al sol no causa
intoxicacién por vitamina D, porque el
cuerpo limita la cantidad que produce.

Presencia Mercantil
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1 centro de salud A.G.E.C pone

a disposicién de los afiliados y

grupo familiar diferentes
especialidades médicas:

*Medicina clinica

- Flebologia
‘Dermatologia

- Oftalmologia

- Ginecologia
*Quiropraxia

- Laboratorio
*Medicina general
- Cardiologia

Las consultas médicas deben ser con
turno programado, para garantizar el
cuidado del ciudadano en el contexto
de pandemia.

También se cuenta, desde enero del
2021, con una amplia disponibilidad
de turnos para que ninos y adolescen-
tes puedan obtener el Certificado
Unico de Salud (CUS), requerido para
la vuelta a clases.

ey by b T Rl e w0
b Rk i e SELLD
CERTIFICADO UNICO DE SALUD (C.U.S.)
ALLENAR POR PROFESIONAL MEDICO MATRICULADO A NIVEL PROVINCIAL - VALIDEZ POR 1 ARO.
AR, ACTIVIDADES DE Y ARES.

FECHAL.foofoe DN N
Apellido y Nombre
Fecha Nacimiento: .../........... Edad... Sexo....  Lugar de nacimiento...... ...

i Locaiidad Tel

ANTECEDENTES: EXAMEN FisICO

S C—
1. VACUNACIONES Diagnéstico Antropométrico:

EXAMEN OFTALMOLSGICO
Agudeza Visual
Der...

Usa anteojos
Otros
EXAMEN FONOAUDIOLOGICO....

DEBE COMPLETAR ESQUEMA CON:

2. ANTECEDENTES PATOLGGICOS.

EXAMEN PIELY T.CS.C........

Enfermedades Importantes:

EXAMEN CARDIOVASCULAR
Auscultacion:
it

i

Tension Art

Alérgicos (especif)
o EXAMEN RES

Auditivos.

Diabetes Asma
g — =]
Neurolégico
OMras ..o

EXAMEN ABDOMEN

3 DE RIESGO EXAMEN oaico.

4.
oo o
Columna Nor. Cif. Lord. Esc.
5. DURANTE ACTIVIDAD FISICA PREVIA SUFRIG:  MIBMBIOS SUD. .o
Yy Miembros Inf.
Cansancio extremo.
Falta de aire

Pérdida de conocimiento
Palpitaciones

Precordalgias.
Cefaleas.............ooccccmi
Vémitos.

ONOS. v SE RECOMIENDA. .

EXAMEN NEUROLSGICO

‘SE INDICAN EXAMENES COMPLEMENTARIOS Y/O
DERIVACIONES. (Adjuntar informes)

Hago constar que encuentra en condiciones para el
ingreso escolar, la realizacion de actividades fisicas curriculares y lo establecido en la Resolucién M.E.
57 de acuerdo al examen dlinico actual y en reposo practicado en la fecha.

ESTA DOCUMENTACION ORIGINAL DEBE PERMANECER EN CUSTODIA Y CONSERVACION LEGAL DE LA DIRECCION
DEL . Y LACOPIA LEGAL DEL ALUMNO.

NOTIFICADO

Firma del padre | madrel Tutor Firma y sello del Médico.

Presencia Mercantil

Secretaria de Accion Social

Vacunatorio AGEC

El comienzo de las clases es un
momento clave en la vida de los nifios.
Para que esta experiencia sea con
salud es imprescindible que todos
tengan al dia las vacunas que indica el
Calendario Nacional de Vacunacion.

Es muy importante que la aplicacion
de las vacunas se realice antes de que
los chicos empiecen las clases, porque
la escuela y las aulas son espacios
cerrados donde hay mas chances de
que se produzcan brotes de ciertas
enfermedades. Estas recomendacio-
nes surgen del Programa Nacional de
Control de Enfermedades
Inmunoprevenibles (ProNaCei) del
Ministerio de Salud de la Nacién. La
Ley 22.909 / 1983 menciona en el art.
11: “las vacunaciones incluidas en el
calendario nacional son obligatorias
para todos los habitantes del pais”.

El VACUNATORIO AGEC ofrece
todas las vacunas necesarias para
completar el carné solicitado en
las escuelas.

INi Ia pandemia nos para!

Actualizacion
permanente

Los enfermeros profesionales de
A.G.E.C cuentan con las capacitacio-
nes y actualizaciones necesarias para
bridar la mejor atencién a los afiliados.
Durante el mes de febrero y atendien-
do a las nuevas demandas generadas
por la pandemia, se capacitaron para
adecuar su labor a la situaci6n
epidemiolégica del momento. Asi,
participaron del curso: “Campana de
vacuna contra SARS-COV-2”, para la
aplicacion de la vacuna.

También brindaron su colaboracion,
en representaciéon de la Asociacién
Gremial de Empleados de Comercio,
en la colocacién de vacunas contra el
Covid 19 en el complejo Feriar, a
solicitud del Ministerio de Salud de la
Provincia de Cérdoba.

Una vez mas, la AGEC, conducida por
el Secretario General Pablo Chacdn,
se ubica a la vanguardia médica, con el
objetivo de brindar a los socios mas y
mejores servicios.

Ministerin de Salud
Argentina

Certificado de Participacion
La Organizacién Panamericana de la Salud

y el Ministerio de Salud de la Nacién
certifican que

Nahuel Millaa Torres

ha participado y aprobado el curso virtual:
Campana de vacunacion contra SARS-CoV-2

Ofrecido a través del Nodo Argentina del Campus Virtual de Salud Publica, con una duracién de 40 horas

Argentina, 18 de enero de 2021
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Minksterio de Salud

% Argentina

Certificado de Participacion

La Organizacién Panamericana de la Salud
y el Ministerio de Salud de la Nacion
certifican que

Micaela Elizabeth Palacios

ha participado y aprobado el curso virtual:
Campaia de vacunacién contra SARS-CoV-2

S— Ofrecido a través del Nodo Argentina del Campus Virtual de Salud Publica, con una duracién de 40 horas

Argentina, 9 de marzo de 2021
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?aec Secretaria de Asuntos Gremiales

Revision del acuerdo

paritario 2020

1 pasado 28 de enero del 2021
La Federacién Argentina de
Empleados de Comercio y
Servicios (FAECyS) y las cAmaras que
representan al sector empresarial:
CAC, CAME y UDECA, suscribieron
la revisién del acuerdo paritario/2020.

Las partes pactaron un incremento en
los salarios que consta de una
asignacion no remunerativa del
21%. La misma se liquidarda en 3
cuotas consecutivas de la siguiente
manera:

7% a partir del mes de enero de
2021.

7% a partir del mes de febrero de
2021, que se suma al 7% del mes de
enerode 2021.

7% a partir del mes de marzo de
2021, que sumado a las dos cuotas
anteriores completan el 21%
acordado.

Se tomara como base de calculo para la
aplicacion del incremento, la suma del
béasico de convenio al mes de diciembre
de 2020 mas los $5.000 no remunerati-

vos del acuerdo salarial de octu-
bre/2020, Resolucion 1326/20.

Esta asignacion se liquidara bajo la
denominacién: “Asignacidn
Extraordinaria No Remunerativa —
Revisién Acuerdo 2020”.

Este acuerdo del 21% tiene vigencia
hasta el 31 de marzo del corriente afio.
A partir del mes de abril/2021 se
incorporara al salario béasico del
trabajador.

Con respecto a la gratificaciéon
extraordinaria de $5000, se acuerda
continuar con su pago por los meses de
enero, febrero y marzo de 2021, e
incorporar el monto de dicha cuota en
su valor nominal a los salarios basicos
de todas las categorias de convenio, en
2 cuotas, a saber:

$2.500 a partir del 1° de abril de 2021.

$2.500 restantes a partir del 1° de
mayo de 2021.

De esta manera, Comercio cerr6 una
paritaria anual del 35%.

Se informa que la oficina de Asuntos Gremiales
continia con atencion al publico de manera
normal. El horario de atenciones de 8 a19 hs., de

lunes a viernes. Tel.: 4222318/4236418, internos
122/123 0 por WhatsApp al 351 3764652.

Presencia Mercantil
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Con pandemia el verano se
disfruto igual

Campings de Alta Gracia, Embalse y Santa Maria de Punilla

1 desafio de abrir los campings
en una época en que muchos no
lo hicieron tuvo sus frutos.

Con un protocolo planificado y con
capacidad reducida al 50 por ciento, se
pudieron habilitar las piletas del
Complejo Polideportivo de camino a
Alta Gracia desde el mes de diciembre.

Esto signific6 ampliar el equipo de
guardavidas, durante toda la semana,
a fin de poder utilizar la totalidad de
las piletas, logrando el distanciamien-
to social exigido por el COE.

También se habilitaron los tres
campings de propiedad de la AGEC,
tanto para pasar el dia, en cuyo caso
los afiliados tuvieron ingreso gratuito
(como todos los anos), y también para
la instalacién de carpas, con ciertas
limitaciones.

En ese caso, los socios pudieron
acampar, sin cargo, durante siete dias,
en cumplimiento de lo establecido por
el COE.

Las cabafias y monoambientes fueron
autorizados con un protocolo distinto,
que implicé el recambio de turistas los
dias lunes, para poder realizar una
desinfeccién minuciosa con productos
especificos.

El resultado fue exitoso, ya que los
afiliados y su grupo familiar pudieron
disfrutar de las vacaciones tan
merecidas, luego de haberse desempe-
nado como trabajadores esenciales
durante todo el aislamiento social
obligatorio. Lo hicieron de una
manera distinta a lo acostumbrado,
pero con la misma satisfaccidn,
renovando energias para el nuevo ano
laboral.
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Complejo de cabanas situado al lado del arroyo.

Siete cabaias con capacidad para seis personas y cuatro lofts con capacidad para cuatro personas.

El complejo posee piscina (no climatizada), con una estupenda vista a las sierras.

Las cabaias y los loft estan equipados con vaijilla y ropa de cama. Cuenta con asadores individuales y
estacionamiento.

Para reservas, dirigirse a la Oficina de Turismo de A.G.E.C en la sede gremial.
Antes de reservar, consulte sobre las limitaciones que el COE establece para este tipo de alojamiento.

Presencia Mercantil

Tanti es una localidad serrana del
Departamento Punilla, provincia de
Cordoba.

Se encuentra ubicada en el sector
sudoeste del valle, a 865 msnm y a poco
mas de 50 km. de la ciudad de Cérdoba.

Tanto la localidad como su entorno
presentan caracteristicas particulares de
topografia e hidrografia, con numerosos
cerros, quebradas y valles que ofrecen
vistas panordmicas de sus arroyos,
cascadas, grutas, formaciones graniticas
y miltiples paisajes.

Es una villa que se recuesta sobre el
arroyo Tanti que, con el nombre de

Mojarras, es uno de los rios que alimenta
al Lago San Roque, centro turistico por
excelencia, junto al que se desarrollo la
Ciudad de Villa Carlos Paz. En su paso por
el pueblo, el arroyo Tanti da lugar a
numerosos balnearios. Los mas
conocidos son El Diquecito, La Isla, El
Remanso, La Olla, Sans Souci y Los
Arboles, entre otros.

Alos aficionados al montanismo, Tanti les
brinda Los Gigantes, un macizo de roca
granitica con numerosas cumbres
escarpadas. Asimismo se pueden visitar
la "Cueva de los Helechos", el "Pozo del
Indio", el "Salto de la Virgen", el "Trono del

Diablo", la "Trompa del Elefante" (éstos
dos ultimos en la vecina Villa Flor
Serrana), la Cueva de Los Pajaritos y Los
Corrillos, un salto de 110 m. de altura y el
chorro Lavieja.

También tiene numerosos sitios de interés
cultural para visitar, como la Iglesia
Nuestra Sefiora del Rosario, que data del
ano 1848, la gruta de San Cayetano y la
Virgen de la Medalla Milagrosa; La Cruz de
Fatima; el Monumento a la familia y la feria
de artesanos (habilitada en verano)

Presencia Mercantil| 29
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Durante el mes de ABRIL los afiliados podran disfrutar de unos dias de descanso en este

complejo ubicado a 800 mts. del centro de la ciudad de Mina Clavero. ea/g ~ " % W "
También esta muy cerca del Rio Los Sauces (a 250 mts.), el cual se encuentra rodeado M I/S‘m
de amplias playas de arena. Un entorno natural con excelentes vistas que los socios y

sus familias podran visitar durante todo el mes.

Las cabanas, construidas en ladrillo y madera, cuentan con todos los servicios: cocina [:%/

con horno, microondas, vajilla completa; camas sommier, ropa blanca; TV LCD mm

satelital; aire acondicionado; servicio de mucama; galeria; quincho con asador; amplia

piscina; juegos para nifios; cochera cubierta.

Por consultas: Secretaria de Turismo AGEC. Dean Funes 266.
PRODUCTO NO PROPIO, CON CONVENIO
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?bec Secretaria de Turismo y Deportes

iVolvimos!

a Escuela de Deportes AGEC
los espera para sumarse a
todas las actividades que tiene
programadas para el 2021, siguiendo

Presencia Mercantil

los protocolos exigidos y con las
limitaciones que la situaciéon y el COE
impone.

on la inscripcion a la Escuela

de Deportes los socios y grupo

familiar reciben el kit saniti-
zante, compuesto por un atomizador,
1/2 litro de liquido sanitizante, un
tapabocas sublimado con el logo de la
escuela, una toallita de mano, un
sobre con panuelos descartables y una
mochila de tela.

A esto se agrega la remera de entrena-
mientoy el carné personalizado.

Los requisitos para inscribirse en
cualquiera de las disciplinas son:

Sociosde AGEC y grupo familiar:
Ultimo recibo de sueldo.

Carné de sociode AGEC.

Apto fisico.

Inscripcién presencial del alumno

En éste caso, abonan inscripcion y no
abonan cuota mensual. Pueden
inscribirse en mas de un deporte.

Particulares:

DNI de padre o madre

DNI del alumno

Apto fisico

Inscripcién presencial del alumno

Consultar descuento por hermanos.

Consultar descuento por practicar
mas de una disciplina.

Lugar: sede de la Escuela de
Deportes. Lisandro de la Torre 1852,
Barrio San Vicente.

Horario: lunes a viernes de 15 a 20
horas.

Presencia Mercantil
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A.G.E.C

partir de este afio se suma a
las actividades la Gimnasia
itmica. Se trata de una

disciplina deportiva que combina
elementos de ballet, gimnasia y danza,
asi como el uso de diversos aparatos
como la cuerda, el aro, la pelota, las
mazasy lacinta.

La misma estd a cargo de la profesora
Silvina Rojas y se desarrolla los dias

miércoles y viernes de 17:30 a 18:30
horas.

Esta abiertalainscripcion.

34 | Presencia Mercantil
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Nueva disciplina en la 3
Escuela de Deportes |

Escuela de Deportes AGEC:
Inscripciones abiertas

2021

FUTBOL

MIERCOLES Y VIERNES LUNES Y VIERNES
DE 18:30 A 19:30HS  19:30 A 20:30H5
5 ANOS A 10 ARDS DE 11 A 16 ANOS

@
GIMNMNASIA
KARATE RITMICA

LUNES ¥ DEPORTIVA

LR A MIERCOLES Y VIERNES

DE 20 A 21:30 DE 17:30 A 18:30

ADULTOS 1B:-30 A 19:30
BASQUET HANDBALL
LUNES ¥ MIERCOLES LUNES, MIERCOLES ¥
16 A 17HS VIERNES
DE 5 A 10 AfiOS INFANTILES 18 A 20HS
17 A 1B HS

JUVENILES ¥ PRIMERA

DE 11 A 16 ANOS DE 20 A 22HS

TENIS
HOCKEY SOBRE CESPED ‘

MARTES
MARTES ¥ JUEVES
DE 18:30 4 19:30 INFANTILES Y JUEVES
15 A 21HS JUVENILES ¥ PRIMERA 17 A 21 HS

Toli :.. EY '-'-.._ ) :-'-..‘:' :I '-:-"-\. T D'I'._l L™
& MARTES ¥ JUEVES 19 A 20 JUVENILES

°'~\ 16:30 A 18 MAS 25 AROS 204 21:30 MASCULING

e a 1B A 19200 INFANTILES Y PRIMERA DE DiMIAS

.

1 2020 fue un afo dificil para

todos y mas para las

instituciones deportivas. En el
caso de la Escuela de Deportes AGEC,
hubo que adecuarse a los nuevos
tiempos, con protocolos estrictos, a fin
de cuidar la salud de los alumnos, de
los empleados y del cuerpo de
profesores.

Recién a fines del ano pasado se pudo
comenzar a realizar algunas
actividades, con un trabajo en forma
parcial.

E12021 comenz6 con buenos augurios,
se habilitaron mas actividades y se
ampli6 el horario.

Por lo cual, desde el dia 16 de febrero
estan abiertas las inscripciones para
todas las disciplinas, en la sede de la
escuela: Lisandro de la torre 1852. De
lunes a viernes de 15 a 20 horas.

b ENTRENAMIENTO

DE ARQUEROS

MARTES Y JUEVES
19:30 A 20:30 NINOS
20:30 A 21:30 ADULTOS

VOLEY
MARTES Y JUEVES

18 A 19:30 MINI
20 A 21:30 ADULTOS

PATINM

INICIAL

N
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Presentacion del Parque
Acuatico AGEC

La Asociacion Gremial de Empleados de Comercio, tal como lo prometio,
finalizo la construccion del espectacular Parque Acuatico,
en el predio de camino a Alta Gracia.

1 parque, de importantes

dimensiones, tiene una

capacidad para aproximada-
mente 3 mil personas.

Esta disefiado para ser disfrutado por
toda la familia, con juegos de mediana
complejidad, donde desde un infante
hasta los abuelos podran encontrar su
espacio de disfrute y diversién.

Consta de sectores de estacionamiento
externo, edificaciones de acceso y
servicios, plazas con juegos con agua,
jardines, piscinas ludicas, pasivas,
piscinas con mangrullos para infantes
y nifios, y varios tipos de toboganes
acuaticos de diferentes dimensiones.

Recorriendo el parque:

En el Ingreso, los visitantes recorre-

i)
i

1 Py
e

T,

ran una calle parquizada, con
equipamiento urbano, y perspectivas
ya directas del Parque Acuatico y sus
toboganes.

La primera imagen relacionada
directamente con el agua que recibi-
ran los visitantes, sera la Piscina del
Galebén, que contiene las camas de
frenado de algunos toboganes, un
ingreso a la misma por un Tunel
Aspersor de agua, y como atracciéon
principal, un Galeén Acuéatico de
importantes dimensiones, con juegos
tematizados varios.

En la esquina noroeste del gran espejo
de agua que componen las cuatro
piscinas, se encuentra la Piscina para
Ninos e Infantes. Tiene multiples
atracciones, como pequenios toboga-
nes, palmeras con aspersores, un

tinel de agua, baldes individuales,
hongos con desborde, y la principal
atraccion para los mas chicos: el
Mangrullo Acuatico con varios
toboganes y con un gran “Baldazo” de
mas de 1000 litros de agua sobre los
ninos.

La piscina existente al suroeste del
predio, se subdividi6 en dos piletas
diferentes. Una para Eventos ludicos,
deportivos para nifios o AquaGym
para adultos. Tiene las dimensiones y
profundidades adecuadas a tal efecto.
Podra ser utilizada de diferentes
maneras y tiempos alternativos:
clases de aqua gym, nataciéon libre,
juegos con pelotas y flotadores (véley,
waterpolo de nifos, etc.), o0 uso pasivo
en general. Estd ubicada en un sector
apartado con respecto a la circulaciéon
entre toboganes, por tratarse de

Presencia Mercantil
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actividades mds especificas, con
musica, micréfonos, etc. El escenario a
utilizar por los profesores, se constru-
y6 al medio de la actual escalera. En el
otro sector de la piscina, se colocd un
Triple Carril con un kamikaze y dos
rulos simples desde los 3,50 metros.

La piscina sureste, contiene las camas
de frenado de los toboganes provenien-
tes del primer piso, al efecto de
separar los ninos maés chicos de los
adolescentes, que seran usuarios de
los toboganes del 2°y 3° piso. El sector
sureste de la misma, con solo 10 cm. de
agua en sus bordes, se propone un
gran Solarium para la colocacién de
reposeras, playas, relax o actividades
pasivas de mayores o padres con
bebés. Es una posicién estratégica
para que los adultos colaboren con el
cuidado de los mas pequenos, y con
contacto visual hacia la totalidad de
los juegos. Un puente de hormigén
hace mas pintoresco el sector y sirve
como rincén de fotos de recuerdo con el
fondo de la torre de toboganes.

Todo el sistema de piscinas y juegos
con agua, es recorrido por un impor-
tante entramado de Caminerias,
veredas, plazoletas, senderos e incluso
un camino perimetral de manteni-
mientoy seguridad para el predio.

En el centro geométrico y visual de
emprendimiento, se construydé una
gran Torre de cuatro niveles para la
caida de los toboganes. En la Planta
Baja, se realiz6 la sala de mAquinas
para las atracciones. Las bombas se
colocaron debajo del pelo de agua para
un mas eficiente funcionamiento.

Desde el primer piso, con un nivel de
4,75 metros de altura, preferentemen-
te para preadolescentes, se colocé un
Mini Racer o Triple Carril, de tres
toboganes con terminaciéon en camas
de frenado.

Desde el segundo piso, con un nivel de
7,95 metros, para adolescentes, se
colocaron una Alfombra Doble Carril
ondulado, y un Rulo Doble Tornado,
ambos con méas de 20 metros de
recorrido.

Por dltimo, desde el tercer piso, de
nivel +10,95 metros, se colocaron un
Kamikaze Extremo y un Rulo Triple,
con 35 metros de recorrido y cama de
frenado de seguridad. Estos, usados
por adolescentes y adultos jovenes.

Presencia Mercantil

Los desagiies de las piscinas se
realizaron, luego de tratada el agua
para su descloronizacién en una
laguna realizada al efecto, con
cascadas para la oxigenaciéon de la
misma, por un canaddén que cruza el
predio por su cara norte. Este fue
tratado con equipamiento urbano y
parquizacién, para ponerlo en valor
estético y funcional.

Se realizaron mejoras edilicias y
funcionales en unos Quinchos semi-
cubiertos presentes en el predio. Se les
realizara pisos perimetrales y
pergolados para la extensién de sus
usos.

En lugares estratégicos, en las
piscinas, se colocaron puestos para los
Guardavidas. Se realizaron en la

cantidad necesaria para la mayor
seguridad de los mds pequenos en
particular y usuarios en general.

Circunvalando el predio, se demarcé
un Camino para mantenimiento,
control de juegos, seguridad, etc.
Podra ser recorrido por un vehiculo de
mediano porte con trasporte de
personal, herramientas, piezas de
cambio, etc.

Detalles de equipamiento como
bancos, carteleria, cestos de residuos,
bebederos, parquizacién, etc, comple-
mentan el conjunto, haciendo del
mismo, un lugar seguro, con accesos y
egresos rapidamente identificables, y
con varias alternativas para el
disfrute de toda la familia.

Presencia Mercantil
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ste afio, sin lugar a dudas, fue

méas que particular y la

temporada de verano AGEC no
fuela excepcion.

Ya en el mes de Noviembre/2020 la
Secretaria de Cultura y Recreacién
junto al Secretario General Pablo
Chacén, elaboraron un Protocolo que
permitiera a los afiliados veraneantes
en el Complejo Polideportivo AGEC,
realizar las actividades recreativas
acostumbradas con los cuidados
requeridos por el contexto actual.

Este protocolo fue aprobado oportuna-
mente por los entes de control: COE y
Ministerio de Salud.

Asi fue que los socios y sus familias
pudieron disfrutar de diversas
actividades, para todos los gustos, de
martes a viernes.

Las propuestas para este verano
fueron:

Martes: Aquagym por la tarde, y por
la noche: el show del Mago PACHU.

Miércoles: Aquagym por la tarde, y
por la noche: el show de la payasa
Chapita; la que cada martes sorpren-
di6 con distintos invitados: payasos
DOREMI Y LUCAS, payaso TAPON y

40 | Presencia Mercantil

Secretaria de Cultura y Recreacion

iUn verano a pleno!

teatro de titeres.

Jueves: Aquagym por la tarde, y por
lanochelaya tradicional “NOCHE DE
CINE”, donde las familias pudieron
divertirse con peliculas aptas para
todo publico.

Viernes: Por la mafiana: caminata y
visita a la granja, vivero y laguna
artificial. Un entretenido recorrido
por el predio, en el que los afiliados
pudieron apreciar las estupendas
instalaciones y las grandes obras que
se estan llevando a cabo en el
Complejo. También se dictaron clases
denatacién.

Porlatarde: Aquagym.

Viernes a la noche: un ciclo nuevo,
denominado: “Noches de Talentos”, en
el que chicos y grandes tuvieron la
oportunidad de destacarse, demos-
trando sus talentos y habilidades. Los
bailes de distintos ritmos y el karaoke
estuvieron a la orden del dia en
jornadas divertidisimas.

Cabe destacar que en todo momento se
cumplié estrictamente con los
protocolos acordados, con la colabora-
cién invaluable de los socios, quienes
con la mejor predisposicién respetaron
las disposiciones establecidas.

Presencia Mercantil
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Diplomatura

Presentacion de la Diplomatura

para empleados y empleadas
de comercio

El 30 de marzo pasado se presento en la Federacion Argentina de Empleados de
Comercio y Servicios (FAECYS) -Ciudad Autonoma de Buenos Aires- la primera
Diplomatura en Gestion Administrativa, Comercial y Tecnolégica para empleados/as de
comercio, certificada por la Universidad Nacional de San Juan.

1 evento, que dio inicio a las

14.30 horas, estuvo presidido

por el Secretario de Cultura de
la FAECYS Raul Guiot, acompanado
por la Ministra de Gobierno de la
provincia de San Juan Dra. Fabiola
Aubone, el Rector de la Universidad
Nacional de San Juan Ingeniero Oscar
Herminio Nasisi, la Secretaria
General del CEC de San Juan Mirna
Moral y el asesor de educacion de la
Federacién Argentina de Empleados
de Comercio: Profesor Aldo Carreras.

También participaron del importante
acontecimiento, la Secretaria de
Extensién Universitaria de la UNSJ,
los Secretarios Generales y de Cultura
de las filiales que han conformado el
Equipo de Disefio Curricular de la
entidad sindical, y el equipo de la
Secretaria de Cultura de la
Federacién Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios.

Cabe destacar que esta Diplomatura
es la primera en su tipo, ya que ha sido
disenada integramente por miembros
de distintas filiales -quienes
conforman el mencionado equipo de
disefnio- y cuyos principales destinata-
rios son los trabajadores y las trabaja-
doras mercantiles, dando inicio a un
proceso de formacién continua que
contarda con certificaciones y
titulaciones universitarias.

| Presencia Mercantil

En entrevista con Presencia
Mercantil, el Secretario de Cultura de
la FAECYS, Raull Guiot, dijo lo
siguiente:

Raul Guiot
Secretario deiCultura de la FAECYS

“La presentacién de esta Diplomatura
es muy importante para nosotros, por
eso decimos que nos encontramos
orgullosos y satisfechos. Orgullosos,
porque le estamos ofreciendo a los
companeros mercantiles un beneficio
que no tuvieron nunca. Es la primera
vez que desde el gremio se propone
una diplomatura. Vamos a hacerla
crecer. Pero hoy, lo que le estamos
trayendo a la gente es el avance de lo
tecnoldgico, de lo que va a venir, de lo
que sabemos que necesita el empresa-
riado argentino; de lo que necesitan
las empresas para funcionar, y la
posibilidad de que todos los trabajado-

res tengan la misma oportunidad para
capacitarse, para estudiar y para
formarse. Tal vez, la oportunidad que
no tuvieron en otro momento por un
tema de recursos. Hoy se pueden
inscribir todos. Saben que es total-
mente sin cargo, asi que no tendran
ningun problema. Pueden hacerlo en
cualquier momento del dia, y asi,
crecer en lo cultural y ayudarnos a
crecer a nosotros.

Después de la Diplomatura vamos a
seguir con una Tecnicatura.
Queremos que la gente se siga
capacitando y siga avanzando a un
nivel superior. Muchos se van a
entusiasmar con esto y seguramente
van a continuar estudiando, pero el
principal objetivo es que después de
esta capacitacién los egresados
mejoren sus posibilidades laborales.
Por eso, estamos interactuando con
las camaras empresarias en cada una
de las provincias, para que las
personas puedan quedarse en su
ciudad y no tengan que salir a buscar
trabajo en otra. Y ademads, para que
quienes estén desempleados puedan
insertarse al mercado laboral en poco
tiempo.

Le envio un saludo muy grande al
companero Pablo Chacén y a todo el
Consejo Directivo de Coérdoba. Y
agradezco la colaboracién brindada

L

De izg. a der.: Sec. Gral. de San Juan Mirna Moral, Prof. Aldo Carreras, Ministra de Gobierno Dra. Fabiola Aubone,
Rector Ing. Oscar Herminio Nasisi y Secretario de Cultura Raul Guiot.

para esta Diplomatura, ya que vienen
trabajando con nosotros desde el
primer momento para hacerla posible.
iUn abrazo para todos los comparie-
ros!”

También conversdé con Presencia
Mercantil el Director de Tecnologia e
Innovacién Educativa dela FAECYSy
Coordinador General: Néstor Gerez.

“Hemos lanzado la diplomatura con

Director de tecnologia ‘e innovacioén

educativa. Coordinador general. -

una gran satisfaccion. Aparte de
haberlo hecho con todo el desarrollo de
la FAECYS, una de las causas mas
importantes por la que llegamos a
concretar esta capacitacion fue por el
grupo de trabajo que constituimos.

Hemos creado el Departamento de
Disefios Curriculares, lo cual es poco
comun en un gremio, y mucho mas que
lo aprueben las universidades. Han
participado del mismo: Mar del Plata
con Raul Garcia; Comodoro Rivadavia
con Leonardo Forte; Neuquén con
Silvina Enriques; Cosquin con
Fabiana Vaca; Mendoza con Hugo
Morales; Chivilcoy con Daniel
Bellicoso; San Rafael con Gastén De
Miguel, y de Cérdoba Capital: Cecilia
Luna.

Vamos por més. Ahora viene el paso
hacia las tecnicaturas y los polos de
conocimiento. Y ademas, contamos
con el compromiso de la Universidad
de San Juan de que van a utilizar
nuestra plataforma y nuestra escuela
de codigo, que es inica en un gremio.

Agradezco el apoyo de Raul Guiot,
Secretario de Cultura, y la visién que
tienen sobre este tema el consejo
directivo de la FAECYS y su
Secretario General Armando
Cavalieri.

Aprovecho para mandar un saludo
inmenso para Cérdoba, una provincia
que quiero muchisimo, y al Secretario
General de Coérdoba Capital Pablo
Chacén.”

Presencia Mercantil
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El Departamento de la Mujer junto a la Secretaria de Cultura AGEC
invitan a afiliados y grupo familiar a participar del Curso:

Fotografia Inicial

Nuevo curso virtual

con Celular

Destinado a: afiliados y grupo familiar interesados en profundizar en técnicas y
principios para mejorar sus fotografias con cualquier tipo de celular, a través de

GRATUITO

dindmicas, un pocode historia delafotografiay disparadores creativos.

-Requisitos: 16 anos de edad como minimo.

-Tener celular yaccesoainternet.

-Noserequieren conocimientos previos.

-Curso: 4encuentrosonlinede 1.30hs.cadauno+ 1trabajofinal del curso.

1er encuentro

- La Camara: elementos base
de una camara (lente,
dispositivo, soporte sensible).
- Introduccion a Barthes y la
fotografia como huella.

- Velocidad de obturacion o
épor qué mis fotos salen todas
movidas?

- Diafragma o ¢como hago
para que salga en foco una
parte y borrosa el resto?

- Profundidad de campo o épor

qué no enfoca nada mi
camara?

- La exposicion.

- Los elementos de la
fotografia con el celular.

2do encuentro
- Lectura de imagenes.

- Las reglas de composicion.

- Regla de los tercios.

- (Cuando vertical y cuando
horizontal?

- Romper las reglas.

3er encuentro

- Pensar con la luz. Luz dura'y
luz suave.

- Flash, é¢una mala palabra?

- Puntos de vista.

- Planos de la toma.

- Encuadre.

4to encuentro:
Presentacion de trabajos
finales.

-Iniciodel curso: 30de Abril

-Cuposlimitados.

- Informes e inscripcion: Secretaria de Cultura AGEC, Dean Funes 244, o al teléfono
4236418 -interno 130, delunesaviernesde9a18 horas.
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Por Convenio entre la Asociacion Gremial de Empleados de
Comercio (AGEC) y el Instituto Secundario José Maria Paz, se
pone a disposicion de los afiliados y su grupo familiar un
nuevo servicio: la posibilidad de finalizar los estudios
secundarios con un costo minimo.

e
Hay dos modalidades: Informes y asesoramiento:
. Secundario Nocturno para - Secundario Nocturno para Adultos, con - Secretaria de Cultura AGEC: Teléfono 4236418, interno 130 en el horario de 9 a 18hs.

una duracion de tres afios. de lunes aviernes.

- Instituto José Maria Paz: Teléfono: 4252263 - Celular: 3517539979 Correo
Las dos modalidades se cursan en el Instituto José Maria Paz, sito en Av. General Paz N°488, electmmco:. |nstltutolosematlapaz@hotmalI.com. 0 personalmente en la institucion,
primer piso, Centro. de lunes a viernes en el horario de 19 a 22 horas.
AL ALCANCE DE TODOS

adolescentes, con una duracion de seis
anos.
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Fondo Compensador
Mercantil

1 Fondo Compensador informa

que el pago del mismo se sigue

realizando a través del sistema
de transferencias bancarias, por lo
cual, quienes atn no estén percibiendo
sus pagos, deberan comunicarse con la
Casa del Jubilado AGEC, a los
siguientes teléfonos: 4222318 6
4236418, Interno 121.

Deberan informar el CBU de la cuenta
bancaria de Jubilacién, en donde se les
efectuara el pago mensual de la Caja
Compensadora. Esta informacién
puede ser solicitada en la entidad
bancaria donde tiene su cuenta,
también a través del sistema de
homebanking, o bien en los cajeros
automaticos (Link o Banelco), en
donde pueden solicitar el comprobante
en la opcion MI CBU.

Debido a la situacién de pandemia, por
el momento, no es posible efectuar el
pago con la modalidad presencial, ni
tampoco dar comienzo a los talleres
que se dictan en la Casa del Jubilado.

Ante cualquier duda, comunicarse a
los teléfonos antes mencionados.

48 | Presencia Mercantil
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1 (Qué se entiende por violencia
laboral?

La violencia laboral es una forma de
abuso de poder ejercida por una o mas
personas, que tiene como finalidad
someter al otro.

Existen diversas extensiones de este
término en funcién de quien sea la/s
personal/s que lleve/n a cabo el
hostigamiento, como puede ser el
Bossing, que es el acoso de un jefe o sus
representantes para deshacerse de un
empleado no deseado.

2 (Cuales son las formas de la
violencia laboral?

Algunas de las formas de la violencia
laboral son las siguientes:

- Agresion fisica: Toda conducta que
directa o indirectamente esté dirigida
a ocasionar un dano fisico sobre el
trabajador o trabajadora.

- Acoso sexual: Toda conducta o
comentario reiterado con connotacién
sexual basado en el poder, no consenti-
do por quién la recibe.

- Hechos de connotacion sexista:
toda conducta, accidén, comentario, etc.
cuyo contenido discrimine, excluya, o
estereotipe a las personas en razon de
su género, orientacién sexual y que
provoque dano, sufrimiento, miedo,
afecte la dignidad, la integridad
psicoldgica y/o su seguridad.

- Acoso psicoldgico: Situacién en la
que una persona o grupo de personas
ejercen un maltrato modal o verbal,
alterno o continuado, recurrente y
sostenido en el tiempo sobre un
trabajador o trabajadora buscando
desestabilizarlo, aislarlo, destruir su
reputacién, deteriorar su autoestima
y disminuir su capacidad laboral para
poder degradarlo y eliminarlo
progresivamente del lugar que ocupa.

Presencia Mercantil

Derechos y obligaciones del trabajador

Violencia laboral

3 (Cémo detectar la violencia
laboral?

Entre las conductas llevadas a cabo
por los acosadores se pueden sefialar:

- Agresiones verbales contra el
trabajador/ra, como pueden ser gritos,
insultos, criticas, burlas, etc.

- Difusién de rumores en el centro de
trabajo contra el trabajador/ra, con la
intencion de perjudicar la imagen del
mismo frente a los demaés.

- Cuestionar su calidad de empleado,
juzgando de manera ofensiva su
trabajo, cuestionando sus decisiones y
menospreciando su capacidad.

- Cambios de departamento, de
categoria, de horarios, asignacion de
tareas impropias del puesto desempe-
fiado o humillante.

- Aislamiento del resto de empleados,
confindandolo en una sala o departa-
mento sin posibilidad de relacionarse
con sus companeros.

- Limitaciéon de los recursos de la
empresa, dificultando el desempefio
de las tareas propias del trabajador.

El acoso laboral puede aparecer en
cualquier momento, afecta por igual a
hombres y mujeres y no entiende de
jerarquias laborales.

4 (Es la violencia laboral respon-
sabilidad del acosado?

No. No lo es. Muchas personas que
sufren violencia laboral se sienten
avergonzadas por ello, y llegan a
pensar que el problema es de ellas, y
no se deciden a denunciar los hechos.

5 En la normativa laboral vigente,
(hay alguna referencia al respec-
to?

El articulo 81 de la Ley 20.744 de
Contrato de Trabajo implica una
manifestacién del principio de
igualdad de trato y no discriminacion,
uno de los principios generales del
derecho del trabajo. Su aplicacién se
impone en todo el desarrollo del
contrato de trabajo, es decir, tanto al
celebrarlo y ejecutarlo como en el
momento de su extincién. Su manifes-
tacién més importante se expresa en
el principio constitucional de “igual
remuneracién por igual tarea” (art. 14
bis, Constitucién Nacional).

ARTICULO 81 - Igualdad de trato.

El empleador debe dispensar a todos
los trabajadores igual trato en
identidad de situaciones. Se conside-
rara que existe trato desigual cuando
se produzcan discriminaciones
arbitrarias fundadas en razones de
sexo, religion o raza, pero no cuando el
diferente tratamiento responda a
principios de bien
comun, como el que
se sustente en la
mayor eficacia,
laboriosidad o
contraccién a sus
tareas por parte del
trabajador.

6 ;Qué NO ES
violencia laboral?

No se considera violencia laboral lo
siguiente:

- Conflictos laborales: las dificultades
de relacién entre las personas o por

“La violencia laboral es una
forma de abuso de poder
ejercida por una o mas

personas, que tiene como
finalidad someter al otro”

reclamos relativos a las condiciones
laborales. Los problemas y sus causas
que pueden identificarse facilmente.
Ejemplos: jefe dificil, roces, tensiones,
incidentes aislados, reclamos
laborales.

-Exigencias organizacionales: pueden
presentarse situaciones orientadas a
satisfacer exigencias de la organiza-
cion guardando el
respeto debido a la
dignidad del
trabajador/ra y sus
derechos patrimo-
niales excluyendo
toda forma de
abuso de derecho
(cambios de puesto,
sector u horario,
etc.).

- Estrés laboral: El estrés laboral es
una consecuencia de la actividad o
tarea y se manifiesta en una serie de
alteraciones psicolégicas y fisicas.

- “Burnout”: también conocido como
sindrome de agotamiento profesional.
Se manifiesta con episodios de
despersonalizacién y sentimientos de
baja realizacién personal, ocurriendo
con mayor frecuencia entre los
trabajadores de los sectores de la
salud y la educacion.

7 {Qué se debe hacer en caso de
acoso laboral?

Lo primero y principal es no dudar y
pedir ayuda. En segundo lugar, se
debe formular la denuncia ante el
Ministerio de Trabajo de la provincia
y/o la entidad sindical. En este ultimo
caso, los abogados de la AGEC
Cérdoba realizan el asesoramiento y
también la denuncia a los distintos
organismos, donde se podra interpo-
ner una queja, detallar claramente la
situacién y determinar en qué causal
encaja el acoso al que ha sido someti-
do. Si se tienen pruebas, es muy
importante anexarlas.
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Una busqueda existencial

El médico oncologo Hernan Carranza conduce todos los lunes “Sentido Vital”, en Radio
Continental. Con él tuvimos una charla imprescindible atravesando luces y sombras del
ser humano, en la conviccion de que cienciay fe van de la mano.

elicidad y sufrimiento. Salud y

enfermedad. Armonia y crisis.

En cualquier circunstancia,
siempre tiene que haber un impulso
esencial para vivir en plenitud. Eso es
lo que propone SENTIDO VITAL, la
propuesta de Radio Continental
Cérdoba para los lunes, de 21 a 23:
un didlogo sincero y necesario para
redescubrir la maravilla de la
existencia humana, sus dones y
riquezas.
“El sentido es generar, entre todos, un
discernimiento del bien oportuno para
cada uno. Es muy bueno poder darnos

Presencia Mercantil

cuenta hacia dénde vamos. Uno pierde
el sentido cuando no tiene direccidn,
cuando ha perdido el horizonte.
Entonces, la idea es ayudarnos a ir
descubriendo la direccién que, por
naturaleza, nos fue asignada a cada
uno por el sélo hecho de ser. No
necesito ninguna otra justificacién
para tener un sentido que el solo hecho
de existir. Ir en la direcciéon correcta
implica empezar a conocernos,
sentirnos cada dia méas plenos y, en
definitiva, ser felices”. Asi lo explica el
conductor del espacio radial, Hernan
Carranza, medico oncélogo y especia-

lista en cuidados paliativos.

Eldoctor Carranza es un hombre de fe.
Pasé por el seminario en procura de
ser sacerdote, antes de que la medici-
na se convierta en su verdadera
vocacién. El conflicto ciencia-fe no es
tal para él.

-¢(Hay compatibilidad absoluta
entre cienciay fe?

—Yo estudié el cuerpo como médico.
Pero, cada vez que veia un paciente
suspirar, habia un canal de comunica-
cién diferente, que no era el tejido
muscular, ni sus pulmones, ni su

corazén. Era su alma, su mente, su
historia, su pensamiento. Buscar el
sentido vital es llegar al final del
camino enteros, aunque fisicamente
estemos mutilados, porque hemos
dado frutos destinados a ser comparti-
dosy atrascender.

—Pero, jqué le atrajo primero?
—Mis dos especialidades son oncélogo y
médico paliativista. Para elegirlas, me
atrajo mucho la posibilidad de
acompafar a estos vivientes que iban
a morir pronto. Muchos morian
pariendo, porque habian podido
unificarse al final del camino. Pero es
bueno que durante el camino lo
vayamos interpretando, para no tener
que improvisar al final. Nadie me
quita la vida. Yo la doy porque me
multiplico. Ese es el concepto: una
presencia plena y universal.

-En su programa se habla de la
muerte con absoluta naturalidad,
pero también se celebra la vida.
Es un programa “con buena
onda”,en el que se canta y se baila.
(Como lo explica? Al fin de
cuentas, morir no es una expe-
riencia por la que nadie quiera
pasar...

—Cuando llegamos a la orilla vamos a
percibir una sensacién natural de
despedida. No hay que tenerle miedo a
ese instante temblor. Es natural. Es
nuestra carne que se va a quejar
porque se va a separar la materia de
aquello que no es material. El cuerpo
le recrimina al alma el divorcio que
van a tener, porque el alma va a cruzar
el rio; mientras el cuerpo se queja de
su condicién de finitud. Pero no es méas

que eso.

Ante todo,
comunicador

La pasién de Hernéan Carranza por el
micréfono llegdé mucho antes que el
estetoscopio. “Cuando nacieron las
primeras FM yo tenia 18 afios. Tenia
una radio (Logos) cerca de mi casa y
me acerqué porque queria hacer un
programita. Y mi mama, que me
bancaba todo siempre, sali6 a vender-
me publicidad. Fue la productora
ejecutiva del programa. Ella, con su
amor, fue la primera que confi6 que yo
iba a poder comunicar. Lo de ser
médico vino después. Fue la conclu-
sién de poder mirar al otro y entender
que todos somos uno. Calmar el dolor
del otro nos hace sentir bien porque
hay una esencia del otro que es parte
de mi. Eso nos hace uno”, le cont6 a
Presencia Mercantil.

Durante muchos afos, antes de llegar
a Continental, Hernan fue conductor
en Radio Maria Argentina, la emisora
confesional que tiene repetidoras en
todo el pais. Pero luego su misién lo
llevé a transitar una de las grandes
empresas de su vida, quizas la mas
grande después de su familia: fundé
SAN PABLO, el primer centro de
cuidados paliativos con 50 camas de
internacién de la Argentina. Funciona
en barrio Alta Cérdoba. Los cuidados
paliativos son la rama de la medicina
que se encarga de prevenir y aliviar el
sufrimiento, asi como brindar la mejor
calidad de vida posible a pacientes que
padecen de una enfermedad grave y
que compromete su vida.

-¢Hay satisfaccion personal en
aliviar el dolor ajeno?

—Te cuento una experiencia personal.
A veces, me toca ver a algin paciente
padecer. No por dolor, sino por un
inconfort que no saben explicar. Es
cuando me arrimo, le apoyo mi mano
en la frente y le pido a Dios que me
permita ser un puente para calmarlo.
Y eso me llena. Me llena ser puente.
Pero los otros dias, hablando con el
grupo de enfermeros de San Pablo, les
decia que tenemos que ser albaniles
del puente. Tenemos que tapar los
huecos del asfalto del puente. El
paciente, por condicién natural, va a
atravesar el puente. Pero la misién
nuestra es que lo atraviese de la mejor
manera posible.

-{Qué te dejo este tiempo al frente
de una institucion que hace tanto
bien?

—Lo primero que me viene a la cabeza
es... cansancio. Pero también muchas
ensefnanzas. Tuve que aprender a ser
empresario siendo médico. Es un bien
misional para mi corazon, pero tiene
que ser bien administrado para ser
ejecutado como un bien. Me dio la
alegria de saber que hemos podido ser
utiles, no utilitarios; funcionales, no
funcionarios; para gestionar el bien
del otro. Muchas veces me toca
administrar un medicamento
sabiendo que la obra social no lo va a
cubrir. Pero lo doy lo mismo porque
todo se regenera. Esa leccién me la dio
SAN PABLO, sobre todo en este afio de
pandemia, en el que tuvimos emplea-
dos para 50 camas y teniamos 30
camas libres, porque la gente no se
animaba a internar sus familiares.
Siempre fuimos para adelante para no
perder el objetivo. El milagro se
genera cuando se gesta el bien comun.

SENTIDO
VITAL

Se emite todos los lunes, de 21 a 23, por Radio Continental, FM
103.5. También se escucha a través de la web continentalcha.fm o
de la APP “Continental Cérdoba”, disponible en Play Store. Para

comunicarse con el programa se puede enviar mensajes al
WhatsApp 3513932598.
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¢Gomo hago para
afiliarme al sindicato?

Como primera medida tenés que saber que la afiliacion a la
AGEC es voluntaria. Es una decision que debes tomar solo y no
puede ser cuestionada por el empleador. Este funciona como
agente de retencion, asi lo establece el Art. 101 de CCT 130/75.

Los pasos para afiliarte son los siguientes:

1- Retirar la ficha de afiliacion con los requisitos de
documentacion para presentar.

2- Llenarlaficha con los datos personales y datos del
grupo familiar primario en la primera hoja, y datos
delempleadorenla segunda hoja.

3- Hacer firmar a la empresa la constancia de
afiliaciony dejarle una copia de lamisma.

4-  Llevar las fichas completas y la documentacion
solicitada a la oficina de socios.

5- Foto digital, que se saca en la misma Oficina de
Socios el dia que presentas el tramite completo.

Una vez finalizada la gestion se te proporcionara una

constancia de carné en tramite.
Con esa constancia ya podras hacer uso de todos los
beneficios y vida interna del gremio.

En caso de que el trabajador no tenga tiempo para concurrir a la
sede gremial, la Oficina de Socios cuenta con personal iddneo,
que a solicitud de los interesados, se llegara al lugar de trabajo
del solicitante y realizara alli el tramite de afiliacion, inclusive la

foto digital. Para tales fines deberas comunicarte a los
teléfonos: 422-2318/423-6418 - Interno 109y 110.

Columna

Soyculpable

Por Pablo Giletta

Delegado en Cordoba de Enacom

Podria argumentar que, cuando era un nifo, mi casa era “la casa
paterna”. Al llegar de la oficina, mi papa tocaba bocina y mi mama
salia corriendo a abrirle el garaje. Si ella se demoraba, tocaba mas
bocina y se enojaba. La comida tenia que estar “a punto” cuando él
se sentara a comer y sus camisas planchadas cuando él lo dispusie-
ra. Al colegio me llevaba y me buscaba mi mama y las muestras de
carifo fueron casi exclusivamente de ella. No era cosa de hombres
andar demostrando sentimientos.

Podria explicarles que, en el colegio “de curas” al que iba, éramos
todos varoncitos. Si no jugabas bien al fatbol eras “raro” y te
tomaban de punto. Tenias que pasar por determinados “ritos” para
“hacerte hombre”. Entonces, con o sin razén, podias ser candidato a
la “choteada” (todos le pegan a uno, con toda la safia que se pueda) o
al “puentecito chino” (manos contra la pared, el curso entero
formaba un “tdnel”, por el que la victima pasaba recibiendo
patadas, golpes que iban desde palmadas a pifias y escupitajos).

Las culpas se lavaban en misas, donde las ceremonias eran y son
celebradas por varones; los Unicos que tienen permitido vestir
tunica sin cuestionamientos. En esa institucion, que fue parte de la
columna vertebral de mi formacién, la mujer sélo cumple un rol
servil, pasando la canastita a la hora de la “ofrenda”. Hasta para
ser monaguillo era excluyente ser varén.

Podria recordarles que, en la adolescencia, habia que completar el
proceso “debutando” sexualmente. Los adultos varones instaban a
que tuvieras novia para eso, para demostrar que no eras “marica”.
Caso contrario, habia que recurrir al “campo rentado”, como si
hubiera un manual escrito de los pasos que habia que dar para
recibirse de “hombre”. Enamorarte era mal visto, porque el modelo
de relacién que sumaba puntos con los pares era un modelo de
dominacién: el del hombre sobre la mujer.

Ya como periodista, tuve “maestros” que me ensenaron a dudar de
las mujeres que denuncian violencia de género, porque “casi
siempre lo hacen por despecho”.

Este fue el manual de usos y costumbres que orient6é mi crianza y la
de muchos maés. Podria justificarme con todo eso. Pero no. Me
acoplé completamente a un modelo cultural que nunca se me
hubiera ocurrido cuestionar. Todavia hoy tiene varios articulos
plenamente vigentes. Todavia no puedo llorar en publico y, de vez
en cuando, todavia tengo frases desafortunadas por su contenido
despectivo o discriminatorio, aunque pretenden ser simplemente
graciosas.

Soy culpable. Pensar que lo que fui o lo que recibi es la vacuna que
me hace impune a los cuestionamientos es un error. El machismo
esté en el lenguaje, en el cédigo entre varones, en el sistema contra
el que decimos rebelarnos, pero que alimentamos porque algo de
nosotros se resiste a perder privilegios.

En lo que va de 2021, una mujer fue asesinada cada 29 horas en
Argentina, segun informé la organizaciéon MuMala-Mujeres de la
Matria Latinoamericana. Yo no maté. Jamas lo haria. Nunca mi
ADN quedara en el punial, pero algo tengo que ver con el modelo que
forj6 a ese femicida. Créanme, soy culpable.

Presencia Mercantil
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Cada vez te quiero mas

Los principales clubes de fithol de nuestra Cordoba tienen su lugar en FM Presencia con
programas propios y también con transmisiones.

ue el futbol es “pasiéon de

multitudes” no es novedad.

Pero en este tiempo de pande-
mia, en el que los estadios estuvieron
vacios, los medios de comunicacién
potenciaron su rol de abastecer a los
fanaticos con la mejor informacion de
los clubes. Y radio Presencia fue uno
de los medios que mejor entendi6 ese
reto: en su grilla de programacion,
cuenta con tiras deportivas partida-
rias que aglutinan las principales
pasiones futboleras de los cordobeses:
“Sentir Celeste”, con toda la informa-
cién de Belgrano; “Presencia
Albiazul”, con el acontecer de Talleres;
“Pasién por la Gloria”, que te acerca el
dia a dia de Instituto; y “Planeta
Racing”, con todo lo que ocurre en la
Academia.

Agustin Saravia, de “Planeta Racing”,
y Pablo Gianoglio, de “Sentir Celeste”,
llegaron hace ya un afo a nuestra
radio. Samir Abraham, con su “Pasién
por la Gloria” se incorporé a fines del
2020. Y, recientemente, Talleres
también tiene su lugar con Lihué
Bosio y Herndn Remondino en
“Presencia Albiazul”.

Todos y cada uno de estos destacados

Presencia Mercantil

comunicadores analizan, guian,
aportan, comparten datos, ponen al
aire llamadas y vierten los comenta-
rios de los hinchas porque, en definiti-
va, ellos también son protagonistas.

Bosio y Remondino, jovenes promesas
periodisticas, sirven los “tallarines”
mas sabrosos justo al mediodia, de
lunes a viernes. Son fanaticos de sus
dos pasiones: la radio y la “T”, y estan
logrando la combinacién perfecta a la
hora de informar sobre los de barrio
Jardin Espinoza.

A fines del afio pasado llegd a nuestra
casa “el Turco” Samir para traernos
toda la informacién de lo que ocurria
en el gran club de Alta Cérdoba, pero
también con la intencién de incursio-
nar en las transmisiones de los
partidos de Instituto. Nacido en Taco
Pozo, provincia de Santiago del
Estero, Samir no duerme la siesta y
hace un impasse en su actividad como
visitador médico para hacer vibrar a
todos los “gloriosos”, de lunes a viernes
de 13 a 14. Lo acompanan Marcial
Monteverdi, Juan Pablo Luna y
Gastén Reynoso en los controles.

Por su parte, el barco Pirata navega en

De Lunes a Viernes:
12 a 13 hs., Presencia Albiazul
13 a 14 hs., Pasion por la Gloria
14 a 15 hs., Sentir Celeste

21 a 22 hs., Planeta Racing

el 101.1 del dial de lunes a viernes a
las 14, dandole prioridad a “lo que
tiene para decir el hincha”. “Eso es
sagrado”, asegura Gianoglio, de
dilatada trayectoria siguiendo a
Belgrano por las canchas de todo el
pais. Completan la estructura de
Sentir Celeste los periodistas Matias
Rivero, Luis Melano y Lucas
Martinez, y Gastén Reynoso en la
operacion técnica.

“Quiero que mi audiencia tenga
Presencia”, dijo “el Pelado” Saravia ni
bien llegé. Y se qued6 nomas, de lunes
a viernes las 21, y por 60 minutos,
para que todos los hinchas del Racing
de Nueva Italia tengan su lugar.
Mucho més ahora que lograron el
ansiado ascenso al Federal A. Y van
por mas.

Enlasbuenas como en las malas, estos
“animales de radio” acompafian a cada
uno de sus clubes. Celebran, se
amargan, suefian, apoyan, critican...
Son hinchas, pero también son
profesionales de la comunicacidn.
Todos estan en la misma casa. Todos
tienen Presencia en nuestro dial.

1- Agustin Saravia, historico conductor de “Planeta Racing”. 2- Samir Abraham y Marcial Monteverdi, artifices de “Pasion por la
Gloria”. 3- Luis Melano y Pablo Gianoglio, integrantes de “Sentir Celeste”. 4- Lihué Bosio y Hernan Remondino, la juventud de
“PresenciaAlbiazul”.
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Femicidios: |a otra pandemia

i

“Acoso permanente...”, “Feroz
golpiza...”, "Violacién seguida de

muerte...”, “La mat6é a punala-
das...”, “La prendié fuego...”, “La
estrangul6 hasta asfixiarla...” “Brutal
femicidio...” son titulares habituales

en los medios de comunicacion y en las
redes sociales. Ocurren casi a diarioy
nada parece indicar que el panorama
pueda cambiar, al menos en lo
inmediato.

El diccionario de la Real Academia
Espanola (RAE) consigna que el
femicidio es el “asesinato de una mujer
a manos de un hombre por machismo o
misoginia”, y en algunos paises de
Latinoamérica se usa feminicidio
como sinénimo. Femicidio y feminici-
dio son neologismos creados a través
de la traduccién al castellano del
vocablo ingles “femicide”. Este vocablo
fue utilizado por la feminista Diana
Russell por primera vez en 1976 en el
Tribunal Internacional de los
Crimenes contra la Mujer, realizado
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en Bruselas.El femicidio es la
expresion mds extrema y cruel de la
violencia contra la mujer. Alicia
Barcena, Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) destaca
que “la violencia de género ocurre de
forma sistemadtica en nuestra region.
No conoce fronteras, afecta a mujeres
yninas de todas las edades y sucede en
todos los espacios: en los lugares de
trabajo, en el marco de la participacién
politica y comunitaria, en el transpor-
te publico y en la calle, en la escuela y
en los centros educativos, en el
ciberespacio y, sin duda, en los propios
hogares”.

Segtn el ultimo informe publicado por
el Observatorio de Femicidios en
Argentina “Adriana Marisel
Zambrano” de la ONG La Casa del
Encuentro

(www.lacasadelencuentro.org),
durante enero y febrero del 2021 se
produjeron 51 femicidios.

En lo que va del afio se han registrado
68 femicidios segun el padrén
actualizado diariamente del
Observatorio Lucia Pérez
(http://observatorioluciaperez.org/#fe
micidios), que recopila datos publica-
dos en medios de todo el pais chequea-
dos con fuentes judiciales y periodisti-
cas.

Si bien no son cifras oficiales, ya que el
registro de la Corte Suprema de la
Nacién Argentina atn no publico las
del 2021, el recuento indica que se
produce un femicidio cada 23 horas
aproximadamente y eso estadistica-
mente resulta alarmante.

La teoria del Cisne Negro es una
metafora (principalmente en el
ambito econémico) que describe un
evento inesperado y de gran impacto

Por Cristina Ciampichetti - Periodista

negativo que, una vez sucedido, se
racionaliza en retrospectiva como si
pudiera haber sido predecido y
minimizadas sus consecuencias.

En este sentido, la pandemia de Covid-
19 oper6 como una suerte de “cisne
negro” con relacion a la problematica
de la violencia contra las mujeres. Los
femicidios son delitos de caracteristi-
cas distintas a los otros delitos
relacionados con el ambito publico
(por ejemplo, los robos), ya que los
asesinos son en un altisimo porcentaje
personas conocidas de las victimas.
Dadas las medidas de confinamiento
social del dltimo afo, muchas de las
mujeres victimas de violencia se
encontraron encerradas con su
agresor. Ademas, casi toda la policia
estaba abocada al control de la
cuarentena y el sistema judicial
trabajando como en época de feria.

Estos crimenes suelen ser eventos
precedidos por una cadena de
violencias que muchas personas
vieron avanzar y que las instituciones
no supieron detener, tal vez por todo
esto el femicidio sea el tinico delito que
no haya bajado en el contexto excep-
cional de aislamiento durante la
pandemia.

Sin embargo, mas alla de que la
emergencia por el Coronavirus puso
de relieve no solo el incremento de los
femicidios, sino también las amena-
zas, agresiones y todo tipo de violencia
de género, no se puede ignorar que
esta situacion es de larga data, asi
como también que los derechos de las
mujeres han ganado importancia en
los tltimos anos en casi todo el mundo.
El hito en nuestro pais ocurrié el 3 de
junio de 2015 en la primera marcha
con la consigna Ni una menos, que
represento el primer estallido masivo
contra la violencia de género y que
luego se expandio por Latinoamérica y
otras regiones del mundo. Marcé un
antes y un después. Las denuncias en
las instituciones publicas se multipli-
caron y salieron a la luz muchas
situaciones: historias familiares, en la
escuela, en el trabajo. Y la violencia de
la que nadie hablaba comenz6 a
aparecer cada vez mas en la agenda
publica y los medios masivos de
comunicacion.

Pero las luchas de los movimientos
feministas no nacieron con el Ni una
menos, sino que son bastante anterio-
res. La periodista Pate Palero,
integrante de la Red PAR (Periodistas
de Argentina en Red por una
Comunicaciéon No Sexista), editora de
la Revista El Tajo Feminista y
conductora del programa "Mujeres
que Mueven el Mundo" (FM 102.3),
describe los antecedentes: “La
visibilidad de la agenda y los derechos
de las mujeres adquiere un estatus
institucional mundial con la primera
Conferencia Internacional de Mujeres
que se realiz6 en México en 1975. A
partir de alli se realizaron cada cinco
afios para observar lo que la ONU
llamaba 'la mujer invisible', dado que
las problematicas y las desigualdades
de las mujeres no estaban visibiliza-
das. En la Argentina este movimiento
de reconocimiento se instala con el
regreso de la democracia. Muchas
mujeres que se habian exiliado por la
dictadura militar toman contacto con
estos debates de género en el exterior
sobre todo en México, Perti, EEUU y
Europa. Cuando estas mujeres
vuelven empiezan a promover los
primeros Encuentros Nacionales de
Mujeres. Asi, desde hace mas de 30
anos se organiza un encuentro
autéonomo, federal y anual donde se
reinen mujeres de todas las provin-
cias, establecen una agenda de temas
y todo lo que se debate se plasma en

documentos. Toda esa construcciéon
intelectual se ha capitalizado para
conseguir un marco juridico muy
avanzado de reconocimiento de
derechos, y la visibilidad del Ni una
menos no hubiera podido emerger sin
el antecedente de los Encuentros
Nacionales de Mujeres y sus décadas
de evolucién”.

Sin embargo, aunque el discurso
feminista y todas las reivindicaciones
que propone estén en plena eferves-
cencia, causa reactividad en buena
parte de la sociedad. Para la referente
cordobesa esto se explica en dos
dimensiones. La mas visible es que
existen algunas corrientes feministas
con expresiones fundamentalistas,
extremas y radicalizadas: “Aunque
son estrategias que no comparto,
entiendo que estos movimientos son
minoritarios y cumplen una funcién
provocadora pensando que por ese
lado se pueden lograr transformacio-
nes. El resto de los espacios feministas
cultivamos la constancia, la vocacion
de justicia y la paciencia para confiar
en los mecanismos democraticos”.
Una segunda dimensién refiere a que,
como cualquier transformacion, las
reivindicaciones que propone el
feminismo nos sacan de nuestra zona
de confort. “Al empezar a cuestionar-
nos como sociedad y revisar nuestras
propias biografias con el lente de la
desigualdad de género, se produce
mucha incomodidad. Esto sumado a
que algunos varones que cuentan con
ciertos privilegios, pero incluso
algunas mujeres que se han podido
adaptar mejor y han construido poder
con esas reglas patriarcales, sienten
temor de perder esos privilegios y de
sentirse sefialados”, advierte Pate.

Argentina es pionera en leyes de
género en América Latina: Ley de
protecciéon integral para prevenir,
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sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres (26.485); Ley de
identidad de género (26.743); Ley de
agravante por violencia de género
(26.791); Régimen de reparacién
econémica para las nifnas, nifios y
adolescentes victimas de violencia
familiar, mas conocida como Ley Brisa
(27.452), entre otras. Entonces, ;por
qué no se pueden frenar los femici-
dios? Para Mariela Labozzetta, fiscal
especializada en violencia contra las
mujeres, “Hay una muy mala respues-
ta del sistema judicial y del Estado en
general ante el riesgo de las mujeres.
Eso habla de un fuerte anclaje del
sesgo discriminatorio contra las
mujeres. Esa discriminacién estd muy
presente en los operadores judiciales y
policiales que consideran, por ejemplo,
que las denuncias son falsas, que las
mujeres exageran”.

Cuando se profundiza en algunos de
los ultimos femicidios que dominaron
la agenda de los medios, se advierte
que las mujeres victimas de la
violencia machista habian seguido el
circuito institucional, contaban con
botén antipatico, habian denunciado
en reiteradas oportunidades a sus
agresores, algunos de los cuales
tenian restriccién perimetral de
acercamiento. Ellas hicieron lo que
tenian que hacer para vivir libres y en
paz pero el Estado, desde las distintas
areas, no estuvo a la altura de las
circunstancias.

Laley de capacitacién obligatoria en la
tematica de género y violencia contra
las mujeres (27499), mas conocida
como Ley Micaela, es obligatoria para
todos los funcionarios publicos de los
tres poderes del Estado. Pero resulta
fundamental sobre todo para el
personal policial y judicial, dado que
cada accién que ellos desarrollan
genera un impacto: o perpetuan la
desigualdad de género y siguen
alimentando la violencia (como en los
casos antes referidos), o empiezan a
revertirla. “Es necesario que se evalie
la aplicacién de la Ley Micaela, para
saber si resulta solo una charla o una
verdadera toma de conciencia del
personal que toma una denuncia por
violencia y de las autoridades
judiciales”, advierte la fiscal.

Estéa claro que la sensibilizacién sobre
temas de género y de igualdad de
derechos no puede ni debe limitarse a
los funcionarios publicos, sino que
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tiene que abarcar a la sociedad en su
conjunto.

Un avance en ese sentido es la ley de
Educacion Sexual Integral (26150)
cuyos 5 ejes conceptuales (cuidar el
cuerpo y la salud, valorar la afectivi-
dad, garantizar la igualdad de género,
respetar la diversidad y ejercer
nuestros derechos) apuntan a la
convivencia en una sociedad democra-
tica, igualitaria y justa. Para la
comunicadora Palero, “Es una norma
de una solidez tedérica y de una
integralidad ejemplares”.

Sin embargo, pese a estar pronta a
cumplir 15 afios desde su sancién, la
ESI no se aplica de la misma manera
en todas las provincias ni en todas las
escuelas; “Sigue costando porque hay
mucha ignorancia y porque se han
activado algunos mecanismos de
reactividad politica en aquellos
sectores a los que los discursos de la
igualdad de género y de la diversidad
directamente les generan desconfian-
za, prejuicio y lo tergiversan todo.
Esos sectores, que no abordan la ESI,
en verdad lo que tienen es mucho
miedo, y mucha inseguridad de poner
en discusién sus propios paradigmas.
Pero la ESI es un proceso, es algo de
todos los dias, y hay que seguirla
profundizando y democratizando”.

Sin dudas, el clima de época que
vivimos nos interpela como sociedad y
nos pone a revisar -al menos- nuestros
mandatos, nuestras creencias y todo
aquello que ddabamos por cierto,
previsible e indiscutible. Y si hay un
grupo que se siente particularmente
demandado es el de los varones
jovenes. Para Pate Palero, los jovenes
a menudo se sienten senalados,
acusados y victimas de un prejuicio,
pero no se les ofrece ejemplos de una
masculinidad distinta y ese debe ser
un aspecto a revisar por parte de los
feminismos: “Las mujeres tenemos
muchas formas de ser mujer, de
romper con el modelo estereotipado,
pero los varones tienen menos
modelos de masculinidad. Algunos
varones tienen algun gesto donde
renuncian a alguna actitud machista,
pero en general, cuando un varén se
corre del modelo hegeménico de la
masculinidad, es muy sancionado
socialmente: 'El varén que no es
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macho, el que no se hace hombre, es un
maricon'. Y eso, sobre todo en las
generaciones jovenes es muy angus-
tiante y traumatico. Es como si a los
pibes jovenes les dijéramos que esa
masculinidad nos hace mal como
sociedad, y le sacamos esa partitura
sin darle nada a cambio”.

Hay otros varones que han desarrolla-
do rasgos de agresividad, que la
cultura y la sociedad han avalado
histéricamente, y ahora que sienten
que eso esta senalado, juzgado y
castigado, termina siendo una
provocacion. Al respecto, Pate senala:
“Observamos que la violencia de
género se incrementa como una forma
de disciplinamiento social, y como
diciendo: 'Aunque haya Ni una menos
y aunque haya muchas leyes, aca sigo
mandando yo. Y sigo desafiando a ese
contexto que dice que me va a contro-
lar y sancionar'. En cualquier caso,
como sociedad tenemos que acompa-
nar a los varones a que puedan
desandar ese modelo de masculinidad
que los expone también a ellos a
enormes riesgos, tanto fisicos como
sanciones sociales”.

La violencia contra las mujeres, sin
importar el lugar en que ocurra, es
inaceptable. Y junto con el femicidio
como su maxima expresidén, son
prevenibles.

No existe un botén que apague la
violencia, pero es urgente accionar
ante tanta injusticia. Y aunque el
cambio cultural nos tome anos,
necesitamos de todas y todos para que
este cambio ocurra.

NO ESTAS SOLA
Si sufris violencia de género o conocés a alguien que
lasufra, pediayuda:
-Polo Integral de la Mujer: Entre Rios 680, Cordoba
Capital
0800388 9898 - 3518141400

-144:linea nacional especializada en violencia

-101: paraemergencias

Para denunciar, acercate a cualquier unidad judicial
que funcionan en las comisarias de toda la provincia.

pocos dias de cumplirse el

tercer mes de su fallecimiento,

parte de la familia de Gabriela

recibié a Presencia Mercantil: Daniel

Lencina (papa), Marta Peralta

(mamad), Analia, Claudia y Andrea

Lencina (hermanas) y Jorge Lencina
(tio).

Daniel inicia la charla, relatando el
hecho que desde el 26 de diciembre
atravesé a su familia, conmociond a la
opinién publica, y por el que aguarda
justicia: “Nosotros no nos enteramos de
lo que pasé en el momento, sino cuatro
horas mds tarde. Y durante todos los
dias, Videla nos oculté el verdadero
estado de Gaby y siempre nos daba el
mismo informe: que estaba en
observacion, que estaba estable, que
itba mejorando...Hasta llegé a decirme
que el lunes la iban a despertar y a
quitarle la mdscara de oxigeno para
que respirara sola”. Y lamenta no
haberse enterado antes de la situaciéon
de violencia que vivia su hija: “Yo me
enteré de todo esto ahora. Si yo hubiera
sabido antes...”

Vecinos del barrio Coronel Olmedo
habianllamado a la policia al escuchar
los gritos de desesperacién de

Gabriela en la casa que compartia con
Videla y “A”, la hijita de la pareja de 4
anos de edad, testigo de todo lo
ocurrido.

La victima fue trasladada en ambu-
lancia hasta el Instituto del Quemado,
acompanada por su pareja, cuya
version fue que se traté de un acciden-
te doméstico mientras ella fumaba y
preparaba un rociador de alcohol con
agua. “Fue un accidente”, le dijo
Gabriela a un bombero, a un policiay a
un médico.

Desde entonces, permaneci6 interna-
da en grave estado en una sala de
cuidados intensivos hasta que ocurrid
su muerte. Durante esos dias, Videla
le ocult6 a la familia Lencina la
gravedad del estado de la mujer.

“Por protocolos, el parte médico se le

informaba solo a Videla. Y alli

aumentaron las sospechas -relata
Analia- porque a todos nos daba una
versién distinta de lo que habia
pasado. En un momento fue tan cinico,
que llegé a decir que mi hermana se
habia autolesionado.”

Patricia, una de las hijas de Gabriela

Femicidios: las
otras victimas

Por Cristina Ciampichetti

Se llamaba Gabriela Verdnica Lencina,
tenia 43 anos y era madre de 7 hijos.
Murio el 3 de enero en la terapia
intensiva del Instituto del Quemado de
Cordoba, tras agonizar durante una
semana por graves quemaduras en el
30% de su cuerpo. Por el hecho, su
pareja Cristian Sebastian Videla, quedd
detenido e imputado como autor del
delito de homicidio doblemente
agravado por mediar violencia de
géneroy por el vinculo.

con una pareja anterior, declar6 en
Telenoche que, un mes antes, vecinos
de la pareja la habian llamado por
teléfono, avisandole que habia una
situacién de violencia en la casa de su
mama.

“Uno de los policias conté que era
frecuente que los llamaran de esa casa,
pero que mi hermana salia y decia que
solo habia sido una discusion de
pareja”, dice Andrea.

“Mis nietas mayores, algo sabian sobre
estos episodios, pero Gabriela les decia
que no dijeran nada, que ella lo iba a
solucionar”, agrega Daniel.

Del hospital, el sabado 2 de enero le
avisaron a Videla que algunos
familiares cercanos podian ir a
despedirse de Gabriela porque la
situacion era irreversible. “El no nos
avise, él entrd, la vioy no nos avisé a la
familia. El me llamé por teléfono ese
dia y me dijo que el lunes la tban a
despertar, cuando el ya sabia que la
Gaby seiba a morir”, revela Daniel. Al
dia siguiente, la familia Lencina
recibid la fatal noticia.

Jorge Lencina, tio de Gabriela
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recuerda que una persona del
Instituto del Quemado le advirtié en
ese momento: “El tipo de quemaduras
que tuvo esta chica no se condice con la
posibilidad de un accidente”.

En ese contexto, Analia se dirigi6 a la
Comisaria 13 y presenté una denun-
cia: “Mi hermana acababa de morir,
tenia algunos moretones, un dedo del
pie quebrado. Mds lo que nos entera-
mos por los vecinos, y la grabacion de
un audio en donde mi hermana decia
‘No me pegues mds, por favor’... Nos
movimos rdpido porque la intencion de
él (por Videla) era cremarla a mi
hermana y nosotros queriamos que se
loinvestigue”.

Durante la semana que Gabriela
agonizd, Videla embal6 los muebles y
todas las pertenencias familiares:
“Hasta la pileta de lona desarmo y
guardo, limpio la casa y asi borré
cualquier tipo de prueba”, dice
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Andrea.

A partir de ese momento, la
familia reconoce que la
fiscalia procedi6 con mucha
celeridad y se muestra muy
conforme y agradecida: “La
fiscal Betina Croppi actud
muy bien, tomé declaracio-
nes e investigé todo. De
hecho, hasta encontraron
antecedentes de denuncias
por violencia de género que
la ex mujer de Videla le
habia hecho en el pasado.
Y con todas las pruebas, a
él lo detuvieron y lo
imputaron el martes 5 de
enero”.

Pero la cuestiéon pendien-
te que preocupa a esta
familia es la situacién de
la nina “A” quien, por
mandato judicial,
esté al cuidado de
la familia de
Videla con
quienes no
habia tenido
vinculo hasta la muerte de su mama.
La hija mayor de Gabriela ha pedido
judicialmente la tenencia de su
hermanita pero, en esta causa, no ha
habido tanta agilidad. “La tltima vez
que la vimos a la nena estaba mal
vestida, mal peinada y con aspecto
descuidado”, reclama Daniel.

La familia Lencina reconstruye
situaciones y rasgos de la personali-
dad de Videla: “Un hombre de perfil
bajo, pero muy observador”, dice
Jorge. “Era un tipo dominante, con la
mirada nomds,; se hacia lo que él decia.
Pero de pocas palabras, muy reservado
-coincide Daniel- y cuando nos
juntdbamos a comer acd, en familia, él
se sentaba en un rincén y miraba. Y
Gabriela al lado, siempre”.

Andrea agrega que Videla llevaba y
traia a su hermana del trabajo y que
“nunca conversaba con nuestros
maridos”.

Todos coinciden en la personalidad
reservada de Videla, pero no sospecha-
ron lo que pasaba en la intimidad de la
pareja. “Si es que tenian discusiones,
mi hermana tenia su cardcter y nunca
pensamos que él le pegaba.
Pensdabamos que eso no ocurriria’,
explica Analia.

A nivel judicial, restan algunas
pericias, como “autopsias psicologi-
cas” que son entrevistas a cinco de los
hijos de Gabriela, al exmarido, a su
papa y a una vecina, cuyo testimonio
resulta fundamental para la causa.
También se aguarda la declaracién de
la nina “A” en la Camara Gesell. Esta
accién aun no tuvo lugar por decision
de los psicélogos de la Justicia, dado el
estado de shock en el que se encuentra
la criatura.

Mientras tanto, la Unidad Fiscal de
Violencia Familiar, a cargo de José
Pueyrredén, dejé firme la prisién
preventiva del imputado a la espera
del juicio, que podria tener lugar en el
transcurso de los préoximos dos anos.
“Confiamos en que el fiscal Pueyrredon
sea tan riguroso como la fiscal Croppi.
A nosotros nos dijeron que con todas
las pruebas que hay, no existe término
medio para una condena. Ni cinco, ni
diez, ni quince anos. Es perpetua o
absolucion. Pero nosotros confiamos
en que se va a hacer justicia por mi
hija”, explica Daniel.

Las pruebas son contundentes, las
pericias indican que se trataria de un
femicidio. El pedido de la familia
Lencina es unanime: “Que él no salga
nunca mds y que la nena vaya a vivir
con su hermana mayor”.

El papa de Gabriela expresa que “si a
alguna mujer le estd pasando lo que le
pasaba a mi hija, que no se queden
calladas, que busquen ayuda en un
amigo, en un familiar. Y que si no
quieren hablar, al menos que se alejen
del agresor”.
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2 de Abril Dia del Veterano y de los caidos en la Guerra de Malvinas
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La falsa conciencia Argentina

Por: Lourdes Juncos Puga

1 2 de abril se conmemoraron

los 35 anos del conflicto entre

Argentina y Gran Bretana por
la soberania de las Islas del Atlantico
Sur: islas Malvinas, Georgias del Sur
y Sandwich del Sur. No hay duda de
que las islas fueron, son y seran
argentinas. No obstante la construc-
cién discursiva que se forjé en torno a
la guerra y a la imagen de los comba-
tientes no fue univoca y fue variando
con el correr de los afios.

Veteranos y caidos: ¢Héroes o victimas?
éconviccion u obediencia debida?

La guerra inici6 el 2 de abril de 1982 y
culminé el 13 de junio de ese mismo
afio. Duré 72 dias. Murieron 649
combatientes argentinos, 255
britanicos y 3 kelpers. Tras la
rendicién argentina, se
empezaron a edificar
representaciones sobre el
sentido de la guerra y
sobre los veteranos
y caidos. EIl
pensamiento
dominante que logré
instalarse en la
sociedad argentina
respondid sin
dudas a un proceso de
“desmalvinizacién” orientado a
deslegitimar el significado de la
epopeya. Esta idea fue respaldada y
alentada por ciertos sectores politicos
y econémicos que buscaban recompo-
ner las relaciones dafiadas con las
potencias occidentales. Su estrategia
principal fue la invisibilizacién de los
veteranos y su recreacién simbdlica
como “chicos de la guerra” o como
“victimas” de las cabezas militares de
la dictadura. Esto es: el veterano
entendido como un sujeto pasivo,
despojado de convicciones, sin
identidad propia y alienado por las
fuerzas militares, que actto por
“obediencia debida”. En fin, victimas
de una “aventura irresponsable”
inventada por un dictador loco.

Siguiendo esta narrativa, el pais fue
arrastrado a una guerra sin sentido
por un general borracho que busco
perpetuarse en el poder. Malvinas
seria entonces la “guerra de la
dictadura”, aquella tragedia impulsa-
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No olvidemos nuestras islas.
No olvidemos nuestros Heroes.
Mantengamos viva la memoria...

da por los propios mandos argentinos
y no por Gran Bretana. Asi la muerte
de aquellas 643 personas quedd
privada de significado. Los caidos y los
veteranos no fueron Héroes que
sirvieron a la Patria sino jévenes
sometidos sin conciencia y sin
preparacién, “ex” combatientes que
pasaron hambre y frio por el oportu-
nismo de un dictador mas que por una
causa nacional. En sintonia (jqué
casualidad!), la visién posguerra de
nuestros adversarios se construyé
sobre una base dialéctica: “democracia
inglesa” contra “dictadura argentina”.
Resulta al menosirénico que la Primer
Ministro inglesa Margaret Thatcher
recibiera el apoyo del dictador chileno
Augusto Pinochet durante la guerra.
De esta forma se impuso la falaz idea
de que si hubiéramos ganado la
guerra, esto hubiera llevado a la
perpetuacion de la dictadura militar;
por ende la derrota bélica promovié la
restauraciéon democratica.

La “teoria del loco” no es una abstrac-
cibn, se palpa. Por caso la acepcion del
veterano como “chico de la guerra”,
tan consensuada y reproducida.
Fueron multiples las expresiones
culturales en este sentido, peliculas y
libros se hicieron en base a este falso
imaginario colectivo.

Este modelo desmalvinizador provocé
una deshistorizaciéon del conflicto y
apeld como estrategia a razones maés
bien emocionales. Mostr6 la guerra
como un elemento aislado, descontex-
tualizado. Al hacerlo descarté los mas
de 150 anos de reclamos por la
soberania. Deliberadamente mezclé la
dictadura (y su atroz violacién a los
derechos humanos) con la causa
legitima de Malvinas, con ello elimin6
su intrinseca e inherente distincién.
Asi, el conflicto malvinense se manchéd
con el terrorismo de Estado. Y como
dice el refran, se metié todo en la
misma bolsa, se juzgd por igual dos
cosas que por naturaleza y causa son
diferentes.

Otro factor necesario en la instaura-
cién de esta percepcion sesgada fue el
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ocultamiento de los crimenes cometi-
dos por los ingleses. Entre ellos, el
ataque y consecuente hundimiento del
ARA General Belgrano, el cual viold
todos los cédigos de guerra naval. Fue
un crimen de guerra porque el
Belgrano se encontraba fuera de la
zona de exclusién, no estaba en zona
de combate. Murieron 323 tripulan-
tes, vale decir la mitad de los caidos en
la guerra de Malvinas. Esta es la
dimension de la gravisima violaciéon
que buscé doblegar el espiritu
argentino y conseguir superioridad
naval.

Retomando, se advierte que esta
teoria opresiva fue funcional a los
poderes politicos y econdmicos que
buscaron recomponer las relaciones
econémicas con Gran Bretana y lograr
la tan ansiada insercién mundial. Por
supuesto todos fuimos testigos de
cémo la Argentina se arrodillé ante las
potencias y continud con el proceso
econémico neoliberal de reinsercién
bajo el logro aparente de una politica
antibelicista. Y para alcanzar esta
meta se requirié cultivar un senti-
miento antimilitar en la sociedad. Una
de sus consecuencias fue quitarle
legitimidad al reclamo de Malvinas,
olvidar sus Héroes caidos, marginar
los veteranos, y asi usar la derrota
como excusa para la restauracion de la
democracia. Todo acto de reivindica-
cion de la guerra y sus Héroes
significaba un obstaculo para la
apertura econémica a nivel mundo,
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dominado por Estados Unidos, el gran
socio de los britanicos en la guerra;
pues de hecho no hubiera podido
ganar sin su ayuda armamentistica.
En sintesis, debido a la influencia de
las dos grandes potencias mundiales y
al vaciamiento de significado del
conflicto del Atlantico Sur promulgado
por grupos politico-econémicos de
nuestro pais, la sociedad argentina
termin6 haciéndose eco del discurso
desmalvinizador. Y asi se gesté la
falsa conciencia argentina sobre la
guerra de
Malvinas, aquel
pensamiento falso,
erréneo, manipula-
do por intereses
ajenos e impuesto
sobre nuestro
pueblo de manera
acritica.

Debieron pasar
muchos afos para
que se empezaran a
escuchar las voces
de los protagonistas
reales. Desde el
silencio y la
invisibilidad, poco a poco, los vetera-
nos de la guerra y las familias de los
caidos fueron haciéndose un lugar en
la sociedad. Ellos fueron quienes
promovieron su reconocimiento.
Buscaron volver a “malvinizar” la
mirada sobre el conflicto, es decir: la
reivindicacion de la guerra como una
“accion patridtica” y la honra de los

...S€ advierte que esta
teoria opresiva fue funcio-
nal a los poderes politicos
y economicos que busca-

ron recomponer las
relaciones economicas
con Gran Bretaiia y lograr
la tan ansiada insercion
mundial...

caidos como
“Héroes”.

Porque fueron
personas que lucharon con
convicciéon por recuperar las islas.
Porque fueron personas preparadas y
dispuestas a entregar su vida por la
Patria. Porque fueron hombres
capaces de ir mas alla de su propio
egoismo y bienestar individual, y dar
la vida por una causa mayor que los
trascendia. Porque dieron todo sin
recibir nada. Porque ellos creian y
creen con firmeza que “una vida es
mas importante por su calidad que por
su longitud”. Porque pelearon por
amor a la Patria y por nuestro derecho
sobre esas tierras. Porque alegar que
fueron jévenes manejados es descono-
cer sus ideales, su coraje, su valentia y
su entrega. Porque garantizar que la
guerra fue provocada por dictadores
irresponsables es parcializar la
realidad, es
desconocer méas de
150 anos en
reclamos por vias
pacificas. Ignorar
que Argentina se
plant6 frente una
potencia como Gran
Bretania y reclamé
lo que es suyo, es
terminar arrodi-
llandose ante quien
se cree superior
estrechandole la
mano por fines
econémicos.

La guerra por las Islas del Atlantico
Sur fue la continuacién de la guerra
por la independencia e integracidén
regional. Si fue un combate inutil,
entonces también lo fueron los de San
Martin y Belgrano (quién peleé en las
invasiones inglesas de 1806 y 1807).
El conflicto bélico fue la respuesta a la
agresion inglesa que ignord nuestra

soberania argentina sobre las islas.
Incluso para la propia justicia
argentina, la decisiéon de la Junta
Militar no fue un acto de desespera-
cién para mantenerse en el poder sino
un “acto de legitima defensa”. Gran
Bretana provocdé la guerra porque
durante afios congel6 las negociacio-
nes diplomaticas con Argentina (tanto
ante la ONU como las negociaciones
bilaterales) y amenazé con el uso de la
fuerza en las Islas Georgias del Sur en
marzo de 1982, lo que desencadend en
la recuperacion y conquista del 2 de
abril de 1982 (que para ningun
argentino puede tratarse de “inva-
si6n” u “ocupacién”). Malvinas no fue
parte de la dictadura, sino que este
ultimo fue su lamentable contexto.
Malvinas fue, es y sera parte del
pueblo argentino. La manipulacion y
deformacién propia del discurso
hegemoénico cavé hondo en una
sociedad que perdié su memoria o
quiso perderla.

No olvidemos nuestras islas. No
olvidemos nuestrosHéroes.

Mantengamos viva la memoria porque
ella es quien hace a la paz, grandeza y
concordia de nuestro pueblo. El
Brigadier (R) VGM Carlos A. Tomba
afirma: “ningin grupo humano que se
considere una Nacién puede trascen-
der en el tiempo sin el valor, el amor a
la Patria, los principios y la entrega
personal en pos de los valores esencia-
les de la vida”. Citando al Comodoro
(R) VGM Pablo M. R. Carballo: “La
soluciéon de los problemas de la
Argentina estd en la educacién y su
destruccion también (...) Cuando
quienes deben educar pregonan
errores histéricos, un pueblo va
perdiendo sus simbolos, su espiritu, su
fe, su dignidad ganada con el trabajo y
su sentido de familia y de la vida. Eso
lleva al vacio y a la depresion, y al
suicidio. Cerca de 400 combatientes de
Inglaterra y Argentina se han quitado
la vida. Si esas madres, esos padres,
esas viudas y esos huérfanos, si esos
hermanos hubieran sabido que sus
muertos habian luchado como leones
hasta morir y que se habian ganado el
respeto de sus enemigos, eso jamas

hubiera pasado. En Malvinas se pele6
por amor y por ideales, en un mundo
en el que sdlo se pelea por intereses, y
eso desperté la admiracion de casi
todos los paises”.

La mayoria de los relatos de la guerra
dan fe de la valentia de los combatien-
tes y su heroicidad. Y no me refiero a
“ex” combatientes porque ellos fueron,
son y seran combatientes hasta que
recuperemos las islas. Hace falta
decisién politica, no oportunismo.
Porque las promesas van y vienen.
Porque lo que realmente quedan son
los hechos... y que la historia juzgue.

Por los que se quedaron y por los que
volvieron, por los que volvieron y con
el tiempo partieron, por nuestros
Héroes caidos que lucharon con honor
y con valor, por nuestros Héroes-
combatientes que lo seran hasta que
recuperemos lo que es nuestro... Las
malvinas son argentinasjVIVA LA
PATRIA!
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Psicologia

Por Belén Crespo, Periodista

Ninos, Ninas y Adolescentes:

reflexiones a un ano de la
andemia

in darnos cuenta, ya pasé mas

de un ano desde que comenzd la

pandemia. Transcurrieron
largos meses de mucha incertidumbre
y aun seguimos. Las vacunas estan
llegando a distintas partes de la
poblacién y en algin momento pareci
que volviamos de a poco a aquella
normalidad tan anhelada. Sin
embargo, aun persisten las restriccio-
nesy el distanciamiento social.

Las rutinas cambiaron en las vidas de
nuestros nifos, ninas y adolescentes.
Y en ese sentido, el contexto y la
personalidad, y las herramientas que
tenian y tienen para transitar este
periodo han sido vitales para su salud
mental.

Esta nueva situaciéon, totalmente
adversa y desconocida, los ha puesto
en una posicién de mucho estrés. Las
reacciones han variado, y es una

realidad que el cuidado de susaludy la
de sus familiares, ha dependido de
varios factores.

“Los jovenes no se cuidan™

Fue muy comtn en todos estos meses
escuchar frases como “los jévenes no se
cuidan”, “estan todo el tiempo
pensando en ir a ‘clandestinas™ o
“después se quieren morir cuando
contagian al abuelo”.

En este sentido, es importante
destacar que el adolescente siempre,
no importa en qué afio o generacion
estemos, busca ser rebelde.

También se hicieron repetitivas las
noticias sobre gente joven que, sin
ningun tipo de protocolo, excedian el
numero de personas habilitadas para
reunirse. Se veia cierta “impunidad”
en las acciones, ya que no son personas

de riesgo.

No obstante, también hubo muchos
casos de jovenes (los menos reconoci-
dos quizas) que siguen hasta hoy
cumpliendo, y no van a ningun lado
donde haya aglomeracién.

“Ya no sé qué hacer, estoy
aburrido”

Por un lado tenemos a los adolescen-
tes, cursando esa etapa de crecimiento
tan importante. Y por el otro, a los
nifos y nifas, a quienes les cambid
todo y tuvieron que dejar de lado sus
expectativas. Muchos esperaban
volver al colegio para conocer o volver
a ver a sus companeros de clase.
Volver al recreo, al deporte o al arte.
Tener cumpleanos, y bdsicamente
disfrutar con sus pares en esa etapa de
inocencia.

Ha sido un afio bastante adverso para
ellos. La rutina que tenian ya no es la
misma. Pudieron, de acuerdo al
contexto y realidad de cada uno, pasar
mas tiempo con su familia, explorando
nuevas formas de entretenimiento y
de estudio: el virtual. Pero el aspecto
social se vio muy afectado. Es por eso
que la vuelta a clases, de manera semi
presencial, en algunos casos ha sido
como una bocanada de aire fresco, por
el reencuentro con los amigos.

El “cuidarse” varié muchisimo en
ellos, segun lo que se les inculcaba en
la casa. “No creo que exista este virus”
o “Hay que cuidarse”, fueron dos
realidades diferentes. Los nifios y

nifas actuaron (y lo siguen haciendo)
en consecuencia de aquello que se veia
en sus propios hogares.

“Lo mas importante es estar
atentos a cualquier senal o
indicio de que le esté afectando
de algun modo”

Eso comenta la Psicéloga Verdnica A.
Santa (M.P 5721). Quien ademads
explica que: “hay cuestiones que
tienen que ver con caracteristicas
propias de la edad. Y si bien las
emociones de ansiedad, miedo o
tristeza son normales para todos los
seres humanos, cuando se prolongan
en el tiempo y afectan a nuestra vida
cotidiana, hay que buscar ayuda”.

En cuanto a los adolescentes, entre los
factores que influyen en la falta de
cuidado por parte de ellos, hay que
destacar que en general, estos tienen
un “sentimiento de omnipotencia, que
los lleva a creer que nada les va a
pasar; que los peligros del mundo
nunca les van a llegar. Por eso no
toman consciencia”, dice la Lic. Santa.
Y agrega: “Para los nifios fue mas

largo el aislamiento que para los
adultos o adolescentes”, ya que se
interrumpieron todas las rutinas que
tenian, “los soportes sociales con los
que ellos estaban acostumbrados a
vinculares, y también los instituciona-
les”. Eso trajo diferentes consecuen-
cias: “fueron los que peor la pasaron.
Realmente, no tuvieron contacto
social con nadie”. De acuerdo con su
experiencia “se vio mucha tristeza por
parte de ellos en el consultorio. Muy
decaidos, sin ganas de hacer nada”.

Hubo una diferencia con los adoles-
centes, que, como dice la psicologa
entrevistada: “si bien estuvieron
aislados y aument6 el estrés, al
contacto con los amigos no lo dejaron
de tener nunca”. Por el celular o video.
“En ellos hay que prestar atencién si
no pueden llevar una rutina, y se ven
afectados en los habitos de higiene, en
trastornos alimenticios o con mucho
desgano. Y también puede ser que les
cueste salir ala calle.”

Segun Veroénica Santa: “Todo tiene
que ver con como se vivid familiarmen-
te la pandemia y las rutinas, y con

cémo cambiaron rotundamente”. Por
otra parte, afirma que “es importante
que desde el lado profesional haya una
constante capacitaciéon en género. Ya
que también los roles de las nifias y
adolescentes mujeres se vieron
afectados de manera diferente a la de
los nifios y adolescentes hombres”.

Entonces, (qué hacer? “Es muy
importante que haya una rutina”
comenta la licenciada, “con las
responsabilidades que correspondan y
permitiendo también tiempos de ocio”.

Sin dudas, la pandemia ha provocado
no sélo cambios de héabitos, sino
modificaciones en todos los aspectos
de nuestra vida en sociedad.
Probablemente sea necesario
reflexionar sobre la experiencia y
hacer nuevos acuerdos, en los que las
necesidades de todos y todas sean
contempladas, no sélo desde la salud
fisica y la satisfacciéon de cuestiones
béasicas, sino desde la salud mental,
imprescindible para salir adelante en
cualquier etapa dela vida.

700007
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Cuentos para niios

"Caso Gaspar”

Elsa Bornemann

Aburrido de recorrer la ciudad con su valija a
cuestas para vender -por lo menos- doce mante-
les diarios, harto de gastar suelas, cansado de
usar los pies, Gaspar decidio caminar sobre las
manos.

Desde ese momento, todos los feriados del mes
se los paso encerrado en el altillo de su casa,
practicando posturas frente al espejo. Al principio,
le costo bastante esfuerzo mantenerse en
equilibrio con las piernas para arriba, pero al cabo
de reiteradas pruebas el buen muchacho logro
marchar del revés con asombrosa habilidad. Una
vez conseguido esto, dedico todo su emperio para
desplazarse sosteniendo la valija con cualquiera
de sus pies descalzos. Pronto pudo hacerlo y su
destreza lo alento:

-idesde hoy, basta de zapatos! iSaldré a vender
mis manteles caminando sobre las manos!-
exclamo Gaspar una mafiana, mientras desayuna-
ba. Y -dicho y hecho- se dispuso a iniciar esa
jornada de trabajo andando sobre las manos.

Su vecina barria la vereda cuando lo vio salir.
Gaspar la saludo al pasar, quitandose caballerosa-
mente la galera:

- Buenos dias, doria Ramona. ¢Qué tal los cana-
rios?

Pero como la seriora permanecio boquiabierta, el
muchacho volvio a colocarse la galera y doblo la
esquina. Para no fatigarse, colgaba un rato de su
pie izquierdo y otro del derecho la valija con los
manteles, mientras hacia complicadas contorsio-
nes a fin de alcanzar los timbres de las casas sin
ponerse de pie.

Lamentablemente, a pesar de su entusiasmo, esa
mafiana no vendio ni siquiera un mantel. iNinguna
persona confiaba en ese vendedor domiciliario

Presencia Mercantil

que se presentaba caminando sobre las manos!

- Me rechazan porque soy el primero que se atreve
a cambiar la costumbre de marchar sobre las
piernas... Si supieran qué distinto se ve el mundo
de esta manera, me imitarian... Paciencia... Ya
imponadré la moda de caminar sobre las manos... -
penso Gaspar, y se apresto a cruzar una amplia
avenida.

Nunca lo hubiera hecho: ya era el mediodia... los
autos circulaban casi pegados unos contra otros.
Cientos de personas transitaban apuradas de aqui
paraalla.

- iCuidado! iUn loco suelto! -gritaron a coro al ver a
Gaspar. El muchacho las escucho divertido y
Siguio atravesando la avenida sobre sus manos, lo
mas campante.

- ¢Locoyo? Bah, opiniones...

Pero la gente se aglomero de inmediato a su
alrededor y los vehiculos lo aturdieron con sus
bocinazos, tratando de deshacer el atascamiento
que habia provocado con su singular manera de
caminar. En un instante, tres vigilantes lo rodea-
ron:

- Esta detenido -asequro uno de ellos, tomandolo
de las rodillas, mientras los otros dos se comuni-
caban por radioteléfono con el Departamento
Central de Policia. iPobre Gaspar! Un camion
celular lo condujo a la comisaria mas proxima, y
alli fue interrogado por innumerables policias:

- ¢Por qué camina con las manos? iES muy
sospechoso! (Qué oculta en esos guantes?
iConfiese! iHable!

Ese dia, los ladrones de la ciudad asaltaron los
bancos con absoluta tranquilidad: toda la policia

estaba ocupadisima con el "Caso Gaspar -sujeto
sospechoso que marcha sobre las manos".

A pesar de que no sabia qué hacer para salir de esa
dificil situacion, el muchacho mantenia la calmay -
isorprendente!- continuaba haciendo equilibrio
sobre sus manos ante la furiosa mirada de tantos
vigilantes. Finalmente se le ocurrio preguntar:

- ¢Esta prohibido caminar sobre las manos?. El
Jefe de policia trago saliba y le repitio la pregunta al
comisario numero 1, el comisario numero 1 se la
transmitio al numero 2, el numero dos al numero
3, elnumero 3 al numero 4... En un momento, todo
el Departamento Central de Policia se preguntaba:
¢ESTA PROHIBIDO CAMINAR SOBRE LAS
MANQS? Y por mas que buscaron en pilas de
libros durante varias horas, esa prohibicion no
aparecio. No, serior. iNo existia ninguna ley que
prohibiera marchar sobre las manos ni tampoco
otra que obligara a usar exclusivamente los pies!

Asi fue como Gaspar recobrd la libertad de hacer
lo que se le antojara, siempre que no molestara a
los demas con su conducta. Radiante, volvio a
salir a la calle andando sobre las manos. Y por la
calle debe encontrarse en este momento, con Sus
guantes, su galera y su valifa, ofreciendo manteles
adomicilio...

iY caminando sobre las manos!
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3- Escriba palabras
que acaben en dad,
como edad.

Promocionar la salud en
|a vejez

1- Repase atentamente la lectura; después, escriba a la
derecha (__) cuantas veces aparece la letra r (erre) en
cadalineay sumelas.

4- Averigiie qué letra continua
este grupo de iniciales e
indique la razén

EFMAMJJASON...

La crisis porla pandemia de la Covid-19 ha mostrado las carenciasque
aquejan alos mayores. Y de sus efectos se deriva que promocionarla____
salud en la vejez es una necesidad que no se debe aplazarmas.

Quiza se pueda rebatir que no todos los dafios atafien alambitodela_
salud. No es asi. Lanocion de salud vamas allade laausenciade
enfermedad. Se asocia al bienestar de la persona, aunque nosoloal

é N
5- Reste de 6 en 6 desde el numero
701 hasta el 419.

fisico, también al psiquico y el social.
La salud es un recurso que permite llevar una vida satisfactoria y

provechosa. Pero son muchos los factores que influyen en ello; la mayoria
de orden social. El sistema que rige las condiciones de vida media tanto
en el bienestar de la poblacion como en el del individuo.

Envejecimiento y enfermedad no son lo mismo; sin embargo a medida

¢Qué es negro cuando se
compra, rojo cuando
se usay gris cuando se tira?

que se cumplen afios es mas probable que la salud seresienta. El_
coronavirus se ha cebado con lavejez. Perono hay dudadeunhecho.Y__
es que el SARS-CoV-2 no se ensafia tanto con los mayores comoconlos
mas fragiles. Por tanto, se necesitan medidas que mejoren el bienestaren____

la edad avanzada. No se trata de vivir mas, sino con calidad de vida.

\

2- Observe el cuadro inferior y responda las preguntas.
¢Qué letras mayiisculas se repiten tres veces?

£Qué letras mindsculas no se repiten?

¢Qué nameros aparecen solo unavez?

6- Descubra las letras que faltan en
cada palabra para formar un color. '

Soluciones:

1- Cantidad de R 4,4,1,2,0,3,0,5,4,2,1,2,2,3,2,4,2

2-Q,B-n,m-12,18,19

3- Maldad Bondad Mensualidad Autoridad Dignidad Realidad Seguridad Contabilidad
Piedad Verdad Ciudad Ansiedad Igualdad Continuidad Diversidad Localidad

4- D Son las iniciales de los meses del afio

5- 701, 695, 689, 683, 677, 671, 665, 659, 653, 647, 641, 635, 629, 623, 617, 611, 605, 599,
593, 587, 581, 575, 569, 563, 557, 551, 545, 439, 533, 527, 521, 515, 509, 503, 497, 491,
485, 479, 473, 467, 461, 455, 549, 443, 437, 431, 425, 419

6-C ELESTE

7- El Carbén
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POLICONSULTORIO SUC. JUAN B. JUSTO

Teléfono: 0351-4335731/4721654

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 20hs.
Especialidades: Clinica médica; Pediatria; Cardiologia;
Ginecologia; Kinesiologia; Flebologia; Alergista; Nutricion;
Rehabilitacion del lenguaje; Planificacion familiar; Laboratorio;
Médico generalista.

FARMACIA SABATTINI

Domicilio: Av. Amadeo Sabattini 4467

Horarios de atencion:

Lunes a Viernes de 9.30 a 18.30 hs. Sabado 9 a 13 hs.
Tel.: 0351 - 4405401

CONSULTORIOS SEDE GREMIAL

Domicilio: Dean Funes 266

Teléfono: 0351 - 4222318, interno 119/136

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 19hs.
Especialidades: Clinica médica; Oftalmologia; Quiropraxia;
Dermatologia; Ginecologia; Flebologia; Médico Generalista;
Laboratorio.

VACUNATORIO

Domicilio: Sede Gremial, Dean Funes 266
Teléfono: 4222318, interno 140
Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 15hs.

FARMACIA DEAN FUNES

Domicilio: Dean Funes 266

Horario de Atencién: 8 a 19hs. de lunes a viernes,
y los sabados de 9 a 13hs.

Teléfono: 0351- 4219207

FARMACIA JUAN B. JUSTO

Domicilio: Av. Juan B. Justo 3651

Horario de Atencion: 8 a 20hs. de lunes a viernes,
y los sabados de 9 a 13 hs.

Teléfono: 0351-4335730

TELEFONOS AGEC

4236418 - 4222318 - 4236402 - Internos:

LAESTRELLA 129

TURISMO 141

RADIO PRESENCIA 108

OFICINA DE GREMIALES 123
ENCUADRAMIENTO SINDICAL 118
CONTROL CONVENIO (SIAGEC) 139
OFICINA DE SOCIOS 109

FONDO COMPENSADOR 121
CULTURAY RECREACION 130
OFICINAACCION SOCIAL 119
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Datos Utiles

POLICONSULTORIO SUC. CERRO DE LAS ROSAS

Domicilio: Av. Rafael Nufiez 3804

Teléfono: 0351-4810692/4810790

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 20 hs.
Especialidades: Ginecologia; Pediatria; Clinica médica;
Flebologia; Cardiologia; Prequirurgico; Kinesiologia;
Dermatologia; Neurologia; Reumatologia; Otorrinolaringologia;
Nutricionista; Gastroenterologia; Cirujia.

POLICONSULTORIO VILLA ALLENDE

Domicilio: 9 de Julio 235

Teléfono: 03543 - 436376 / 647792

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 16 hs.
Especialidades: Pediatria; Médico generalista y de la familia;
Laboratorio

SEDE CLINICA

Domicilio: Bv. Guzman 65
Teléfono: 5890589
Horario de atencion: Lunes a viernes 8 a 17hs.

MEDICO A DOMICILIO (OSECAC)

Teléfono: 0810 333 0004

FARMACIA BV. GUZMAN

Domicilio: Bv. Guzman 65
Horario de atencion: 8 a 20hs.
Lunes a viernes, y sabados: 8 a 14hs.

OTROS TELEFONOS

Sanagec: 4229602/4222042 turnos: 08109990101
Odontologia (ODONS): 4225969
Osecac: 4237403/4250311/4212382/4265736/4265781

GESTION PABLO CHACON
Clinica
Sana
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Modernizacion. Fueron
remodelados, con equipamiento

nuevo tres quiréfanos.

DOS PISOS DE
CONSULTORIOS:
Para pacientes ambulatorios.

GUARDIAY
EMERGENCIAS:
Nuevas salas, con
una agil atencion.

HABITACIONES:
Se agregaron siete nuevas

habitaciones, lo que suma 14

camas a la capacidad de
internacion de SANAGEC.

Informes y Turnos: Bv Guzman 65.
Teléfono(0351) 423 -7849

EC >

T Un referente
en Salud, no sélo
[ETERGLERE!
Provincia de
"% Cérdoba, sino para
todo el Norte
del Pais.

ATENCION DE ALTA
COMPLEJIDAD:
Ademas de las instalaciones

para los niveles 1,2 y 3.

DIAGNOSTICO POR

IMAGENES:
Se modernizo con la
compra de nuevos aparatos

para: Radiologia,
Mamografia, Tomografia
y Ecografia.

FARMACIA
Inauguracion de Farmacia

Sindical, en la misma clinica,
con atencion las 24 horas,

agec

@.



