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NOS ADECUAMOS A LOS NUEVOS TIEMPOS PARA SEGUIR BRINDANDO
LA MEJOR INFORMACION A NUESTROS AFILIADOS y AFILIADAS

La Revista Presencia Mercantil cuya finalidad es difundir y promover las actividades institucionales,
gremiales y recreativas de la AGEC, goza de la proteccién de los derechos de propiedad intelectual.

La responsabilidad de las afirmaciones contenidas en ésta publicidad es exclusiva de los autores y las
autoras y no reflejan necesariamente la postura institucional de la AGEC.

Las fotografias incluidas en esta edicién provienen del archivo de la Asociacién y son de propiedad de la
misma, con excepcion de aquellas en las que se indica expresamente una fuente distinta.

El uso de un lenguaje que no discrimine entre hombres y mujeres es una de las
preocupaciones de nuestra entidad sindical, sin embargo, no hay acuerdo entre especialistas
sobre la manera de como hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin de evitar la
sobrecarga grafica que supondria utilizar “o/a” para marcar la existencia de ambos sexos,
hemos optado por emplear en general el masculino genérico clasico, en el entendido de que
todas las menciones representen siempre a hombres y mujeres, salvo indicacién en contrario.

26. Secretaria de Turismo y Deportes

Queridos comparieros y comparne-
ras:

Es un gusto saludarlos nuevamente.
Como habrdn observado, la Revista
Presencial Mercantil ha cambiado su
formato. Esto se debe a que, ante la
dificil situacién econémica conocida
por todos, hemos debido adecuarnos
para poder seguir informdndoles. No
obstante, aunque la presentacion es
diferente, la calidad de la comunica-
cion sigue siendo la mejor.

Por otra parte, el 7 de agosto pasado,
después de dos anos de interrupcion
ocasionada por la pandemia, celebra-
mos el Dia de las Infancias con un gran
evento en el Super Park, en donde
sorteamos 25 bicicletas, y del cual
participaron mds de 8.000 nirnios y
ninas. Para nosotros fue una enorme
satisfacciéon poder contribuir a la
felicidad de los pequerios mercantiles
en su dia y agasajarlos como se lo
merecen.

En cuanto a las obras que veniamos
ejecutando, éstas contintian sin tregua.
El Hotel de camino a Alta Gracia ha
tenido grandes avances, al igual que la
magnifica Residencia para Adultos
Mayores y el Hotel de Carlos Paz; los
cuales podrdn observar en esta edicién

delarevista.

También realizamos importantes
obras en el Complejo Polideportivo
AGEC, como una plaza seca, para
mayor comodidad de la familia
mercantil en los mega eventos que se
realizan en el predio, la reestructura-
cion de la laguna artificial, una nueva
plaza con una estética increible, entre
otrasobras.

En lo que respecta al acuerdo paritario
de 2022, que implicé un incremento
salarial del 59,5%, se estd cumpliendo
y abonando en los tramos acordados. Y
como el mismo tiene cldusula de
revision, ya estamos hablando para ver
dereajustarlo.

Para terminar, quiero invitarlos a la
gran fiesta del Dia del Empleado de
Comercio, la cual se realizard, como ya
es tradicion, en el predio de camino a
Alta Gracia. Habrda shows musicales,
sorpresas, y se sorteard un auto 0 Km. Y
con el objetivo de que la mayoria de los
trabajadores de comercio puedan
asistir, se hard el domingo 25 de
septiembre. Asi que los esperamos,
para compartir y celebrar juntos esa
significativa fecha.

Como pueden observar companeros, a

Editorial (%%

g————

PABLO CHACON
Secretario General AGEC

pesar de las situaciones adversas que
nos toca vivir, seguimos trabajando
denodadamente para brindar a los
empleados y empleadas de comercio la
mejor representacion y los mayores
beneficios. Demostrando a cada paso,
que la AGEC es un gremio Presente.

Afectuosamente

Pablo Chacon

Presencia Mercantil
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17 de julio pasado el Secretario
General de la AGEC: Pablo
Chacén, asistié al Encuentro
Plenario organizado por el Bloque
Mercantil de Interior, el cual se llevé a
cabo en el Complejo Deportivo y

Recreativo Los Horneros, en la
localidad de Florencio Varela.

Enrazoén de la tematica a abordar en el
encuentro, lo acompané la Secretaria
dela Mujer, Géneros y Diversidad de la
AGEC: Silvina Jurich, quien participd
como referente de las trabajadoras de
comercio y disidencias.

El Programa incluyé:
Exposicion: Comercio y el Contexto

Internacional, a cargo del Dr. Alberto
“Pepe” Robles.

Presencia Mercantil

Bloque Mercantil del Interior: Encuentro Plenario
de Secretarios Generales

Exposicién: Igualdad de Género:
Desigualdades, a cargo dela ARTivista
Romina Ferrer.

Video presentacién del libro: Historia
Bloque Mercantil del Interior, a cargo
de los licenciados: Mariano Cinna y
Pablo Soliard.

Exposicion: Presente y futuro de la
Obra Social, a cargo del Dr. Gabriel
Lebersztein, gerente médico de
OSECAC.

Y finalmente, cerré el encuentro el
companero Ricardo Raimondo, titular
del Bloque Mercantil de Interior.

El Plenario result6 enriquecedor y
aporté nuevas miradas para abordar
algunas de las problematicas actuales
del Sector Comercio.

Pablo Chacén y Secretarios Generales del Bloque Mercantil del Interior

= .
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e al nuevo
L 4l o ] Encuentro
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Silvina Jurich, Secretaria de la Mujer, Géneros y
Diversidad y comparieras del interior

Dr. Alberto "Pepe” Robles

Presencia Mercantil
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Avance de Obra

Residencia Geriatrica para
adultos mayores

Memoria técnica descriptiva y comprensiva

la fecha, la obra de la

Residencia para Adultos

ayores de AGEC se encuen-

tra en etapas finalizadas de envolven-

tes laterales (paredes) y horizontales

(losas intermedias), completando asi el

100% de la obra gris y gruesa, es decir,

aproximadamente un 55% del total de
la obra.

Como indican las fotos, se esta
trabajando en los revoques gruesos y
finalizando con los elementos
estructurales antisismicos, tales como
Vigas de H°A° y columnas, con los
anclajes para amurar la estructura del
techo metalico.

Se estan enmarcando los vanos de
aberturas y paso, como también las
instalaciones de electricidad embuti-

Presencia Mercantil

das y canerias cloacales. Se estan
elaborando las vigas de techo metali-
cas en taller, segin planos de obra y
detalles, teniendo especial atencién en
la limpieza diaria de la obra, como
también en la seguridad e higiene en
lastareas arealizar.

La materializacién del proyecto esta
siguiendo los lineamientos y aspectos
que se habian planeado, de manera
que se va transformando en realidad lo
que en un momento se proyectd a
futuro.

La obra en general estd empezando a
tomar forma, comprendiendo los
espacios para cada actividad, obser-
vandose la relacién vida segura y
silvestre en un lugar paradisiaco, con
la conjuncién de: LAGO — OBRA -

PARQUE. Estos aspectos se tuvieron
en cuenta a la hora de proyectar la
Residencia, ya que el lago en primave-
ra adquiere su maximo esplendor y el
parque que lo rodea es una conjuncién
perfecta, generando un espacio para
disfrutar y descansar, aprovechando
las vistas y el asoleamiento.

Presencia Mercantil
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?‘gec Avance de Obra

Gracia

e informa a los companeros

afiliados, con gran satisfaccion,

que el Hotel entrd en etapa de
terminaciones.

Como es de esperarse, los cambios son
notorios y permiten dimensionar la
calidad y magnitud de la obra empren-
dida por el sindicato.

Ya se pueden observar los frentes
afrontados, con el objetivo de darle
velocidad a la obra. Cabe mencionar,
que por una cuestiéon de orden cons-
tructivo, se decidié comenzar con las
tareas en el segundo piso.

Tal como se mencioné en la ultima
edicion de esta revista, se iniciaron y
culminaron las carpetas de nivelacion
de todo el hotel, para poder comenzar
con tareas de terminacion, como la
colocacién de pisos.

Presencia Mercantil

Hotel AGEC de Camino a Alta

Por Ing. Juan Pablo Gigli y Arq. Maximiliano Gabarro

Se materializé la escalera principal,
disefiada para vincular el primer y
segundo nivel. La misma esta confor-
mada por una estructura metalica,
donde los peldafios seran revestidos en
madera en una instancia final de obra
para evitar su deterioro.

Se ejecutd la estructura que albergara
un ascensor hidréulico, el cual
permitirda vincular los tres niveles, y
est4d conformada con la misma
materialidad que la escalera.

Se comenzd con las tareas de coloca-
cién de pisos y zdcalos en el segundo
nivel. Para ellos, se optd por porcelana-
tos, de 60 cm x 60 cm, rectificados, en
color cemento alisado.

Se procedié a la ejecuciéon de la
estructura de cielorraso en el segundo

nivel, lo cual permitié materializar las
canalizaciones rigidas y colocacion de
cajas deluz.

Se colocaron las caferias de aires
acondicionados, tanto de los equipos
split en departamentos, como la
zingueria en pasillo central para el
equipo previsto tipo baja silueta.

Se 1nici6 el cableado, tanto eléctrico
como de sefales débiles del segundo
piso, donde se prevé brindar servicio de
internet, telefonia y television por
cable.

Lo que seviene:

En la préxima etapa se concretaran los
revestimientos en banos del segundo
piso; se realizard el emplacado de
cielorraso, y en el mismo nivel, se hara
el montaje de los aires acondicionados
centrales; y con gran esfuerzo,
comenzaremos la colocacién de la
carpinteria de aluminio, entre otras
tareas.

La Asociacién Gremial sigue crecien-
do, sumando obras y servicios en pos de
los afiliados mercantiles.

Presencia Mercantil
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Avance de Obra

Hotel AGEC, Villa Carlos Paz

ontindan los trabajos de las
distintas especialidades en la
obra del hotel.

En el rubro de albaiileria se avanza
con la superficie de yeso sobre paredes
y cielorrasos, que brindan detalles de
categoria en el interior del edificio.

También se ejecutaron las estructuras
subterraneas de una cisterna de
40.000 litros, que alimentara el

Presencia Mercantil

recorrido de agua en el edificio.
Contigua a esta cisterna, también
rehundida, se encuentra la sala de
méquinas, donde se ubicaran las
bombas presurizadoras que derivaran
el agua a las 4 calderas, que seran
tanques metdlicos, cada uno con su
propio conducto de humo, ubicados al
exterior del edificio.

En el rubro de instalaciones, se estan
extendiendo las lineas de internet para

N

UBICACION: Av. Carcano esq. Las Verbenas;
Villa Independencia; Carlos Paz.
SUPERFICIE: 3.000 M.2 i
PROYECTO Y DIRECCION TECNICA:

3364

cada dormitorio, como asi también a
las zonas sociales de Recepcién, Zonas
de Estary Bar-Comedor.

En cuanto a Instalaciones Eléctricas,
se realiza el armado de tableros
principales y secundarios.
Canalizaciones para futuras cargas en
el exterior del edificio. Cableado de
lineas seccionales por bandejas porta
cables desde tableros seccionales.
Cableado de habitaciones, cocina, hall

de entrada, terraza y espacios comu-
nes. Armado de tablero seccional para
cada habitacién.

En cuanto a Estructura Metélica se
esta ejecutando el portico de acceso al
hotel y estructura curva sobre el foyer.

También se estd instalando la red de
datos, para cdmaras de seguridad,
datos y cableados para telefonia. Como
también, las instalaciones para
sistema fijo contra incendios y el
sistema de alarma contra incendio.

En cuanto a instalaciones cloacales, se
realizan las camaras de inspeccién
exteriores que rodean el perimetro del
edificio, las cuales se derivaran a la
Planta Potabilizadora de Efluentes
Cloacales.

Presencia Mercantil
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Avance de Obra

Plaza Seca

omo primera medida se extrajo

el manto verde, ejecutandose a

continuacién un cordén serrano
con el fin de evacuar las aguas
pluviales. Estos trabajos comenzaron
el dia 30 de Mayo.

A continuacién se llevaron a cabo
bandas de hormigén para dividir los
pafios del adoquinado.

Seguidamente se coloc6 un manto de
0.20, material arenoso especifico para
asentar los pavimentos, realizandose
ademads una compactacion.

Un manto de arena gruesa se extiende
a través de la superficie plana, sobre la
compactacién, sirviendo de base de
asentamiento del adoquinado que
conforma el pavimento articulado,
cuyo avance esta entre un 50 a 60 % de
la superficie total.

Presencia Mercantil

Se realiza un tomado de juntas del
adoquinado con arena fina y un
vibrado con rolo compactador.

La obra esta prevista en su termina-
ci6én a fines del mes de Agosto.
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Avance de Obra

Salon de
Fiestas
Infantiles

umamos més beneficios para los
afiliados.

El 25 de julio pasado comenzé a
funcionar en el Complejo Polideportivo
AGEC de camino a Alta Gracia el
Salén de Fiestas Infantiles. E1 mismo
dispone de gran variedad de servicios,
para que los afiliados puedan festejar
el cumpleanos de sus hijos e hijas de
acuerdo a sus gustos e intereses.

Elsalén cuenta con:

- Mini living (para nifios), tablones,
sillas, heladera, vajilla descartable,
estructura de “candy bar”.

- Pelotero dentro del salén, metegol, kit
de dibujos y crayones para pintar,

Presencia Mercantil

cancha de futbol, plaza temética, y
sonido (a disponer solo por personal
autorizado).

- Banos para ninos y adultos.
- Coordinadora del evento.

El salén se alquila para 25 nifios y 25
adultos

El salén estara disponible para su
alquiler en turnos de 3 horas. El
primer turno de 14.00 a 17.00 y el
segundo turno de 18.00 a 21.00, de
lunes a domingos y feriados (los
horarios no se modifican, sin excep-
cién).

Para mayor informacién del servicio,

consultas y reservas llamar a: teléfono
fijo 03547481181 y cel.3547465202, en
el horario de 09.00 a 16.00.

Presencia Mercantil
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esde hace 54 anos, todo 28 de

Junio se celebra en el mundo el

Dia Internacional del Orgullo
LGBTIQ+, el cual visibiliza la diversi-
dad por orientacién sexual e identidad
de género y es una oportunidad para
promover la proteccién de los derechos
de las personas lesbianas, gays,
bisexuales, travestis, trans, interse-
xuales, y otrasidentidades.

Desde lo artistico como cultural es
conmovedor ver al dia de hoy, la
dificultad de muchas personas para
respetar y comprender las diferencias.

Por ello, en conmoraciéon de las
innumerables historias de amor,
valentia y lucha por los derechos de
estas minorias, el miércoles 29 de
Junio se presentd en la Sala de Arte
AGEC la exposicion colectiva “Voces de

Presencia Mercantil

?gec Secretaria de la Mujer, Géneros y Diversidad
y Sala de Arte AGEC

Inauguracion de la Muestra
“Voces de Identidad”

Identidad”, bajo curaduria de Maria
Wonda y en organizacién conjunta con
la Secretaria de la Mujer, Géneros y
Diversidad, a cargo de Silvina Jurich.

La muestra redne a los artistas
AMBAR ALONSO, AGUSTIN
DAGURKE y NICOLAS WALKER;
quienes desde el lenguaje fotografico,
plastico y performaético, abordan las
tematicas de género, diversidad,
masculinidades, identidad y sexuali-
dad.

En el evento estuvieron presentes,
acompaniando al Secretario General
Pablo Chacén, a Silvina Jurich y a
Maria Wonda, funcionarios provincia-
les con larga trayectoria en la imple-
mentaciéon de politicas publicas de
D.D.H.H, a saber: el Lic. Julio Castro,
Director de Capacitacién y Formacién

Silvina Jurich, artistas, funcionarios
invitadosy Maria Wonda

Profesional del Ministerio de
Promociéon del Empleo y de la
Economia Familiar, el Dr. Mauro
Bologna, subdirector de D.D.H.H del
Ministerio de Justicia, y la Dra. Laura
Pedernera, Coordinadora de Mujeres
Cérdoba Productiva del Ministerio de
Industria, Comercio y Mineria.

Una vez mas, el arte permite reflexio-
nar sobre las posibilidades de lectura,
poniendo en discusion las creencias y
estereotipos tradicionales construidos
en el imaginario social en cuanto al
sexo y el género, poniendo en tensién
relatos universales acerca de las
personasy sus vinculos.

Durante este mes se podra visitar la
muestra, de lunes a viernes, de 9 a 18
horas, en la sede gremial, Sala de Arte
AGEC.

\

> Ambar Alonso

;-
i

o

)

Nicolas Walker

Agustin Dagurke

Presencia Mercantil
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Taller Género,
Violencias

osdias 20y 27 de mayo sellevba

cabo en la sede de la AGEC el

Taller: Género, Diversidad y
Violencias, organizado por la
Secretaria de la Mujer, Géneros y
Diversidad de la AGEC. El mismo
estuvo a cargo de dos especialistas en
la tematica: la Lic. Alejandra Aparicio
y la profesora Jesica Libsfrant.

La capacitaciéon estuvo dirigida a
personal de la asociacién gremial y a
delegados y delegadas gremiales, y
tuvo una gran convocatoria.

Se desarrollaron los siguientes temas:

- Conceptos béasicos relacionados al
género, sus categorias de andlisis y la
comprensién de una estructura social
como es el patriarcado, con sus efectos
y dimensiones.

Presencia Mercantil

?gec Secretaria de la Mujer, Géneros y Diversidad

Diversidad y

- La violencia por motivos de género y
sus distintas manifestaciones, con
hincapié en la violencia laboral por
razones de género.

‘Herramientas para la identificacién y
accion.

- El marco legal que rige en la
Argentina, a nivel nacional y provin-
cial, y los tratados internacionales
dirigidos a prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres.

Durante ambas jornadas se trabajé de
manera interactiva, con actividades
grupales y plenarios, que promovieron
la internalizacién de los conceptos y la
deconstruccion de viejos paradigmas.

La Secretaria de la Mujer, Géneros y

Diversidad: Silvina Jurich, cerré la
ultima jornada de capacitacidn,
relatando los antecedentes de ésta
nueva Secretaria, sus propositos y las
acciones ya programadas, convocando
a la participacidn activa en esta tarea
colectiva que se ha iniciado: la
construccién de una sociedad més
justay libre de violencias.

Lic. Alejandra Apararicio y Prof. Jésica Libsfrant

Agec en la Marcha Ni Una Menos

Lamarcha Ni una menos se realizo por primera vez el 3 de junio de 2015 en 80 ciudades de Argentina.

La misma surge a raiz del asesinato de Chiara Paéz, una adolescente de 14 anos. Chiara esStaba embaraza y fue asesinada el 10 de mayo de
2015 en Rufino, Santa Fé, por su novio de 17 afios. Su muerte generd una movilizacion de
organizaciones y personas independientes que decidieron concentrar frente al Congreso, en el
centro de la ciudad de Buenos Aires. Inicio como una protesta local, pero rapidamente cobré
cardcter internacional gracias a la fuerte adhesion de la sociedad y la difusion por medios de
comunicacion y redes sociales.

En 2016, las manifestaciones se repitieron el 3 de junio y el 19 de octubre. Y a partir de alli, la
marcha Ni una menos se replico en diversos paises latinoamericanos como Chile, México,
Perd, entre otros.

Este 2022 se volvio a realizar, luego de dos anos sin salir a las calles, debido a la Pandemia
mundial por Covid-19, y la AGEC, a través de su Secretaria de la Mujer, Géneros y Diversidad,
dijo PRESENTE!

Presencia Mercantil ‘ 19
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abiendo transitado los
primeros meses del afo, ya se
ha percibido la primera etapa

delincremento salarial, el cual se firmé
en abril del corriente afio.

Cabe destacar, que el incremento es de
un 59.5 %, con cldusula de revisiéon en
el mes de enero 2023, y el mismo se
liquida de la siguiente manera:

- 6% en abril ya percibido.

- 6% en mayo ya percibido.

- 6% en junio ya percibido.

A partir del mes de agosto continua el
cobro de las cuotas restantes:

-10% en agosto

-10% en septiembre

20 | Presencia Mercantil

Secretaria de Asuntos Gremiales

Informacion salarial

-11% en noviembre
-10.5% en enero 2023.

Estos incrementos son de caracter no
remunerativo, llevan descuentos solo
para Articulos 100 y 101 del C.C.T
130/75 y obra social 0.S.E.C.A.C.

La oficina de Asuntos Gremiales atiende al piblico de 08.00 a 19.00, de lunes a
viernes. Brinda: asesoramiento laboral personalizado, confeccion de telegramas,
cartas documentos y liquidaciones finales; realiza inspecciones y acompaiamientos,
entre otras actividades referidas a lo laboral.

Cuenta con asesores preparados para tal fin y con abogados laborales, en todos los

horarios.

Plantel de abogados: Dra. Laura Pérez Layun, Dr. Elcier Poncio, Dr. Martin Sanchez

Freytesy Dr. Roberto Flores.

Consultas al whatsapp al 3513764652 o por mail. www.agec.com.ar o al Tel.:
4222318 int. 122/123.

-!", :I 0 | e ol Talada
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Como primera medida tenés que saber que la afiliacion a la AGEC es voluntaria.
Es una decision que debes tomar solo y no puede ser cuestionada por el
empleador. Este funciona como agente de retencin, asi lo establece el Art. 101
de CCT 130/75.
Los pasos para afiliarte son los siguientes
1- Retirar laficha de afiliacion con los requisitos de documentacion para presentar.
2- Llenar la ficha con los datos personales y datos del grupo familiar primario en la
primera hoja, y datos del empleador en la segunda hoja.
3- Hacer firmar a la empresa la constancia de afiliacion y dejarle una copia de la
misma.
4-Llevarlas fichas completas y la documentacion solicitada a la oficina de socios.
5- Foto digital, que se saca en la misma Oficina de Socios el dia que presentas el
tramite completo.
Una vez finalizada la gestion se te proporcionara una constancia de carné en
tramite. Con esa constancia ya podras hacer uso de todos los beneficios y vida
interna del gremio.
En caso de que el trabajador no tenga tiempo para concurrir a la sede gremial, la
Oficina de Socios cuenta con personal idoneo, que a solicitud de los interesados, se
llegara al lugar de trabajo del solicitante y realizara alli el tramite de afiliacion,
inclusive la foto digital. Paratales fines deberds comunicarte a los teléfonos: 422-
2318/423-6418 - Interno 109y 110.

Presencia Mercantil | 21
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I martes 19 de julio se inaugur6
la sede de la Secretaria de
Cultura AGEC, ubicada en

pleno centro de la ciudad, a pocos
metros de la sede gremial.

En la ceremonia, acompané al
Secretario General Pablo Chacény ala
Secretaria de Cultura Cecilia Luna, la
Ministra de Promocién del Empleoy de
la Economia Familiar: Contadora
Laura Jure, ya que desde hace décadas
la asociacion gremial viene trabajando
articuladamente con la Direccién de
Formacién Profesional y Capacitacién
Laboral, perteneciente a dicho
Ministerio.

También estuvieron presentes los
demas integrantes de la Comisién
Directiva y companeros de la institu-
cion.

Presencia Mercantil

?‘gec Secretaria de Cultura

Inauguramos la sede de la
Secretaria de Cultura

La Secretaria de Cultura AGEC, sita
en Dedn Funes 244, cuenta con cinco
aulas completamente equipadas,
laboratorio informatico y sala de usos
multiples.

Entre las actividades programadas y
en ejecucion, se encuentran 16 cursos
de formacién profesional certificados
oficialmente por el Ministerio de
Promociéon del Empleo y de la
Economia Familiar y la Universidad
Nacional de Cérdoba, Secundario on
line para adultos, y cursos virtuales de
diferentes especialidades, a través de
la plataforma propia: Campus virtual
AGEC; ademas de talleres de capacita-
cién para los jubilados mercantiles.

La AGEC demuestra con obras y
servicios que es un GREMIO
PRESENTE, SIEMPRE.

Presencia Mercantil

23



s et st b ot _
que esta abierta la inscripcion -

para los CURSOS VIRTUALES,
a través de la Plataforma
Educativa propia: CAMPUS
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Duracidn de los cursos: 2 meses

PO Tutores on line durante todo el cursado.

L . Inicio de los cursos: 05/09/22

T A ok Previo al inicio: taller de capacitacion en MANEJO DE PLATAFORMA EDUCATIVA AGEC Y REUNIONES POR MEET (PRESENCIAL, UNA
CLASE)

Dirigidos a: afiliados titulares y grupo familiar (a partir de los 16 afos).

\o Inscripcion: desde el 25/07/22 al 26/08/22, de manera presencial, en la Secretaria de Cultura AGEC, Dean Funes 244, de lunes a viernes,
\ - - en el horario de 8.00 a 21.00.
- ~ ‘ - ) Parainformes: teléfonos 4236418/4222318, interno 130, 0 al 3513119792, en el horario arriba citado.
: Area Informatica: Area Marketing:
T -Excel Nivel |

-Excel Nivel Il -Calidad de Atencion al

A osté al futu ro -Power Point Nivel | Cliente
p y '\';%WGFPP%'”tEg,'V?,' I . -I-ll.errzmlen}as de Il/larketmg También esta abierta la inscripcion, durante el mes de agosto, para los cursos y

y d'egso) Aj(Ediviaiide aplicadas a fas ventas talleres dirigidos a compaieros jubilados del Fondo Compensador Mercantil:
Cursos Area Recursos Humanos: Area Comunicacion: Area Género
Virtuales -Auxiliar en Recursos -Técnicas de Comunicacion y -Géneros y Violencias: Informes e Inscripcion: Secretaria de Cultura AGEC, Dean Funes 244, o
S d Humanos Programacion pensar la violencia en telefonicamente a los siguientes nimeros: 4236418/4222318, interno 130, o al

egundo -Liderazgo y Trabajo en Neurolinguistica (PNL) ambitos laborales 3513119792, de lunes a viernes, en el horario de 8 a21hs.

Semestre Equipo

24 ‘ Presencia Mercantil Presencia Mercantil 25



Beo

L

ELVITATL ARRRRAN S

SECRETARIAS

B o | i
[ | === - 4
.h =
- ——
—

Hotel Santa Barbara, refaccionado por A.G.E.C. Ubicado en
pleno centro, a dos cuadras de la avenida Edén.

El hotel tiene habitaciones con bafo privado, LCD y calefaccion,
y cuenta con comedor.

Pension completa: desayuno, almuerzo y cena. Posee servicio
de bary cafeteria. Estacionamiento cubierto.

Promocion paralos socios de A.G.E.C:
Fin de semana largo de octubre, 3 dias y 2 noches con
régimen de pension completa, sin bebidas.

Consulta en la oficina de turismo de A.G.E.C: Dean Funes 266,
planta baja.

Disfrutd de la Falda todo ol ario

26 | Presencia Mercantil Presencia Mercantil 27
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| @wnftwn ]antl tomporada baja:
g 7 ae “‘ " (ada dos noches de alojamionto pagadas, te regalamos una
W #l e Valido para los meses de agosto, septiembre y octubre del 2022

Media pension (desayuno y cena).

Cabaiias Aldea de la (olina dgec
Seguro médico incluido.
Coordinador durante el viaje. Complejo de cabanas propiedad de A.G.E.C, situada al lado del arroyo. Son 7 cabarias con capacidad para 6 personas y 4 loft
con capacidad para 4 personas.
6'0 ;md_a/z con Septiem_bre, octubre y noviembre.  City tour _ _ El complejo posee piscina (no es climatizada) con una estupenda vista a las sierras, las cabanias y los loft estan equipados
Una salida por mes. Cataratas argentinas - Cataratas brasileras con vajillacompleta y ropa de cama, y cuentan con asadores individuales y estacionamiento.
la naturale Programa: 6 dias y 4 noches. Ruinas de San Ignacio - Minas de Wanda. Podes reservar en Oficina de Turismo A.G.E.C, ubicada en la sede gremial.
3‘“ Bus de ultima generacion. No incluye entrada a parques.
Hotel 3 estrellas. Lado brasilero. La promocidn es solo para socios de A.G.E.C y es valida también para los fines de semana largos.

28 | Presencia Mercantil Presencia Mercantil 29
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Futbol

1 domingo 3 de julio se realizé

en la localidad de Anisacate la

Copa Kids, de caracter
provincial, para escuelas de futbol.

La Escuela de Deportes A.G.E.C
particip6 del importante torneo con
mas de 100 nifios.

En este tipo de eventos no se tienen en
cuenta los resultados, ya que son

Presencia Mercantil

formativos y no competitivos.

De esta manera, los ninos disfrutaron
de un dia en familia y jugaron con
entusiasmo.

Cada uno de los jugadores obtuvo un
trofeo por su participaciéon y la Escuela
de Deportes de la asociaciéon gremial
obtuvo otro para su vitrina.

esde el 8al 11 de junio pasados
se desarrollé en la provincia de
San Juan, cuna de este

deporte, el Torneo Sudamericano de
Deportes sobre Ruedas.

La Escuela de Deportes A.G.E.C
compitié en hockey sobre ruedas con la
categoria +30.

Fue un gran desafio deportivo e
institucional y una experiencia
trascendental para el equipo, que
compartié con otros clubes y jugd con
publico en vivo.

Hockey
sobre ruedas

El torneo se disputé en dos zonas, y el
equipo de A.G.E.C gandé 3 de los 5
partidos, perdiendo por la minima
diferencia frente al que, posteriormen-
te, se consagr6 como campeén del
torneo.

Presencia Mercantil
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Domingo 7 de agosto. Después de dos aiios sin festejo, la AGEC organizo una gran celebracion para agasajar
alos nifios y nifas en su dia. El lugar de la cita: el Super Park.

8.00 horas. El personal de la

AGEC ya estd en el predio del

parque preparando todo para el
gran evento: las carpas, donde se
entregaran golosinas, panchos
gigantes y gaseosas, y las boleterias,
donde se canjearan las entradas por
tickets para los juegos mecanicos y los
numeros para el sorteo de las 25
bicicletas.

09.00 horas. Las puertas del Super
Park se abren. Comienzan a ingresar
los invitados. Primero una familia,
luego un grupo, poco a poco se van
convirtiendo en una marea. Un mar de
chicos expectantes que van haciendo
olas con susrisas.

Réapidamente lo ocupan todo. Estan en

los autos chocadores; en el Twitter,
sobrevolando el lugar; en el tren
fantasma. La alegria y las sonrisas se
convierten en parte del paisaje.

La Payasa Chapita y Migo, la mascota
de AGEC, también acompanan a los
peques en su festejo.

El secretario general, Pablo Chacén,
recorre el parque acompafado por
miembros de la comisién directiva,
repartiendo mas entradas para los
juegos. Manos grandes y pequefas se
agitan a su paso buscando alcanzar los
nuevos premios, que se transformaran
en mas diversion.

13.00 horas. Comienza el esperado
sorteo. Las nifios y nifias se agrupan

alrededor del Secretario General,
admirando las bicis de brillantes
colores y con la ilusién pintada en el
rostro.

Uno a uno van anunciandose los
numeros ganadores. Aplausos y
felicitaciones acompanian el paso de los
afortunados. Y asi, 25 pequenos, hijos
de afiliados, regresan a sus hogares
con un regalo precioso y un maravilloso
recuerdo que jamas olvidaran.

Terminado el sorteo finaliza la fiesta,
los organizadores acomodan el lugar y
se retiran con la satisfaccién del
objetivo cumplido: 8.000 nifios felices.

Presencia Mercantil
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stas vacaciones de julio la
Secretaria de Recreacion de
AGEC organizé algo diferente

y muy divertido para los mas peque-
nos.

Asi fue que el sabado 16, en la sede
gremial, mas de 500 nifos disfrutaron
de la obra de teatro: “El Conde
Drascula”, a cargo del grupo EGOS.

Por el gran nimero de espectadores, ya
que cada nifio asistié acompanado por
un adulto, la obra se presentd en dos
funciones, la primera a las 14.30 y la
segunda a las 16.30 horas.

Al ingresar fueron recibidos por el
Secretario General, quien les obsequi6
golosinas; y también se les entregd
pochoclo y gaseosas, para que la velada
fuera completa.

Durante las tres horas que duraron las

Presencia Mercantil

Secretaria de Recreacion

Vacaciones de invierno en AGEC

Obra de Teatro “El Conde Drascula”

dos funciones consecutivas, los
integrantes del grupo EGOS pusieron
en el escenario toda su creatividad y
talento, haciendo reir a grandes y
chicos y regaldandoles una tarde
maravillosa.

Al finalizar el evento, Pablo Chacén
invit6 a los presentes a participar de la
gran fiesta del Dia del Nifio en el Super

Presencia Mercantil
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a Secretaria de Recreacién, a
cargo de Carolina Velasquez,
con la colaboracién del Fondo
Compensador Mercantil, viene
implementando, desde principio de
afio, una gran idea del Secretario
General Pablo Chacén: torneos de
cartas, ajedrez, damas, etc., dirigidos a
jubilados y jubiladas de AGEC.

Estas competencias tienen por objetivo
que los campeones de cada rubro
participen en la Competencia Nacional
para Adultos Mayores que realiza la
Federacién Argentina de Empleados
de Comercioy Servicios (FAECYS).

Con ese propoésito, un sabado al mes se
vienen realizando distintos torneos,
con gran participacién de los afiliados
del Fondo Compensador.

Estos eventos se destacan por la
camaraderia, el companerismo y la

Presencia Mercantil

Secretaria de Recreacion

Un ano pleno de actividades

gran amistad que une a los compane-
ros jubilados, quienes entre risas,
anécdotas, mates y sin perder el
sentido de competencia, pasan una
gran tarde. Siempre con el acompana-
miento del Secretario General,
integrantes de la Comisién Directiva y
companeros de la AGEC, quienes se
ocupan de devolverles esa cuota de
alegria que ellos permanentemente
regalan.

Las fechas de los campeonatos fueron
las siguientes:

Sabado 14/05: campeonatos de Escoba
de 15, Canasta y Generala. Los
ganadores fueron:

Escobade 15
-ler puesto: MELO, TADEO
-2do puesto: FUNES, ESTEBAN

Canasta

-1ler puesto: CRISAFULLI, TERESA
- 2do puesto: ROGGERO, MARIA
CRISTINA

Generala )
ler puesto: FUENTES, NELIDA
-2do puesto: LUCERO, CLARA

En esta fecha también se realizé la
gran final de TRUCO en pareja y los
ganadores fueron:

- ler puesto: UBERTINI, RAMON Y
MERCADO, RAUL

- 2do puesto: GALVAN, MANUEL Y
SOBA, ADOLFO

Sabado 25/06: campeonato de Ajedrez
y de Chinchén

Ajedrez

-ler puesto: VICINI, ENRIQUE

- 2do puesto: LOPEZ, TOMAS
FRANCISCO

Chinchoén
-ler puesto: CAPPONI, HECTOR
-2do puesto: MERCADO, RAUL

En el mes de agosto continuaran los
campeonatos, asi que, a prepararse
para compartir un gran momento.

I

(I
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/) Depilacion
Porque los afiliados y aflllddagos '1|;ortan | | ‘ definitiva)

inauguramos un nuevo servic

Estetica Medica PN et LASER

A partir del 21 de marzo comenzé a funcronarhe/ drea de Continia el servicio de Depilacion

SECRETARIAS

Estética Médica en la sede gremial, Dedn Funes 266. e S Definitiva Laser, con un gasto minimo

; A = (precio al costo) y un beneficio maximo.
Ofrece una amplia gama de servicios, con tecnologia , i AN R - Para ello, deberas solicitar turno al
de altima generacion, que incluye: | A S - teléfono 351 7337723, de lunes a

viernes en el horario de 9.00 a 18.00

horas.

- Drenaje linfatico pre y post quirdrgico 5 Trat

- Masajes descontracturantes - De 1| ‘ = : El tratamiento se realiza cumpliendo

- Rejuvenecimiento facial -Tr - né, entre otros. con todos los protocolos de
7 oy bioseguridad y los establecidos por el

COE, y esta a cargo de profesionales

iPrecio al costo! Asi que ahora, al limite lo ponés vos especializados.

"nces... si estas pensando que quisieras tener las piernas de estas image-
o un torso libre de vello, ya es hora de que tomes una decision y te ocupes
s.Llama al teléfono 351 7337723. No lo dudes mas.

Turnos y asesoramiento: al teléfono 3517337723, de lunes a viernes, de 9.00 a 18.00 hs.
Es importante destacar, que los tratamientos se realizan cumpliendo todos los protocolos de bioseguridad y
los establecidos por el COE. A cargo de profesionales especializados.
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Dia del Empleado de Comercio %

Show% en vivo, sorteos y
muchas sorpresas mas.

SORTEAMOS
UN AUTO OKm

En nuestro Complejo Polideportivo AGEC de camino a Alta Gracia.
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NUESTROS
BENEFICIOS

Ser afiliado de AGEC

significa contar con

importantes beneficios

BOLSON ESCOLAR GRATUITO

MOISES CON AJUAR PARA EL RECIEN NACIDO

OPTICA GRATUITA HASTA 4 DIOPTRIAS

COMODATO 0 ALQUILER DE MULETAS, SILLAS DE RUEDAS Y ANDADORES
VACUNATORIO PARA BEBES, NINOS Y EMBARAZADAS

SUBSIDIO POR GUARDERIA - SUBSIDIO POR GIMNASIO

SUBSIDIO POR PLANTILLAS ORTOPEDICAS PARA NINOS DE HASTA 12 ANOS

CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES: a
1° DE MAYO “DIA DEL TRABAJADOR”

ecC

DIA DEL NINO

26 DE SEPTIEMBRE “DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO” Dean Funes 266

DIA DEL JUBILADO .

APERTURA DE LA TEMPORADA DEL CAMPING Centro Cordoba
Tel.: 351 4236418

EVENTOS CULTURALES:

CONFERENCIAS, CHARLAS-DEBATE, TALLERES, OBRAS DE TEATRO 4222318

PLANES ESPECIALES EN TURISMO

CURSOS DE CAPACITACION FONDO COMPENSADOR MERCANTIL
ASESORAMIENTO GREMIAL GRATUITO PELUQUERIA UNISEX GRATUITA PARA JUBILADOS

Internet para todos,
una obligacion moral

odra decirse, con certeza, que

poner el plato de comida en cada

mesa es la prioridad absoluta,
entre todas las urgencias que hoy
tienen las familias argentinas. No
tiene sentido discutirlo. Pero pensar
que el Unico alimento que el ser
humano necesita es el que viene a
saciar el hambre inminente es una
mirada reduccionista. Y peligrosa,
pensando a futuro.

La brecha del acceso al conocimiento,
cada vez mas, se equipara a la brecha
digital. En algiin momento, fue el libro
ese objeto de deseo al que no todos
accedian. Hoy ese abismo es el que
separa a quienes tienen acceso a la
conectividad de calidad de quienes no
lo tienen. Esa brecha es el hambre del
futuro cercano, ese que esta ahi nomas,
cuando los chicos de hoy deban acceder
a un mercado laboral cada vez maés
competitivo y exigente.

En esta discusion, el Estado es un

protagonista esencial. No puede
someterse ni simplificarse algo tan
importante a la voluntad de empresas
privadas, que toman decisiones en
virtud de la rentabilidad. No se trata
de un negocio, sino de un derecho. Por
eso, en diciembre de 2020 un decreto
del Ejecutivo Nacional declaro
“servicios esenciales en competencia” a
internet, la telefonia movil y la
television por cable. La judicializacion
de esa disposicién por parte de las
grandes empresas del sector de las TIC
(Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones) viene demorando su
plena vigencia.

No obstante, desde el Ente Nacional de
Comunicaciones se viene trabajando
para que las Cooperativas y Pymes del
sector puedan recibir la imprescindible
ayuda del Estado, que les permita
emprender las obras necesarias para
llevar conectividad de fibra éptica a
aquellos lugares donde las grandes
empresas del sector no estan dispues-
tas a llegar: sitios de baja densidad
poblacional, clubes de barrio, barrios
populares, instituciones publicas, etc.

Al mismo tiempo, la decisién de
intervenir en el mercado regulando los
precios de las tarifas fue otra decision

Por Pablo Giletta
Delegado del ENACOM en Cérdoba

en esa direccidén; aunque en este caso
su concrecion definitiva esté sujeta a lo
que resuelva la Corte Suprema de la
Nacion.

Lo que se invierte en la reduccion de la
brecha digital no deberia ser parte de
la (a veces sobreactuada) discusién de
la politica. Es otro de los puntos en los
que el consenso deberia ser unanime.
La pandemia adelanté los tiempos y
dej6 al descubierto que el acceso a
internet no es un bien suntuario, sino
una necesidad impostergable.

Presencia Mercantil
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14 de julio tltimo pasado fue un

dia especialmente complicado

para los argentinos: los precios
se dispararon y hubo tensién en el
Gobierno, en medio de la asuncién de
una nueva ministra de Economia.
Pero, en las calles de la capital
cordobesa, sucedié un fenémeno dificil
de comprender sino sos testigo.

A las 20.45, frente al edificio de AGEC
en calle Dean Funes, estaciona el
Batimovil solidario. Todas las miradas
se posaron en él. De su interior emergi6
Batman, con el caracteristico traje que
no permite revelar su identidad. (“No
es un disfraz. Yo soy Batman”, aclard).
Autos, peatones y turistas pararon a
sacarse fotos con este personaje
cordobés que tiene dotes de auténtico
superhéroe: sus poderes pasan por la
ayuda concreta a los que mas lo

Presencia Mercantil

Radio Continental

La noche que nos visito un
verdadero superhéroe

necesitan.

Batman llegé a Radio Continental
Cérdoba para ser entrevistado en el
programa Café con Coaching, que
cada lunes por la noche conducen
Edgardo Olivetti y Juan Galetto
Marquez. Ya en el aire, se presentd por
su nombre de pila, Bruno Diaz,
contando su origen, cémo surgio la idea
de Batman Solidario Cérdoba y a qué
se dedica.

La inspiracién vino de un antecesor: el
Batman Solidario de La Plata, que
desde hacia un tiempo se venia
dedicando a ayudar a los nifnos
internados en los hospitales de la
capital de la provincia de Buenos
Aires. Asi fue como nuestro Batman
cordobés, con la autorizaciéon de su
antecesor, comenz6 a ir todos los

miércoles al Hospital de Ninos y al
Hospital Infantil de la Ciudad de
Cérdoba a regalar juguetes y hacer
jugar a los pequenos que estan alli.

También organiza ollas populares
para alimentar a mas de 550 nifios en
Villa la Tela, Barrio San Roque y Bella
Vista; y otras en la Plaza San Martin,
en pleno centro de Cordoba.

A partir de la creacion de la Fundacién
Batman Solidario Cérdoba, recibe

f

donaciones de todo tipo para poder
ayudar. En didlogo con Continental,
también aclaré que no recibe apoyo de
ningun partido politico, ni del
Gobierno. Pero si de todos los vecinos
solidarios.

Hoy la prioridad es conseguir una silla
de ruedas para una chica de 20 afos
que la necesita con urgencia. Ademas,
esta organizando la fiesta del Dia del
Nifo, para el tercer sabado de agosto,
en la zona del Patio Olmos.

Para colaborar con Batman Solidario Cordoba, se pueden comunicar
al 3512464531, donde el propio Batman los atendera

personalmente y les brindara los datos para ayudar.

Presencia Mercantil
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c“ZS - S 2 Observe el cuadro inferior y responda las preguntas.

w n n | | | ] n | |

E E]GI’CICIOS de Memﬂrla Cﬂgnltlva ¢Qué letras mayusculas se repitentres veces? ............cce......
= ¢Qué letras mindsculas no serepiten? i

¢Qué nimeros aparecensolounavez? ...

Promocionar lasalud en la vejez Q11| xX|OoX|Blx| x|19|Al0|8]| 8

Repase atentamente la lectura; después, escriba a la derecha (___) cuantas veces aparece clewWl|lzl12z|z/PplPl2|2[t|t|D

laletrar (erre) en cadalineay simelas. DI sial 3|35/ 5 k!l klEIE!|m!|16l 16 |
La risis oor [ gandei R, oo i : Z B s|EAf W RIYIS919/d]d |

acrisis por lapandemia de la Covid-19 ha mostrado las carencias que ___

aquejan alos mayores. Y de sus efectos se deriva que promocionar la___ E__E_gg N1 E__L 4 4| h h Q ViV
salud en la vejez es una necesidad que no se debe aplazar mas. ___ Fl 6 |6 |20 N7 i il14|U| TI|T v v
Quiza se pueda rebatir que no todos los dafos ataiien al ambitodela___ 1. -1 | .= - P N = =
salud. No es asi. La nocion de salud vamas alla de la ausenciade___ U155 | n 1713 |13 /K |14/ G 21121 | ¥ | H
enfermedad. Se asocia al bienestar de la persona, aunque nosoloal___ 18| GIM|H|KQ|J 7| T7]|J N|B|C| C

fisico, también al psiquico y el social.___

La salud es un recurso que permite llevar una vida satisfactoriay___
provechosa. Pero son muchos los factores que influyen en ello; lamayoria___
de orden social. El sistema que rige las condiciones de vida media tanto___ 3
en el bienestar de la poblacion como en el del individuo. ___

Envejecimiento y enfermedad no son lo mismo; sin embargo amedida___
que se cumplen aios es mas probable que la salud se resienta. El___
coronavirus se ha cebado con la vejez. Pero no hay duda de un hecho.Y___

es que el SARS-CoV-2 no se ensaiia tanto con los mayores como conlos___
mas fragiles. Por tanto, se necesitan medidas que mejoren el bienestaren___
la edad avanzada. No se trata de vivir mas, sino con calidad de vida. ___

Escriba palabras que acaben en dad, como edad.
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POLICONSULTORIO SUC. JUAN B. JUSTO

?gec Datos Utiles

Teléfono: 0351-4335731/4721654
Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8
a20hs.

Especialidades: Clinica médica; Pediatria;
Cardiologia; Ginecologia; Kinesiologia;
Flebologia; Alergista; Nutriciéon;
Rehabilitacion del lenguaje; Planificacion
familiar; Laboratorio; Médico generalista;
Traumatologia, Neurocirugia;
Gastroenterologia; Gastro-Pediatrica;
Nutricién Pediatrica; Cirugia general
Pediatrica; O.R.L; Endocrinologia
Pediatrica.

CONSULTORIOS SEDE GREMIAL

Domicilio: Dean Funes 266

Teléfono: 0351-4222318, interno 119/136
Horarios de atencién: Lunes a Viernes de 8
a19hs.

Especialidades: Clinica médica;
Oftalmologia; Quiropraxia; Ginecologia;
Flebologia; Médico Generalista;
Laboratorio.

MEDICO A DOMICILIO (OSECAC)

Teléfono: 0810 333 0004

OTROS TELEFONOS

50

Sanagec: 4229602/4222042 turnos:
08109990101

Odontologia (ODONS): 4225969
Osecac: 4237403/4250311/4212382/
4265736/4265781

Presencia Mercantil

POLICONSULTORIO
SUC. CERRO DE LAS ROSAS

Domicilio: Av. Rafael Nufiez 3804

Teléfono: 0351-4810692/4810790
Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8
a20hs.

Especialidades: Ginecologia; Pediatria;
Clinica médica; Flebologia; Cardiologia;
Prequirurgico; Kinesiologia; Dermatologia;
Neurologia; Reumatologia;
Otorrinolaringologia; Nutricionista;
Gastroenterologia; Cirujia.

POLICONSULTORIO VILLA ALLENDE

Domicilio: 9 de Julio 235

Teléfono: 03543 - 436376 / 647792
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8
a 16 hs.

Especialidades: Pediatria; Médico
generalista y de la familia; Laboratorio;
Ginecologia.

TELEFONOS AGEC
4236418 - 4222318 - 4236402 - Internos:

LA ESTRELLA 129

TURISMO 141

RADIO PRESENCIA 108

OFICINA DE GREMIALES 123
ENCUADRAMIENTO SINDICAL 118
CONTROL CONVENIO (SIAGEC) 139
OFICINA DE SOCIOS 109

FONDO COMPENSADOR 121
CULTURAY RECREACION 130
OFICINAACCION SOCIAL 119

VACUNATORIO

Domicilio: Sede Gremial, Dean
Funes 266

Teléfono: 4222318, interno 140
Horarios de atencion: Lunes a
Viernes de 8 a 15hs.

FARMACIAS

FARMACIA SABATTINI
Av. Sabattini 4467
Horarios de atencion:
Lunes a Viernes de 9.30 a

18.30 hs. Sadbado 9 a 13 hs.

Tel.: 0351 - 4405401
FARMACIA DEAN FUNES
Dean Funes 266

Horario de Atencién: 8 a
19hs. de lunes a viernes,

y los sabados de 9 a 13hs.
Teléfono: 0351- 4219207
FARMACIA JUAN B. JUSTO
Av. Juan B. Justo 3651
Horario de Atencién: 8 a
20hs. de lunes a viernes,

y los sabados de 9 a 13 hs.
Teléfono: 0351-4335730
FARMACIA BV. GUZMAN
Bv. Guzman 65

Horario de atencion: 8 a
20hs. Lunes a viernes, y
sabados: 8 a 14hs.

Clinica
danage

Informes y Turnos: Bv Guzman 65.
Teléfono(0351) 423 -7849

Un referente

en Salud, no sélo

para toda la
Provincia de

Cordoba, sino para

todo el Norte
del Pais.




