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Estimados companeros y
companeras:

Estamos terminando el afo
atravesados por la pandemia. No
ha sido facil, pero hemos ido
solucionando una a una las
necesidades de nuestros afiliados,
demostrando en todo momento
que hubo un gremio presente.

Si bien la situacion general ha
mejorado, ya que la mayoria de la
ciudadania esta vacunada, lo cual
creemos es la mejor herramienta
para terminar con este flagelo, hay
que seguir manteniendo el
distanciamiento social, el uso del
barbijo y el cuidado personal, que
en definitiva, es el cuidado hacia
nuestros companeros y hacia toda
la sociedad.

Por otro lado, hemos culminado el
2021 con una apertura de tempo-
rada en el Complejo Polideportivo
de camino a Alta Gracia a todo
vapor. Con grandes artistas,
personalidades del deporte y la
visita de nuestro Intendente
Martin Llaryora. También
contamos con la presencia del
Intendente de Santa Ana, locali-
dad que nos cobija como Camping,
de los comparfieros Secretarios
Generales de Jesus Maria, de
Oncativo, del Chaco, y de inte-
grantes del Movimiento de
Trabajadores Cérdoba, como
Rubén Urbano de U.0.M y Edgar
Lujan del Sindicato de
Camioneros.

La convocatoria fue masiva, a
pesar de que el clima no era ideal.
Y esa presencia multitudinaria de
los socios convirtié al evento en
una fiesta imponente, que culminé
con un broche de oro: el lanza-
miento de fuegos artificiales.

Quiero destacar, que es precisa-
mente el apoyo de los afiliados el
que permite la fuerte inversién

que venimos haciendo en las
innumerables obras que tenemos
en marcha y en las que ya hemos
finalizado.

Entre ellas, la que seguramente
sera “la estrella” de la temporada:
el magnifico Parque Acuatico, que
divertira a grandes y chicos.
También estamos finalizando la
construcciéon del gran Salén de
Fiestas Infantiles, que permitird a
los ninitos festejar sus cumplea-
fos en un contexto hermoso, y la
Plaza de los Juegos Mecanicos,
que terminaremos a principios del
afio que viene.

El gran avance lo ha tenido otra
obra importante: la Residencia
para Adultos Mayores, ubicada
dentro del Complejo de Agec; como
también, el hotel que estamos
construyendo en ese mismo
predio, y el hotel de Carlos Paz.
Ademas, el 18 de diciembre
inauguraremos el hotel de La
Falda, el cual concesionamos.

Por otra parte, nos reunimos con
los técnicos que estan haciendo el
cierre perimetral del predio que
compramos sobre el rio Mina
Clavero, quienes presentaran un
anteproyecto que posibilitara
ampliar la oferta turistica para los
afiliados.

Como cierre del ano, les anuncio
un obsequio que le hacemos a
todos los socios: la compra de 25
hectareas mas para nuestro
camping. Se trata de un bosque
autdéctono que se anexa a las 65
hectareas ya existentes, y permiti-
ra desarrollar, en ese contexto
natural, nuevas actividades
recreativas.

Como podran ver, durante la
pandemia hemos tenido un gremio
presente y también muy activo,
que viene trabajando sin pausa
por y para los mercantiles.

Editorial

PABLO CHACON
Secretario General AGEC

Por dltimo, como siempre decimos
y el intendente lo remarcd,
nuestros héroes han sido los
empleados de comercio; los que
permanecieron en sus puestos a
pesar de la pandemia, cuidandose
y cuidando a los demas.

A todos ellos va nuestro eterno
agradecimiento y el deseo de que el
2022 les traiga la tranquilidad, la
salud, el trabajo digno y la calidad
de vida que merecen, lo cual
constituye nuestra razoén de ser.

Afectuosamente

Pablo Chacoén

Presencia Mercantil| 3
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112 de noviembre del corriente
ano se realizé la eleccidén
general de autoridades en la
ASOCIACION GREMIAL DE

EMPLEADOS DE COMERCIO DE
CORDOBA.

En la misma, los mercantiles eligieron
nuevamente a la lista celeste N°1,
encabezada por el companiero PABLO
MIGUEL CHACON, para que
continte a cargo de la conduccion de la
organizacién gremial, renovando de
ésta manera el voto de confianza de la
gran familia mercantil en el lider
sindical. También se eligieron los
Revisores de Cuenta del gremio y del
Fondo Compensador Mercantil.

La jornada electoral se llevé a cabo en
el horario de 8 a 18, en la sede institu-
cional (Dedn Funes 266), en el
Complejo Polideportivo AGEC de San
Vicente, en el Policonsultorio AGEC
de Juan B. Justo, en la corresponsalia
Villa Allende y en las sucursales de
supermercados habilitadas, con la
finalidad de evitar aglomeraciones,
por la situaciéon de pandemia por todos
conocida, y de facilitar a los afiliados y
afiliadas la posibilidad de ejercer su
derecho a voto.

La elecciéon se desarrollé con total
normalidad y con una concurrencia
masiva.

Cont6 con la presencia de autoridades
del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacién y de los miembros
de la Junta Electoral. Estos ultimos
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Elecciones generales

CRACCN, GRS ANTORI
OHZALEL, GARLIE ALEIRTD

BORDERARE, HANEY BEATRED

EAATOR, DEVALDD ALEENTLH

estuvieron a cargo de la organizacién y
fiscalizacién del acto eleccionario,
dando cumplimiento a las leyes,
decretos reglamentarios y estatuta-
rios.

Al cierre del acto electoral y después
del conteo final de las urnas, las
autoridades del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social labraron el acta
correspondiente, proclamando
ganadora a la Lista Celeste N° 1y a
PABLO CHACON como Secretario
General, culminando asi un acto que
ratifico el apoyo a la actual gestién y
renovoé los anhelos de los mercantiles
cordobeses.

LISTA CELESTE N° 1

Autoridades electas:

Secretario General: Chacon,
Pablo Miguel

Secretario Adjunto: Chacon,
Gerardo Antonio

Secretario de Actas: Gonzalez,
Carlos Alberto

Secretario de Finanzas: Toledo,
Adolfo Donato

Secretario de Administracion:
Garbino, Luis Gabriel
Secretario de Organizacion:
Labiano, Jorge Alberto
Secretaria de Accion Social:
Bordenabe, Nancy Beatriz
Secretario de Asuntos
Gremiales: Diaz, Pedro Nestor
Secretario de Prensa y Difusion:
Acosta, Jorge Luis

Secretaria de Culturay
Recreacion: Luna, Cecilia del
Carmen

Secretario de Turismo y
Deportes: Sartori, Osvaldo
Alberto

Vocales titulares

1. Lopez, Carlos Daniel

2. Velazquez, Carolina Andrea
3. Diaz Romero, Jorge Omar
4. Jurich, Silvina Dolores

Vocales suplentes
1.Fernandez, Rodolfo

2. Marengo, Claudia Elena
3. Flores, Ricardo Hernan
4. Toledo, Veronica

Comision Revisora de Cuentas
A.G.E.C.

Titulares:

1. Gonzalez, Sergio Daniel
2. Moreno Martin, Marina
3. Casas, Enrique Damian

Suplentes:

1. Lopez, Adriana Karina

2. Gosatti, Horacio Nahuel
3. Tissera, Carolina Soledad

Comision Revisora de Cuentas
del Fondo Compensador
Mercantil

Titulares:

1- Suarez, Sergio Ariel

2- Lopez, Ivana Soledad
3- Ponce, Natalia Soledad

Suplentes:

1. Tello, Daniel Esteban

2. Gomez, Mauricio Alejandro
3. Gutiérrez, Sergio Radl

Presencia Mercantil
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Escribano Javier Osses, Graciela Ferreyra, Carlos Gonzalez, Pablo Chacon, Claudia Marengo y Walter Romero

Asamblea memoria y balance

El pasado 26 de noviembre, conforme al Estatuto y a las leyes que regulan las asociaciones gremiales y
sindicales, se realizo la Asamblea de Memoria y Balance correspondiente a los ejercicios: 1° de julio de 2019
al 30 de junio de 2020,y 1° de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. La misma se llevd a cabo en el Polideportivo

USV.

umplimentando con los

requisitos juridicos y conta-

bles, la Comisién Directiva de
la Asociacién Gremial de Empleados
de Comercio convocé a Asamblea
General Ordinaria de Memoria y
Balance, con la finalidad de rendir
cuentas ante los afiliados mercantiles
de las metas alcanzadas durante esos
periodos y las obras que estan en
marcha.

Antes de comenzar, el Secretario
General present6 un detallado
informe de la gestién, que incluyé
todas las actividades realizadas en
materia de prestaciones y servicios, y
el trabajo que la estructura adminis-
trativa ha realizado en éste ejercicio.

Siendo las 17.00 y habiéndose
superado el quorum requerido, el
companero Pablo Chacén, en su
caracter de presidente de la asamblea,
la dejé formal, estatutaria y legalmen-
te constituida.

6 | Presencia Mercantil

Estuvo acompanado por el Secretario
de Actas de la asociacién, Carlos
Gonzdalez, y dos socios, a saber:
Claudia Marengo y Walter Romero,
quienes fueron designados para oficiar
de secretarios en el mismo acto.

En representacién del Ministerio de
Trabajo, Empleoy Seguridad Social de
la Nacioén, delegacion Cérdoba, estuvo
presente la funcionaria Maria
Graciela Ferreyra. Encontrandose
también el escribano publico Javier
Osses.

Tal como estaba previsto en el orden
del dia, luego de la lectura del Acta de
la Asamblea Memoria y Balance
anterior, se procedié a la lectura y
consideraciéon de la Memoria y
Balance de la Institucién y del Fondo
Compensador Mercantil durante el
periodo julio de 2019-junio 2020, para
lo cual, se presentdé en detalle el
Balance de los Ingresos y Egresos, es
decir, de la dinamica del movimiento

econémico de la entidad y las organi-
zaciones que la estructuran.

Todos los puntos puestos en considera-
cién fueron aprobados por unanimi-
dad.

Posteriormente, se leyé y puso a
consideraciéon la Memoria y Balance
de la Instituciéon y del Fondo
Compensador Mercantil durante el
periodo julio de 2020-junio 2021, cuyos
puntos también fueron aprobados por
unanimidad.

A las 18.00, aprobada la Memoria y
Balance de los dos ejercicios en su
totalidad, el Secretario General dejo
formal, estatutaria y legalmente
cerradala asamblea.

i
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Senadora Alejandra Vigo y Secretario General Pablo Chacon

Ultima etapa
de refuncionalizacion
de la sede gremial

8 | Presencia Mercantil

1 pasado 19 de noviembre se
inaugurdé la Torre 1 de la sede
gremial, con lo cual quedd

concluida la obra de remodelacion y
refuncionalizacién del viejo edificio.

El evento contd con la presencia de la
Senadora Nacional Alejandra Vigo,
quien acompano al Secretario General
Pablo Chacén en el corte de cinta, y en
la presentacién de la majestuosa
escultura de Hermes, Dios del
Comercio, obra de la artista cordobesa
Andrea Toscano.

En cuanto al proyecto arquitecténico,
este consistié en una reforma integral
de los espacios, con cambios en la
distribucién interior, nueva ejecucion
de las instalaciones de electricidad e
iluminacién, telecomunicaciones,
sanitarias, seguridad en caso de
incendio y climatizacién, adaptandola

a la reglamentacion vigente. También
se realizé una reforma general en los
ascensores.

Las reformas estéticas consistieron en
demoler todos los divisorios y carpin-
terias interiores de las oficinas,
solados y revestimientos. Se ejecuté la
nueva tabiqueria en yeso-cartén, se
instalaron falsos techos donde
circulan las instalaciones y se
colocaron nuevos solados de porcela-
nato. Los bafios fueron totalmente
renovados.

Se remodel6 el ingreso al edificio: en la
fachada se removidé la carpinteria
existente, colocando un nuevo
cerramiento del tipo piel de vidrio con
nuevas puertas de acceso. Sobre la
medianera se efectué un revestimien-
to de aluminio y se coloc6 la obra de
arte de Andrea Toscano.

Andrea Toscano,
artista plastica y profesora de la
Escuela de Artes

En el interior se renovaron los pisos de
granito y se abrieron vanos vidriados
hacia la planta baja de acceso publico,
logrando asi unificar visualmente los
diferentes accesos.

Al finalizar el evento, el Secretario
General de la AGEC expresé: “Esta-
mos muy contentos con la incorpora-
cién y modernizacion del viejo edificio,
que completa y finaliza nuestro
espacio institucional. Ampliar
nuestra sede significa centralizar y
multiplicar los servicios en un solo
lugar, para la comodidad de todas y
todos los empleados de comercio.
Agradezco la presencia de Alejandra
Vigo, que siempre esta acompanando-
nos en cada paso y nos a alienta a
seguir creciendo.”

“Como el logo de AGEC es un casco alado que
representa a Hermes, Dios del Comercio, se me
requiere hacer una escultura para el muro

ubicado al ingreso de la Torre 1. La escultura esta hecha de cemento
con estructuras de hierro.

El Dios del Comercio es una iconografia presentada por diferentes
culturas. Hermes pertenece a la cultura griega, y Mercurio a la
romana. Entonces, hice una interpretacion de las distintas imagenes
que existen de este Dios, con la idea de que la mirada y la direccion
de su brazo se conecten con la mirada de los trabajadores y con el
publico.

Mi experiencia fue pasar de una maqueta pequena a esta escultura,
con una dimension majestuosa, lo que implico un desafio y un
trabajo en equipo interesante. Aprendi mucho, y el ver satisfechos a
quienes me lo encargaron y saber que sera vista la obra por tanta
gente, me es muy reconfortante.

Para Cordoba es muy bueno contar con una obra de estas
dimensiones, ya que en los ultimos afos se han visto pocas
esculturas de esta envergadura.”

Presencia Mercantil
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Alejandra Vigo,
Senadora Nacional

“Soy una admiradora del trabajo
que viene haciendo Pablo Chacon
desde el minuto uno. Porque
incorpora permanentemente los
nuevos paradigmas, las nuevas
tecnologias, todo el avance, no
solamente en materia sindical y en
el edificio del gremio, sino
principalmente en la atencion de la
salud. Creo que fue uno de los
primeros gremios en implementar
una politica en lo que hace al
circuito de salud de la mujer, y para
mi eso tiene un valor
inconmensurable.

Admiro realmente todo el trabajo
que hace el sindicato de comercio
de Cordoba.

A los cordobeses y cordobesas
quiero decirles que estamos
llegando al término de un ano
extremadamente dificil, y que ojala
la pandemia se pueda superar
rapidamente. Creo, ademas, que
siempre va a ser mas llevadero para
los ciudadanos y ciudadanas de
Cordoba, por este modo que
tenemos, de ser capaces de
reunirnos en consenso mas alla de
las diferencias politicas o
religiosas, de poder sentarnos con
las organizaciones gremiales, con
el sector privado y con el gobierno,
en los distintos estamentos locales
y provinciales.

Espero que este fin de afno nuestra
Argentina, y en especial nuestra
Cordoba, puedan pasarlo de la
mejor manera, que nuestras
familias dejen de perder poder
adquisitivo y que superemos pronto
este ano, para empezar a pensar en
el siguiente con expectativas de que
seamejor.”

Presencia Mercantil
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La AGEC

siempre a la

vanguardia:
Codigo QR

ediante el escaneo del codigo
QR podés ingresar a una
multiplataforma de las

redes sociales de AGEC (Facebook,
Instagram, Twitter y YouTube).

También te permite comunicarte con
personal de la institucién via
WhatsApp, realizar tu afiliacién,
hacer consultas e ingresar a la pagina
web de la asociacién gremial para
conocer en detalle los muchos
beneficios y servicios que la entidad
brinda.

También podras, a través del Codigo,
ingresar al perfil del Secretario
General Pablo Chacén, para interiori-
zarte de los proyectos y actividades
que realiza en pos de los afliados y
afiliadas mercantiles.

Presencia Mercantil

ESCANEA EL CODIGO QR

NUESTROS
BENEFICIOS

Ser afiliado de AGEC

significa contar con

importantes beneficios ‘

2
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Dean Funes 266 Centro Cordoba
Tel.: 0351 4236418 - 4222318
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BOLSON ESCOLAR GRATUITO

MOISES CON AJUAR PARA EL RECIEN NACIDO

OPTICA GRATUITA HASTA 4 DIOPTRIAS

COMODATO 0 ALQUILER DE MULETAS, SILLAS DE RUEDAS Y ANDADORES
VACUNATORIO PARA BEBES, NINOS Y EMBARAZADAS

SUBSIDIO POR GUARDERIA - SUBSIDIO POR GIMNASIO

SUBSIDIO POR PLANTILLAS ORTOPEDICAS PARA NINOS DE HASTA 12 ANOS

CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES:

1° DE MAYO “DIA DEL TRABAJADOR”’

DIA DEL NINO

26 DE SEPTIEMBRE “DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO”
DIA DEL JUBILADO

APERTURA DE LA TEMPORADA DEL CAMPING

EVENTOS CULTURALES:
CONFERENCIAS, CHARLAS-DEBATE, TALLERES, OBRAS DE TEATRO
PLANES ESPECIALES EN TURISMO

CURSOS DE CAPACITACION
ASESORAMIENTO GREMIAL GRATUITO

FONDO COMPENSADOR MERCANTIL
PELUQUERIA UNISEX GRATUITA PARA JUBILADOS

Presencia Mercantil | 15
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Sala de arte AGEC

Noche de Los

Museos 2021

a Sala de Arte AGEC se

inaugurd hace mas de un afo

con una programacién
trimestral de muestras que invita no
solo a sus afiliados, sino a todos los
ciudadanos cordobeses que deseen
contemplar distintos lenguajes
artisticos. Con una mirada democrati-
ca se constituye como un espacio de
arte unico e icénico en pleno
centro de la Ciudad con mas de
400 metros propios en calle Dean
Funes 266.

Pablo Chacén, Secretario General de
AGEC, presenté este espacio para la
Noche de los Museos, convencido de
que son el arte y la cultura los motores
del progreso. Con gran esfuerzo se
emprendi6 este compromiso por
fomentar y acompanar la cultura y la
creacién artistica, siendo un hecho
historico el constituirse en la
primera entidad sindical en
Coérdoba en concretarlo.

La Noche de los Museos pretende
que la comunidad se sienta arraigada
a su patrimonio y a sus museos, pues
esta propuesta acompana los cambios
de paradigmas que se plantean, como
lo es el lema de este afio: “Recrear el
museo en tiempos de pandemia”,
donde las experiencias artisticas
dejan de ser solo una mera representa-
cién visual para transformarse en una
experiencia intelectual, también en
espacios no convencionales como el de
la Asociaciéon Gremial de Empleados
Comercio de Cérdoba, formando asi a
nuevos publicos.

Para la noche de los Museos se
presenté una muestra fotografica
de la artista Natalia Sanchez,
coleccion permanente del gremio:
“Presencia Mercantil”, un retrato
poético y una manera de visibili-
zar el incondicional compromiso

Presencia Mercantil

de los empleados de comercio
durante esta pandemia. Es asi que
se busc6 una manera simbolica de
homenajear a todos, por ello bajo el
lenguaje fotografico se retratd a
muchos de ellos. 110 imagenes de
rostros andénimos que con responsable
tenacidad colaboraron para que el
mundo siguiera en movimiento. Una
captura de ese emotivo gesto cotidiano
de entrega.

Sumado a ello, se presenté la monu-
mental escultura frente al
edificio, de la artista Andrea
Toscano, quien exquisitamente
modela un Hermes de 4 metros que
esta emplazado en calle Dean Funes.
Coleccion Permanente del Gremio.

Ademaés, acompanaron dentro de la
Sala de Arte AGEC esculturas del
artista Tomas Bettolli, quien
mediante el hacer artistico de tomar
hierros usados los transforma en
verdaderas piezas de arte orgdnicas y
flexibles.

Belén Wonda y comparieros jubilados que visitaron la muestra

Durante el dia, se realizo una
visita guiada a cargo de la
curadora de la Sala de Arte
AGEC: Maria Belén Wonda, en
la que participaron los

jubilados y jubiladas
mercantiles, quienes pudieron

disfrutar de las obras.

Presencia Mercantil | 17
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Avance de obra

Hotel A.G.E.C
de camino a Alta Gracia

Por Ing. Juan Pablo Gigli y Arq. Maximiliano Gabarro

n este numero de Presencia

Mercantil se describen las

tareas de la etapa anterior ya
finalizadas y las que se estan
ejecutando en la actualidad.

Es de destacar, que el segundo piso del
hotel cuenta con seis departamentos
amplios y cémodos, con vistas a las
sierras. Estan integrados por una
habitacién con bano privado y
vestidor; cocina y living-comedor.
Ambos ambientes dan a una terraza
doble con grandes visuales, tanto
hacia el predio como a las sierras de
Cérdoba.

Con respecto a las tareas ya termina-
das, se colocaron marcos metalicos en
los banos e ingresos de cada departa-
mento, lo que permitié ejecutar el
revoque yeso proyectado en el interior
del mismo nivel. En los bafios se
realizé el revoque hidréfugo
impermeable.

Como se puede observar en la foto, los
premarcos y marcos metdlicos se han
realizado a medida, y van de piso-
techo, lo que le otorga una presencia
que realza la jerarquia de la obra en su
totalidad.

Actualmente, estd por ejecutarse el
revoque fino y grueso del extremo
norte del edificio, donde a futuro se
continuara la ampliacién. También se
estd finalizando el revoque fino
exterior de planta baja, primero y
segundo piso.

Una vez finalizados los trabajos
mencionados, se pasard a la etapa
siguiente, que consiste en la colocacion
de cielorrasos, armando una estructu-
ra de perfiles de chapa de acero

Presencia Mercantil

galvanizado. Una vez terminado esto, La Asociacién Gremial sigue crecien-
se procede a la colocacion de las placas do, sumando obras y servicios en pos
durlock, teniendo en cuenta las de los afiliados mercantiles.
canalizaciones con cafos y cajas de

electricidad en cielorraso.
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Avance de obra

Residencia para

adultos mayores Agec

a Residencia para adultos

mayores de AGEC se encuen-

tra ubicada en uno de los
entornos mas placenteros del Valle de
Paravachasca o Valle de Calamuchita,
en la Provincia de Cérdoba. Esta
enclavada dentro del Camping de
AGEC, ubicado en cercanias de Alta
Gracia, donde cuenta con 90 hectareas
para diferentes actividades deporti-
vas, culturales y sociales.

Est4 rodeada de los mejores paisajes,
con vistas hacia las montanas de las
Altas Cumbres y hacia el lago
artificial, desde su parque y plaza
interior, y cuenta con accesos dentro
del camping a través de calles
tranquilas, bordeadas de plantas y
arboles coniferales.

En cercanias de la obra esta la granja
de AGEC, donde se halla la mas
variada y espectacular conjugacion de
animales de granja con plantas
frutales y especies autdctonas.

La residencia estd enmarcada en
15.000 m2, donde habra diferentes
parques de recreacién y esparcimien-
to. En su patio interior contara con
una plaza viva, con senderos, lugares
de recreacion, bancos para el reposo, y
de fondo, tras el cerramiento de
proteccién, la vista del lago artificial
con el marco final de las montafias de
las serranias cordobesas.

La edificacién tomara presencia
dentro del lote designado por la
ubicacién estratégica para las
habitaciones y las zonas de servicio.

Se emplazara en una zona tranquila,
no aislada, con estrecha comunicacién
con las diferentes partes y actividades
del Camping. Se opt6 en este Proyecto,
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desde la concepcion del mismo, por
tratar de conjugar la hoteleria de
primer nivel con salud de contencién.

Distribucion espacial:
Aspectos generales y técnicos:

a) Las zonas de acceso a la Residencia
desde el exterior se adecuaran tanto al
transporte adaptado como a las
personas usuarias en silla de ruedas,
por ej: desniveles con rampas, ayudas
técnicas, muelle de acceso con
marquesina, etc.

b) Todos los espacios fisicos de la
Residencia se adaptaran a las
condiciones de las personas usuariasy
a los programas que en los mismos se
vayan a desarrollar, contemplandose
una distribucién modular en funcién
del nimero y perfil de usuarios.

¢) La Residencia para Adultos
Mayores dependientes de ayuda y con
movilidad propia funcionara bajo
normas de seguridad, segun los
organismos que la reglamentan.

d) La obra se realiza totalmente en
Planta Baja, porque el terreno y la
amplitud del espacio asi lo permiten y
para que la movilidad interna, tanto
del personal como de los residentes, se
facilite.

e) El edificio se desarrolla en esta
primera etapa en 2.500 m2 de
edificacion, previendo en su disefno
una ampliacién directa, sin interrum-
pir el normal funcionamiento de la
Residencia, de 1.000 m2.

Desarrollo técnico de las dependencias
basicas:

Zona de recepcion, Hall Central y

Espacio principal:

El sector de recepcion se realizara en
una doble altura, con iluminacién
natural, siendo un lugar para estar y
recibir visitas. Se resolvié dentro de
ese gran lugar vidriado de asolamien-
to y distribucién, que ademas de ser el
portal a la casa es un punto pivot y eje
de todo lo relacionado al funciona-
miento de la institucion.

LS

En el sector se encuentran los
diferentes lugares fisicos para la
direccién, administracién, un
consultorio médico de consultas y
revisaciones para los diagnosticos,
una sala de reunién familiar con el
residente, o para diagnosticos a los
familiares. Desde alli se puede ir a los
distintos puntos del edificio, como por
ejemplo, salir directamente a la plaza
central, alas galerias, a los espacios de
estar, a las diferentes alas de dormito-
rios, al comedor, sala de teatro, SUM y
actividades recreativas de los
residentes.

Este espacio central de multifunciona-

lidad esta directamente comunicado
con el resto del edificio, sin ninguna
barrera arquitecténica que dificulte la
transitabilidad normal, y a su vez,
permite el facil control visual desde
cualquier punto, por parte de los
gerontblogos y terapeutas.

Zona de actividades profesiona-
les:

Consiste en un despacho de usos
multiples (atencién a familiares y
personas usuarias, curas, consulta
médica, botiquin, etc.), dotado de
lavabo, camilla de exploracién y bano.

Zona de Comedor:

El Comedor se proyecté para una
capacidad de 50 personas comiendo, y
se ha previsto que pueda ser utilizado
en 2 turnos.

La cocina esta dispuesta con todas las
normas de higiene y seguridad, en
comunicacién directa con el comedor y
una mesada de entrega de bandejas.
Con la posibilidad de circulacién con
carros de entrega y recoleccién en
circulacién comoda.

La cocina contara con instalacién para
la manipulacién de los alimentos, con

g i
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zonas de depdsitos, camara de
refrigeraciéon y almacenamiento de
productos alimentarios.

Zonade SUM y Teatro:

El SUM, teatro y sala de actividades
recreativas, de manualidades y sector
de actividad fisica, tendra un acceso
comodo desde la parte central de
distribuciéon. Ademas, contara con un
pequerio escenario, para la realizacion
de espectaculos, charlas o actividades
expresivas de los residentes.

Zona de Lavanderia:

La Lavanderia o area de servicio de
aseo estd compuesta de dos partes,
una de “sector sucio”, que corresponde
al lavado y desinfeccién de toda ropa
personal y de cama, y una parte de
“sector limpio”, que es el secado y
planchado, con estanterias de
guardado para reposicidén en las
habitaciones.

Tendra integrada un area de secado y
de ventilacién bajo techo para las
ocasiones de mal tiempo.

Zona Pasillos y Habitaciones:

Las habitaciones se distribuyen en 2

alas, de 10 habitaciones cada una, con
amplios pasillos técnicos y de circula-
cién para los residentes y terapeutas.

Los pasillos contendran las barandas
de seguridad en todo su perimetro,
como también, bancos de estar y
reposo. Contaran con iluminacién
natural y ventilacién, placares de
guardado general de cada residente,
tableros de diferentes instalaciones y
sistemas contra incendio, y las
puertas de escape en cada salida de
emergencia.

Las habitaciones estan dispuestas de
forma tal que albergaran a dos
residentes en cada una. Tendran
placares individuales y un sistema de
iluminacién general y particular en el
tablero de respaldo en pared, con
accesos a timbres de llamada a
enfermeria y tomas corrientes.

Cada habitacién cuenta con espacio
adaptado para movilidad de camillasy
sillas de ruedas, como también, salida
de camas moviles por las puertas
previstas, puerta de ingreso por
pasillo y circulacién interna. Todas
tienen puerta ventana, para ventila-
ciény salida a la galeria abierta que da
a la plaza central; bafio adaptado para
discapacidad de movimientos y
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accesorios de seguridad.

En esta primera etapa se dispone
albergar a 40 residentes, con la
posibilidad de ampliar a 80 en un
futuro inmediato.

Zona Enfermeria:

Las enfermerias o puestos de control
estan ubicados estratégicamente para
el control visual de todo el edificio.
Cuentan con un tablero de control de
puertas, iluminacién y tablero de
emergencias y alarmas, como
también, llamados de emergencia de
pacientes. Estan provistas de un
armario de medicamentos de emer-
genciay camillas para curaciones.

Zona empleadosy personal:

Los empleados tendran su zona de
vestuario, bafos de personal y cocina
de refrigerios y descanso. Con ingreso
independiente.

Instalaciones:
Instalacién contra incendios:

El edificio contara con las siguientes
instalaciones minimas:
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- Sefializacién.

-Iluminacién de emergencia.

- Dotacién de extintores portatiles.

- Instalacion de deteccién y alarma de
incendio y humo.

- Sistema de camaras con inteligencia
artificial con deteccién de anomalias.
-Las puertas interior-exterior seran
de emergencia con cerradura rapida
antipatico.

- Contara con sistema de sonido para
llamados y para utilizacién de musica
relajante estimuladora de neuronas.

Instalacion eléctrica:

Se contara con una adecuada instala-
ci6n eléctrica, con protecciones
especificas para las personas
usuarias. Todos los enchufes estaran
dotados de tapa protectora.

De modo especifico, los aseos
dispondran de Timbre de llamada, con
aviso en un puesto de control y
enfermeria, que permita identificar su
procedencia.

Calefaccion:

Existira instalacién de calefaccion,
con medidas de seguridad adecuadas.

Cuando su empleo sea necesario en
funcion de la temperatura ambiente,
aportara confort a las personas
usuariasy al personal.

Iluminaciény Ventilacion:

Todo el edificio dispondra de un nivel
adecuado de iluminacién y ventilacién
natural en el espacio, con circulacio-
nes rectilineas para ventilacién
cruzada.

Mobiliario:

Reunira caracteristicas de seguridad
y comodidad.

Las mesas permitiran el acceso con
silla de ruedas. Las sillas seran
sélidas, con buena base y de material

lavable. El material complementario
sera soélido, evitando estructuras
peligrosas, y tendra esquinas redon-
deadas o guardavivos protectores.

Decoracion:

En el sector de la Residencia para
Adultos Mayores con deterioro
cognitivo avanzado, se reforzaria su
orientacién témporo-espacial y su
memoria mediante la decoracién
adecuada (relojes, calendarios,
letreros, etc.). Ademds, se emplearan
colores suaves en paredes y suelos, asi
como focos de atencién (mesas,
tablones de anuncios, etc.), con colores
que proporcionen el adecuado
contraste.

Se evitaran pequenios objetos decorati-
vos accesibles y peligrosos para estas
personas y en general, se hara
hincapié en la seguridad pasiva de las
instalaciones.

Teléfono:

Se debera contar, como minimo, con
un teléfono publico por planta
conectado con el exterior. Todos los
centros de dia para personas mayores
dependientes deberan cumplir la
legislacion vigente en cuanto a
normas sanitarias, arquitecténicas,
urbanisticas, laborales y de seguridad
e higiene.

Residencia para adultos
mayores Agec

EMPATIA SIEMPRE Se implementara una metodologia innovadora en el cuidado y
atencion de las personas adultas mayores que estén en la Residencia. Se
contemplaran los aspectos individuales y familiares, para ofrecerles la mejor atencion
y cuidado, promoviendo su salud, previniendo la enfermedad y comprendiéndolos en
su adultez

Presencia Mercantil
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a AGEC viene trabajando sin

tregua en el fantastico salén de

Fiestas Infantiles, en el predio
del Complejo de camino a Alta Gracia.

La obra, que estda a punto de ser
finalizada, cuenta con dos salones. El
principal, estda adentro del edificio,
que también incluye cocina, bafios,
mini teatro y juegos diversos. El otro,
es un amplio espacio semi cerrado con
posibilidad de cerramiento completo,
que permitird adaptar el lugar al
clima y a las necesidades. Cuenta con
asadores y mesadas, y una hermosa
vista al parque.

La fachada del salén tiene la forma de
un pequeno castillo, el que le otorga al
lugar un ambiente encantador.

En el interior del edificio, desde una
plaza blanda (de alfombra de goma) se
podra acceder a un gran tobogan, que
desemboca en un pelotero.

El salén esta rodeado de un bello
parque, en el que se encuentra una
canchita de futbol, hamacas, palestra,
y distintos juegos de madera.

Presencia Mercantil

Es de destacar, que hasta el minimo
detalle ha sido considerado con la
finalidad de brindar a los pequefios
mercantiles lo mejor. Asi, se colocaron
pisos de diferentes colores, para hacer
el lugar mas atractivo; los banos
estaran adaptados a las edades de los
chicos y habra cambiadores para los
bebés; y los juegos contaran con las
medidas de seguridad pertinentes.

La obra estara terminada a fines de
diciembre, no obstante, la inaugura-
cién del Salén de Fiestas estard
condicionada a las disposiciones del
COE.

En cuanto a los servicios, habra
diferentes opciones, algunas incluiran
la utilizacién de otras zonas del
predio, como la nueva plaza de juegos
mecanicos, entre otras.

Este nuevo salon brindara a los papas
y mamaéas mercantiles una gran
soluciéon a la hora de festejar los
cumpleanios de sus hijos, sabiendo que
contaran con un servicio de calidad, en
un predio de lujo, y que sus pequenos
disfrutaran como nunca.

AL

- 1
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Servicios

Depilacion definitiva LASER

Continaa el servicio de Depilacion Definitiva Laser, con un gasto minimo (precio al

costo) y un beneficio maximo.

Para ello, deberas solicitar turno al teléfono 351 7337723, de lunes a viernes en el

horariode 9.00 a 18.00 horas.

Es importante destacar que el tratamiento se realiza cumpliendo con todos los protoco-
los de hioseguridad y los establecidos por el COE, y esta a cargo de profesionales espe-

cializados.

Asesoramiento
personalizado

Todas lo sabemos. El ritmo de vida es
cada vez mas acelerado y no tenemos
todo el tiempo que nos gustaria para
cuidar nuestra piel. Por eso buscamos
las opciones maés practicas, rapidas y
efectivas, especialmente a la hora de
depilarnos.

Es mas, con la llegada del verano y las
vacaciones necesitamos estar siempre
prolijasy listas para aceptar cualquier
invitacién a pasar un dia en una pileta
o al aire libre (especialmente cuando
tenemos chicos y esos planes nos
salvan el fin de semana). Por eso es
que, entre otras razones, la depilacién
definitiva se volvié tan popular en el

ﬁlti.mo tiempo. De hegho, segin la nan foliculitis. Esto es una inflama- "manchadas" o
ultima encqesta realizada en los cién del foliculo piloso que se produce como las *?'
EStadOS UnldOS por la ASOCIaClén porque el Vello no Consigue Salir axilas

Americana de Cirugia Plastica
(ASAPS), la depilacién laser se
encuentra en el primer puesto con més
de 1 millén de tratamientos realizados
durante el Gltimo ano. jToda una cifra!

Especificamente de la foliculitis y las
manchas. Pero también de la textura y
elasticidad de la piel, que se ven
beneficiadas con este tipo de
tratamientos.

Foliculitis

Los métodos tradicionales de depila-
cién, como la cera o el rasurado con
maquinita o cremas depilatorias, -
sumados al roce constante de la ropa
contra la piel- pueden ocasionar un
dafio colateral y dar lugar a los
famosos y anti-estéticos granitos, tan
habituales en las axilas, la ingle y las
piernas en mujeres; en barbas y
espaldas de hombres, ya sea tanto en
verano como invierno. Técnicamente
hablando, estos granitos se denomi-

adecuadamente y sigue creciendo por
debajo de la piel. Y, en ocasiones,
ese pelito que queda
atrapado se enquista

y se infecta.

Dependiendo de la severidad y
frecuencia de las lesiones, la foliculitis
debe ser tratada con antibi6ticos
orales o tépicos recetados por un
dermatélogo o simplemente con

higiene diaria y una exfoliacién
adecuada, que elimina las células
muertas poco a poco. Eso si, lo que esta
terminantemente prohibido es
manipularlos manualmente, ya que
esto complica el cuadro ademaés de
provocar cicatrices, que en verano
pueden dejar manchas permanentes
con gran facilidad por la accién del sol.

Manchas

La depilacién definitiva
también sirve para
aclarar zonas

o el cavado, que suelen ponerse de un
color oscuro. En estos casos, el laser
actia como blanqueador (también
puede aclarar Tatoo).

Veamos como trabaja la tecnologia. La
energia del laser se selecciona de
acuerdo al fototipo de piel de cada
paciente para obtener resultados y
proteger de efectos adversos. "El laser
trabaja en una longitud de onda
especifica para atacar el pigmento de
la mancha. Asi se produce lo que se
conoce como fototermdlisis selectiva
(foto=luz; termo=temperatura;
lisis=destruccién). Es decir, la luz del
laser produce un calor que destruye el
pigmento. Como estos tratamientos
trabajan a nivel mas superficial que la
longitud de onda que se utiliza para
depilacién, el laser de este procedi-
miento sirve entonces para eliminar el
velloy tratar la mancha ala vez.

Ademas, tené en cuenta que:

- La depilacién corporal tiene muy
buenos resultados ya que precisa-
mente en el cuerpo el pelo es
grueso y pigmentado y
responde en forma efectiva
al laser. En la mujer
adulta la densidad de

los foliculos es

estable -quedd

definida en la

pubertad- y

es por eso que no van a madurar
nuevos foliculos. Asi, una vez destrui-
dos en su totalidad podés quedarte
tranquila de haber conseguido en esa
zona una depilaciéon permanente.

* De igual manera, es ideal para
hombres con problemas de vellos
extremos en espaldas, zona del pecho,
barba, etc. Y que, al igual que en las
mujeres, les resulta molesto e
irritante.

- Las zonas con respuesta més
rapida son las piernas, el cavado y
las axilas. ¢(El motivo? Estas
areas tienen pelo grueso y
pigmentado.

-Como en todo !
tratamiento
laser es muy
importante
recurrir a
centros

médicos reconocidos, con tecnologias
laser aprobadas por Anmat local. Eso
es lo mas importante para evitar
problemas y sorpresas. Los laseres son
operador dependiente, es decir, es
clave que sean usados por gente
idénea y preparada ya que, en caso
contrario, pueden producir quemadu-
ras. Por eso es necesario acudir con
tecnologia aprobada por organismos
de control.

4 Entonces... si estas pensando que quisieras
,af tener las piernas de esta imagen, o un torso
libre de vello, ya es hora de que tomes una
decisiony te ocupes de vos. Llama al teléfono
3517337723. No lo dudes mas.

Pero lo interesante es que, ademds de |
eliminar el vello no deseado, la j
depilacién definitiva tiene una serie de

beneficios adicionales que permiten
tratar algunos problemas de la piel y
mejorar su aspecto. ;De qué proble-
mas estamos hablando?
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= ;‘., Secreta General Pablo Chacon y miembros de la comision directi

El Complejo Polideportivo AGEC se vistio de fiesta

EI 5 de diciembre pasado el Complejo Polideportivo de camino a Alta Gracia se engalano
para la gran fiesta de inauguracion de la Temporada 21/22. Espectaculos musicales y
humoristicos e importantes anuncios pusieron el marco ideal a la jornada. El cierre con
el tradicional grupo Trulala y maravillosos fuegos artificiales hicieron de la celebracion

un dia memorable.

esde tempranas horas los
miles y miles de afiliados y
afiliadas fueron arribando al

predio. Muchos de ellos, en los
colectivos gratuitos que salieron
durante toda la manana desde la sede
sindical. Al ingresar se les entregé un
sticker con el logo de AGEC y un
llavero con el cédigo QR, que les
permite acceder a toda la informacién
institucional.

Al mediodia comenzé el espectaculo,
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conducido por la prestigiosa periodista
y conductora Gabriela Tessio. Figuras
destacadas de la musica y el humor,
como The Menthes, 24.7 Cumbia’s, el
humorista y cantante José Rufino y
Gladys Florimonti, fueron desfilando
por el escenario menor, montado en el
solarium de las piscinas.

A las 15 horas, el Secretario General
Pablo Chacén, acompanado por el
Intendente de la Ciudad de Coérdoba:
Martin Llaryora, el Intendente de

Santa Ana: José Luis Becker, y
Secretarios Generales de Comercio y
de gremios amigos, se hicieron
presentes en la zona de piscinas para
saludar a los felices espectadores que
disfrutaban del agua y de los shows en
una tarde magnifica.

Las palabras de Pablo Chacén,
destacando el rol fundamental
cumplido por los compafneros y
companeras mercantiles durante la
pandemia recibieron la ovaciéon del

publico. Al igual que las sentidas
frases del Dr. Martin Llaryora, quien
también subrayd la inapreciable labor
de los trabajadores y trabajadoras,
quienes a pesar del temor generado
por la pandemia, salieron dia a dia a
cumplir con sus actividades, tan
necesarias parala ciudadania.

Luego de las alocuciones, el comparie-
ro Chacén presenté a nuestro repre-
sentante Olimpico, Panamericano y
Mundialista, medalla de oro, plata y
bronce: el gran José Meolans, quien
brindé una clinica de natacién en la
piscina principal del Complejo,
enmarcada en euféricos aplausos y
gritos de jubilo.

A las 18 horas, se cambi6 el epicentro
del evento, trasladandose el publico al

escenario mayor, para disfrutar,
primeramente, del fantastico show de
Puli Moreno.

A continuacion, el Secretario General
dio la bienvenida nuevamente a los
mas de 20.000 espectadores, y
presenté a la Comisiéon Directiva
recientemente electa, quien lo
acompanara en los proximos cuatro
afios de gestiéon. Luego de hacer
importantes anuncios y de detallar las
grandes obras que se han ejecutado y
las que estan en proceso, dio paso al
espectaculo mas esperado: el tradicio-
nal grupo de cuarteto cordobés
Trulal4, quien fue recibido con enorme
alegria.

Luego de dos horas de canto y baile, en
el que participaron grandes y chicos,

se puso fin a la maravillosa jornada,
con un clerre espectacular: veinte
minutos de fuegos artificiales de todas
formas y colores, que no sélo colmaron
el cielo de luces sino también los
corazones de los empleados y emplea-
das de comercio, que celebraron como
se merecen el esperado reencuentro.

Presencia Mercantil

29



30

Presencia Mercantil

Un invitado de lujo: Martin Llaryora,

Intendente de la Ciudad de Cordoba

“Me genera una gran alegria ver todo lo
que Pablo (Chacon) esta haciendo en
este predio. Lo felicito por eso. Hay
muchos chicos que no tienen ninguna
posibilidad de disfrutar de un lugar como
éste, y de un parque acuatico como el que
ha construido aca; que es lo mejor de lo
mejor.

Muchas veces los nifios, por la situacion
economica de sus padres, no pueden
acceder a distintos lugares, y ahi es
donde tienen que estar las
organizaciones sindicales. Ahi es donde
tiene que estar el Estado.

Recuerdo que un dia, al llegar a una plaza
en barrio Las Violetas, una mama me dijo
que para que su hijo pudiera ver una luz
eléctrica o para que pudiera conocer un
Jjuego, tenia que ir al Centro. En cambio
ahora lo tienen en los barrios... Es el
mismo concepto. El de darles a todos los

ninos la posibilidad de vivir una
experiencia maravillosa.

Cuando veniamos recorriendo el predio
pensaba: este Complejo debe ser uno de
los mas lindos que tiene nuestra
provincia. Y esto es porque hay un gremio
comprometido, y en especial, un
dirigente que tiene corazon.

Recién veniamos con Pablo viendo las
salas espectaculares, con juegos
infantiles, y casi se le llenan los ojos de
lagrimas cuando le dije: “Vos pensas
Pablo, lo que es para un papa trabajador
poder hacerle un cumplearios de primer
nivel a su hijo... que tal vez no lo podria
hacer con su sueldo.” Pero ahi estad el
sindicato, el aporte de todos los
trabajadores, para darle la posibilidad de
un hermoso cumpleanos.

Yo imagino a los chicos cuando ingresen

y vean este parque acuatico, ino se lo van
a borrar en su vida! porque es de un nivel
espectacular. Entonces, yo le decia: que
corazon que tenés. Porque pensar en los
mas chicos, pensar en la familia, invertir
el dinero en esto es invertir en calidad, en
que tengan una nifez con posibilidades,
con oportunidades. Y ni hablar de todas
las otras cosas que esta haciendo en el
gremio. .. iestd lleno de obras!

Al acompanarlo, vi que hace
descripciones que demuestran que esta
atento a todos los detalles, me dice: “No
Martin, a la cancha de futbol la vamos a
cambiar, porque ahora vamos a hacer una
tirolesa, de aca para alla, para que los
chicos jueguen...” Bueno, ese es el
corazon que uno ve en los dirigentes que
transforman.

También destaco el trabajo conjunto con
la Municipalidad, ya que Pablo ayuda a

mantener plazas. Porque la Ciudad estaba
destruida en sus espacios verdes, y
muchos vecinos no tienen otra
posibilidad mas que llevar a sus hijos a la
plaza. Por eso estamos arreglando el
Parque Sarmiento, recuperando el rio, y
arreglando plazas en los barrios, con
altisima calidad... Y al observar este
predio veo que estamos en linea,
pensando lo mismo, en dar
oportunidades.

Por otra parte, quiero agradecer
especialmente a los empleados de
comercio. Como sabemos, estamos
transitando una pandemia, en la que la
comunidad médica ha sido esencial, pero
también los supermercados, que nunca
pararon. Para mi, aquellos que
pertenecen al gremio de comercio, Son
héroes. Porque si no hubieran estado alli,
se hubiera producido desabastecimiento
de alimentos. Asi que hoy vengo a

agradecerle a la familia mercantil por
estar presentes, aun con miedo,
manteniendo los comercios abiertos para
que el resto se pudiera alimentar. Y estan
los héroes también en el gremio
mercantil, que le pusieron el pecho a la
pandemia.

A esto es a lo que venia, a agradecer, y
nunca esperé encontrar esta maravillosa
obra, que no me sorprende, porque Pablo
es asi: lo mejor para sus afiliados. Y a eso
se debe el éxito que ha tenido como
dirigente, y por eso, eleccion tras
eleccion, lo ratifican en el cargo.

Bueno, como se daran cuenta, no solo lo

aprecio, sino que valoro a dirigentes que
estanafavorde la gente.”

Presencia Mercantil
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Servicio

Hologramas:

HOLOGRAMAS

CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGIA

Centro Integral de Psicologia

1 Centro Integral de Psicologia

“Hologramas” es un servicio de

salud mental dirigido a los
afiliados y afiliadas de AGEC.

Cuenta con un gabinete psicologico
interdisciplinario, con profesionales
capacitados en diferentes poblaciones
y areas del abordaje psicoterapéutico:
ninos, adolescentes, adultos y adultos
mayores. De esta manera, abordan las
problemaéticas especificas con eficacia,
brindando asistencia psicolégica
acorde a las necesidades de cada
persona, teniendo en cuenta la
perspectiva de género e inclusividad.

Este servicio se convierte en un

espacio vital para poder superar las
multiples dificultades generadas por
la situacién que se esta viviendo, tanto
en lo econémico, como en lo social.
Cabe destacar, que ademas de la
atencion a nifos, adolecentes, adultos
y adultos mayores, se brinda terapia
de parejay familia.

Los profesionales que integran
“Hologramas” poseen un enfoque
abierto e integrador, basado en la
ciencia psicoldgica y en una metodolo-
gia constatada y solvente para
favorecer el proceso de cambio.
Podemos mencionar: la terapia
cognitivo-conductual, la terapia
dialéctico-conductual, la terapia

Presencia Mercantil

sistémica y la psicoterapia focalizada
breve, entre otras.

La modalidad de abordaje que se
ofrece comienza con una entrevista de
admisién, para luego ser derivado al
profesional pertinente, teniendo en
cuenta no solo la situacién en la que se
encuentra la persona, si no también
todas las esferas de su vida.

Estan las puertas abiertas para que
los companeros mercantiles encuen-
tren en este establecimiento un lugar
de confianza, confort y relax.

HOLOGRAMAS

Centro Integral
de Psicologia.

En este espacio cuidamos

mental de los empleados
de Comercio da Cordoba.

h ?&E ’F‘ﬁﬂtt-

¥ priorizamos |a salud

-

A

CHAC CInj

HOLOGRAMAS

CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGIA

El staff de profesionales esta compuesto por psicologos
y una medica especializada en psiquiatria:

= O Dra. Claudia Chacon Oberti
- O Lic. Villar Matias Luciano
O Lic. Cosme R. Soto
O Lic. V. Damian Paredes

O Lic. Guadalupe Aznarez
O Lic. Tiara Mesples

O Lic. Maria Victoria Quag
O Lic. Daniela B. Bouhid
O Lic. Nahuel J. Ingold

Domilicio: Belgrano 66 P.B

Para sacar turno via WhatsApp:
3515728931/3517337723

Encontranos en nuestras redes:

Instagram: hologramaspsi

Facebook: Hologramas Centro Integral de Psicologia



INSTITUCIONAL

Dosis adicional del esquema
primario de vacunacion contra

COVID-19

Por: Dra. Leila Castillo Chidiak - Bioquimica MP 4815
Laboratorio Castillo Chidiak al servicio de A.G.E.C

1 Ministerio de Salud de la

Nacién, de acuerdo con la

recomendacion de la Comision
Nacional de Inmunizaciones
(CONAIN), defini6 la vacunacién con
una dosis adicional contra la COVID-
19 en inmunosuprimidos y personas
de 50 afnos o mayores que hayan
recibido esquema primario con vacuna
inactivada.

1. Personas con inmunocompro-
miso, independientemente del
esquema primario recibido:

- Tratamiento oncolbgico para
tumores sélidos y oncoematolégicos.

- Receptores de trasplante de 6rgano
sélido en tratamiento inmunosupre-
sor.

- Receptores de trasplante de células
progenitoras hematopoyéticas en los
ultimos 2 afios o en tratamiento

iInmunosuy1eso”

-Inmunodeficiencia primaria
moderada o grave.

- Personas viviendo con VIH.

- Tratamiento activo con corticosteroi-
des en dosis altas o medicacién
inmunosupresora.

2. Personas de 50 anos o mayores
que hayan recibido un esquema
primario de vacuna a virus
inactivado.

Segun la informacién de estudios de
efectividad de esquemas heterdlogos,
y la disponibilidad de dosis en el pais,
se recomiendan los siguientes
esquemas:

- Personas con inmunocompromiso de
18 afios y més: Se utilizaran esquemas
homoélogos o heterdlogos aplicando

una tercera dosis de vacuna Sputnik V
componente 1 o AstraZeneca en
personas entre 18 y 39 afos y
AstraZeneca en personas de 40 anos
omas.

- Personas inmunocomprometidas de
3 a 17 anos: deberan utilizarse las
vacunas que estén autorizadas para la
edad.

- Personas de 50 afios o mayores con
esquema primario de vacuna a virus
inactivado contra COVID-19: se
priorizara una dosis adicional
heterdloga, priorizando vacunas de
virus no replicativos, segun disponibi-
lidad.

El intervalo minimo de aplicacién de
la dosis adicional, en todos los casos,
sera no inferior a 4 semanas desde la
aplicacién de la tltima dosis.

Esquemas de vacunacion segun grupo de poblacion

objetivo

Personas Personas de 50 afnos
.z Nifos Adolescentes : -
Poblaciéon inmuno-suprimidas y mayores con esquema
e de 3-11 afios de 12-17 afios o
ObjetIVO de 18 afios primario con vacuna
inmunosuprimidos | inmunosuprimidos
y mayores Sinopharm
hand ~ At m
o) o) [} o
. Vacuna con X T X € X T o £
Primera . Eg|Eg|E¢Q & 2
i Sinopharm lataforma SIS SIS 5 £ N S
p 3 o a o a2 o
dosis ARN o glog|log| § -
m o] 9 9] £ 2
o [&] (8]
P 8 8 £
Vacuna con xt |8 g gl 2 @ =
Segunda . £ 2% |g 5 & & 2
. Sinopharm plataforma 5§55 |ce gl N N ol AstraZeneca
dosis G283 8Y & o S
ARNm g g 3 @ 2 n
-18 a 39 afios Sputnik V
Dosis S Lelelli)(Eely componente 1 6 AstraZeneca
. Inopharm lataforma
adicional & ) ,
ARNm -40 afios y mas AstraZeneca
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Secretaria de Asuntos Gremiales

Fin de Ano

e informa a los empleados y
empleadas de comercio que con
motivo de las fiestas de Navidad
y Ano Nuevo, la asociaciéon gremial se
ha reunido con las autoridades del
Ministerio de Trabajo de la Provincia y
con las Camaras que representan al
sector empresarial, y se ha decidido

mantener la vigencia del Acuerdo de
Cierre de Fin de Afio con la misma
modalidad con que se viene implemen-
tando hasta ahora.

Los dias 23/12 y 30/12 el horario de
atencion al publico sera hasta las 24
horas, con retiro del personal una hora

Cierre por Fiestas de

mas tarde, como maximo.

Los dias 24/12 y 31/12 el horario de
atencion al publico sera hasta las 18
horas, con retiro de personal a las 19
horas como maximo.

Acuerdos salariales 2021

Con fecha 27 de abril de 2021 se acordd
un aumento del 32% de caricter no
remunerativo, el cual se abona en 4
cuotas del 8% cada una:

La primera: con los haberes del mes de
Mayo/2021,

La segunda: con los haberes del mes de
septiembre/2021,

La tercera: con los haberes del mes de
enero/2022

La cuarta: con los haberes de febre-
ro/2022.

Con clausula de revisién salarial en el
mes de enero/2022.

Por otra parte, en el mes de agosto del
2021 se llegd a un reajuste paritario
que implicé una suma extraordinaria
de $4.000 por Uinica vez, que se liquidd
durante la segunda quincena del mes
de agosto/2021, y de un adicional del
9% de caracter no remunerativo, que

Elecciones

se aboné con los haberes del mes de
noviembre/ 2021 y pasara al sueldo
bésico a partir del mes de enero/2022.

De esta manera la paritaria 2021, que
va de abril 2021 a marzo 2022
inclusive, cierra en un 42%, quedando
pendiente la cldusula de revisién del
mes de enero/2022.

La Secretaria de Asuntos Gremiales
ha comenzado a realizar las eleccio-
nes de delegados de personal.

Ya se han realizado elecciones en las
empresas TMT, INDACOR,
CENCOSUD S.A., INC S.A. e Easy,
donde cada companiero con su voto ha
elegido a sus representantes.

Se recuerda que el horario de atencidn al publico de la oficina de Asuntos Gremiales es de 8.00 a 19.00 hs, de

lunes aviernes, en Dean Funes 266.
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Secretaria de Accion Social

La Accion no :...@
detiene =] /
on el fin de concientizar sobre -
la prevencién del cancer de
mama, se llevé a cabo el )
“Octubre, mesrosa” en A.G.E.C.

SECRETARIAS

Un centenar de afiliadas mercantiles
pudieron realizar el chequeo completo
de mamografias y consultas ginecold-
gicas sobre afecciones mamarias.

Iy
El Centro de Salud A.G.E.C pon’éfa disposicion de los
afiliados y grupo familiar diferentes especialidades
meédicas:

= Medicina Clinica
= Frenologia -
= (ftalmologia
®  (Ginecologia
= (Quiropraxia
Vacunatorio A.G.E.C = Laboratorio
El comienzo de las clases es un momento clave en la vida de los ninos y nifias. Para que esta experiencia sea con salud, es = MEdICIna ge“eral v de Ia fami"a
:ETZ:‘::/G:;(:)I::;:::: tqoudt;) Isat Z:!:iacl;zilédljadflsavsa\(::::rsl:: :;nr(:::ilcet: g::::ddtlzu':alzlz ::Ii::s":;l:)?:g:nl.as clases, porque la escuelay las - ca rd IOIog ia
aulas son espacios cerrados, donde hay mas chances de que se produzcan brotes de ciertas enfermedades. - Vac u N a tD r|0

Estas recomendaciones surgen del Programa Nacional de Control de Enfermedades Inmunoprevenibles (ProNaCei) del Ministerio de
Salud de la Nacion. La Ley 22.909/1983 menciona en el art.11: “las vacunaciones incluidas en el calendario nacional son obligatorias
paratodos los habitantes del pais”

El Vacunatorio A.G.E.C ofrece todas las vacunas necesarias para completar el carné solicitado en las escuelas.

Las consultas médicas deben realizarse con turno programado,

para garantizar el cuidado y la atencion de calidad.
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Secretaria de Turismo y Deportes

Este verano,
volvé a vacacionar en M

Bus de ultima
arriba)

El Hotel Oikel est3 odelaciudadya400
mts. del mar.

ad . e "_l--'_l. A : ;_. u -*.. "
2 hl- ﬁ. g > 4 1 v : q
R e BV _ - acondicion na, comedor, desayunador,

Habitacion: e. Bano privado, aire
bar.

e T T . : 3 o pgi pleta (desayuno, almuerzo y

niios de 2 a 10 aiios,
abitacion con los adultos.

onte Hermoso
Economico

Salidas: 27 de febrero; 4 y 9 de
marzo

Programa: 7 dias y 5 noches

Bus de ultima generacion mix
(cama abajo, semi cama arriba)
Hotel: Oikel A.G.E.C Habitaciones
dobles, triples y cuadruples, con
aire acondicionado, T.V, bafno
privado. Comedor, piscina, servicio
de bar.

Régimen de comidas: pension
completa (desayuno, almuerzo y
cena) sin bebidas.

Coordinador durante todo el viaje.

Fecha de salida: 26 de diciembre

Programa: 9 diasy 7 noches

Bus: mix de ultima generacion (cama abajo — semicama arriba)

Alojamiento: Holet Oikel A.G.E.C Habitaciones dobles, triples y cuadruples, con aire
acondicionado, T.Vy bafo privado.Comedor, piscina, parque, servicio de bar.
Régimen de comidas: Pension completa (desayuno, almuerzo y cena) sin bebidas.
Incluye cena especial de Afio Nuevo con mesa dulce y brindis.

Coordinador durante todo el viaje.
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Secretaria de Turismo y Deportes
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SECRETARIAS

F

. "Aldea de

El Complejo Aldea de la Colina A.G.EC es
el lugar ideal para pasar unas vacacio-
nes distendidas, disfrutando de la
naturaleza y de importantes atractivos
turisticos.

Se encuentra ubicado en el
Departamento Punilla, muy cerca de la
ciudad de Cérdoba, y esta emplazado en
un entorno natural y pintoresco, al lado
delrio.

Cuenta ademas con piscina, juegos para
nifios y quincho.

Lo integran 7 cabaias con capacidad

para 6 personas; con cama marinera en
el piso inferior, y en el altillo: una cama
matrimonial y dos camas simples.
Cocina separada; vajilla completa; ropa
de cama. Asador y estacionamiento.

Y 4 loft con capacidad para 4 personas.
Dentro de un mismo ambiente: una
cama marinera y una cama matrimo-
nial, frigo bar, anafe, desayunador, baio
privado, ropa de cama y vajilla comple-
ta.

Programa de 6 noches de
alojamiento con ingreso
los dias martes.
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os dias 27, 28 y 29 de noviem-
bre, la Escuela de Deportes
AGEC fue sede compartida del
Torneo Nacional de Hockey sobre
Patines. Mas de 24 equipos de

diferentes provincias compitieron en
una emocionante jornada.

En la sub sede “Alas Argentinas” se
realizo la ceremonia inaugural; el acto
de cierre, con la entrega de premios, se
efectud en la Escuela de Deportes de
San Vicente.

Para las jugadoras de AGEC y todo el
equipo de trabajo ha sido una expe-
riencia inigualable el haber competido
con las mejores deportistas de Hockey
Nacional, logrando el titulo de
Subcampeonas Copa de Oro, y el
Tercer Puesto en la Categoria
Iniciacién dela zona plata.
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Secretaria de Turismo y Deportes

= Informacion
g general

Goleadores:
Categoria
Daniel Kumel del equipo de Huarpes

Categoria 2
Noelia Garcia del equipo de Bancaria

Copade Plata

4° Puesto: Argentino Juniors de
Buenos Aires

3° Puesto: SUA de Mendoza
2°Puesto: Lomas de Buenos Aires
1° Puesto: Alas Argentinas de
Coérdoba

CopadeOro

4° Puesto: Colegiales de Crespo de
Provincia de Santa Fe

3° Puesto: Andes Talleres de
Mendoza

2° Puesto: AGEC de Cordoba Capital
1° Puesto: Bancaria

Presencia Mercantil
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Hockey sobre cesped

Las jugadoras maéas pequenas de
Hockey sobre césped, al igual que los
ninos de la disciplina futbol, tuvieron
un cierre deportivo en una jornada a
puro hockey.

El objetivo de estas actividades es
integrar a los papas y a los alumnos y
alumnas, combinando el deporte con
la diversién en familia.
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na de las actividades progra-
madas para el cierre del ciclo
2021 de la Escuela de

Deportes A.G.E.C fue la participacién
en torneos en diferentes lugares de las
sierras de Cérdoba.

Los deportistas no solo compitieron,
sino que también disfrutaron de un
dia de pileta y diversién.

Estuvieron presentes las categorias
més grandes de futbol y las de los més
pequernios, que trajeron a la Escuela un
trofeo.

La Escuela de Deportes A.G.E.C
continta promoviendo la educacion a
través del deporte.
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El 8 de diciembre, en el Complejo Polideportivo AGEC de camino a Alta Gracia, se realizo
lafiestade fin de ciclo de la Escuela de Deportes. Mas de 600 personas, entre alumnos y
familiares, compartieron un dia de campo en las remodeladas instalaciones.

ada disciplina, con su profesor

a cargo, llev6 a cabo diversas

actividades con la participa-
ci6on de alumnos y padres, como
caminata a la granja, juegos en las
canchas de véley y basquet, busqueda
del tesoro, campeonatos internos, y lo
ansiado por todos: el disfrute de las
piscinas.

Con la presencia del Secretario

Presencia Mercantil

General Pablo Chacén, quien compar-
ti6 minuto a minuto toda la jornada, se
vivi6 una celebracién tnica, ya que es
la primera vez que el cierre de ciclo se
realiza en este maravilloso predio, en
donde se vio, desde horas muy
tempranas y hasta entrada la tarde, a
los chicos y grandes disfrutando de las
renovadas instalaciones.

Siguiendo los lineamientos de la

Escuela de Deportes, en un afio dificil
y atipico, se pudo coronar un 2021 con
muchos logros deportivos, siendo lo
mds importante poder continuar
educando a través del deporte y
comenzar el 2022 con muchas fuerzas,
afin deir superando los objetivos.

V704474
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La Secretaria de Turismo y Deportes agradece especialmente al Secretario General Pablo Chacén por el
apoyo incondicional a la Escuela de Deportes, y también a las familias de los alumnos y alumnas,
quienes finalizaron el aiio con compromiso y sentido de pertenencia a nuestra institucion.
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Secretaria de Cultura y Recreacion

obtene tu titulo
es el momento!

'

La modalidad es VIRTUAL, con tutores docentes.

- Duracion: dos ainos y medio (como - Requisitos:
maximo) -18 anos cumplidos (como minimo)
- Afiliado/a titular y/o grupo familiar

Cierre de Ia inscripcion: jueves 30 de diciembre de 2021

£  m

FAECYS

La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS) y la
AGEC ponen a disposicion de los/as afiliados/as y su grupo familiar la
posibilidad de finalizar los estudios secundarios de MANERA GRATUITA, a
través del Programa Adultos 2000.

Este es un programa de educacion a distancia del Ministerio de Educacion de
la Ciudad de Buenos Aires, que ofrece a jovenes y adultos la posibilidad de
retomar los estudios secundarios y obtener el titulo de Bachiller con
Orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades, con validez nacional bajo
las resoluciones RES. N° 1536/98 - RES. N° 1386/03- RES. N° 86/15- RES. N°
3558/17.

Informes e inscripcion: de manera presencial en Secretaria de Cultura AGEC, de lunes a
viernes en el horario de 9 a 19 hs., o telefonicamente al nimero: 4236418, 4222318,
interno 130, en el mismo horario.
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urante el corriente ano, la
asociaciéon gremial, siempre a
la vanguardia y atenta a las

nuevas necesidades surgidas a partir
de la pandemia COVID 19, disefi6 su
propia PLATAFORMA EDUCATIVA.

Tener Plataforma Propia implica
importantes beneficios para los
afiliados y afiliadas que desean
capacitarse, ya que permite ala AGEC
disenar y desarrollar cursos a medida
de la demanda, y que los estudiantes
puedan acceder a la formacién desde
Su casa, en sus propios horarios y a su
ritmo.

En el segundo semestre del ano, se
dictaron los siguientes cursos:

HERRAMIENTAS DE
MARKETING APLICADAS A LAS
VENTAS

- TECNICAS PARA MEJORAR LA
COMUNICACION EN EL AMBITO
LABORAL

-EXCEL (NIVEL INICIAL)
‘POWER POINT (NIVEL INICIAL)
-CALIDAD DEL SERVICIO

- VIDEOPAD (EDICION DE
VIDEOS)

Todos ellos 100% virtuales y con
tutores docentes que acompanaron a
los mas de 130 inscriptos durante el
proceso de capacitacidn.

También, atendiendo a las necesida-
des de los comparieros jubilados, se
dictaron dos Talleres presenciales -
con burbujas y en cumplimiento
estricto del Protocolo Covid 19- de
MANEJO DE CELULARES PARA
ADULTOS MAYORES, el cual
finaliz6 con 48 egresados/as.

Presencia Mercantil

Capacitacion

Capacitacion

3

La Secretaria de Cultura de AGEC ya esta programando la Oferta Formativa
para el ano proximo, teniendo en cuenta distintas modalidades de
capacitacion.

CURSOS VIRTUALES: a través del CAMPUS VIRTUAL AGEC.

Con la modalidad de Autogestion y con apoyo de tutores docentes.

SEMIPRESENCIALES: combinando la presencialidad con actividades
en el CAMPUS VIRTUAL AGEC.

PRESENCIALES (si la situacion de pandemia lo permite):

con modalidad de cursado dos veces por semana y en diferentes turnos.

Ademas, durante el mes de febrero 2022 se dictaran talleres de capacitaciéon para el
manejo de la Plataforma Educativa y para participar en Reuniones Virtuales (Meet, Zoom,

Informes: desde el 14 de febrero 2022, al teléfono 4236418/4222318, de lunes a

viernes, en el horario de 9 a 18 horas.
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Acto de entrega de certificados

a los companeros jubilados

El viernes 10 de diciembre se llevé a cabo un acto conjunto entre la Secretaria de
Cultura de AGEC y la Casa del Jubilado Mercantil, en el que se entregaron certificados
de aprobacion de distintos talleres a mas de 70 compaieros pasivos.

1 evento se realiz6 al mediodia,
en la Casa del Jubilado
Mercantil, y conté con la
presencia del Secretario General
Pablo Chacon, del Secretario Adjunto
Gerardo Chacén y de otros miembros

de la Comisién Directiva.

En un emotivo acto, los egresados del
Taller de Manejo de Celulares y del
Taller de Memoria y Autoestima
recibieron sus certificados de
aprobacién, en medio de ovaciones y
saludos de felicitacién.

Presencia Mercantil

Luego de la ceremonia, los egresados
del Taller de Memoria y Autoestima,
con la guia de su profesora: Cecilia
Civallero, realizaron una actividad en
la que demostraron los logros alcanza-
dos.

Los integrantes de la Secretaria de
Cultura y de la Casa del Jubilado,
organizadores del evento, se esmera-
ron por atender a los flamantes
egresados como se lo merecen, dado
que ellos constituyen un ejemplo de
motivacién, compromiso, esfuerzo

constante y camaraderia para todos
los empleados de comercio activos.

Como cierre, todos participaron de un
agape y los homenajeados aprovecha-
ron para saludar y fotografiarse con el
Secretario General, quien siempre
esta atento a las necesidades de los
companeros jubilados, tratando de
satisfacerlas de la mejor manera
posible.

. =4,
t“:'# 'i' ';-

Presencia Mercantil

61




—
<
oC
=
L
S
9p)
L
o'
L
|_
=

62

Elacuerdo basico
que nos incumbe

Por Pablo Giletta

Delegado en Cérdoba de Enacom

Ese buen negocio de pocos y poderosos que es “la grieta”
mantiene a muchisimos argentinos prisioneros de una
farsa: la desgracia del que esta del otro lado es mi oportuni-
dad. O, dicho al revés: las Unicas victorias dignas de
reconocerse son las que se anotan los propios.

Para comprobarlo alcanza con repasar las redes sociales o
los comentarios de las publicaciones online: cualquier
noticia a priori alentadora (el ritmo de la campana de
vacunacion, por ejemplo) es recibida con recelo e increduli-
dad por los que no bancan al Gobierno. Y, en contrapartida,
muchos oficialistas pretenden capitalizar las pequenas (y
pocas) “glorias” como si fueran mérito exclusivo de quienes
ejercen temporalmente la administracién del Estado, y no
una construccion colectiva.

Desear el fracaso de una politica publica o no ser capaz de
alegrarse por su éxito, s6lo porque el Gobierno podria
llevarse el rédito, es de una irracionalidad compatible con
el fanatismo. Cabe lo mismo para las justificaciones a
ciegas. Muchos argentinos se han vuelto fanaticos sin
darse cuenta, creyendo defender ideales, valores o
principios, bajo el convencimiento de que “el bien” esta de
su lado y “el mal”, del otro. Por eso no estan dispuestos a
conceder ni una cuota parte de su “verdad”, construida con
recortes o distorsiones de la realidad que se ajustan a la
medida de su pensamiento previo.

En el corto plazo, esa “comodidad” (siempre es mas comodo
descalificar a otro que cuestionar los propios prejuicios),
que vuelve imposible cualquier intento de didalogo, podria
afectar la armonia de la mesa navidenia. Pero la perspecti-
va es mucho mdas compleja y preocupante, en una
Argentina que va a necesitar de consensos para emerger de
una crisis que galopa sobre el endeudamiento y los
estragos de la pandemia.

Es un error creer que los ciudadanos de a pie no formamos
parte de ese acuerdo necesario, o que nuestros fanatismos
son inocuos o intrascendentes. No hay proyecto de Nacién
posible si quienes convivimos en el mismo suelo no somos
capaces de entender que nadie se salva solo.

Brindo por el fin de esta farsa. Estamos muy lejos, pero no
esviable seguir postergando la salida. jSalud!

Presencia Mercantil
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¢Como hago para
afiliarme al sindicato?

Como primera medida tenés que saber que la afiliacion a la
AGEC es voluntaria. Es una decision que debes tomar solo y no
puede ser cuestionada por el empleador. Este funciona como
agente de retencion, asi lo establece el Art. 101 de CCT 130/75.

Los pasos para afiliarte son los siguientes:

1- Retirar la ficha de afiliacion con los requisitos de
documentacion para presentar.

2- Llenarlaficha con los datos personales y datos del
grupo familiar primario en la primera hoja, y datos
del empleador en la segunda hoja.

3- Hacer firmar a la empresa la constancia de
afiliacion y dejarle una copia de la misma.

4-  Llevar las fichas completas y la documentacion
solicitada a la oficina de socios.

5- Foto digital, que se saca en la misma Oficina de
Socios el dia que presentas el tramite completo.

Una vez finalizada la gestion se te proporcionara una

constancia de carné en tramite.
Con esa constancia ya podras hacer uso de todos los
beneficios y vida interna del gremio.

En caso de que el trabajador no tenga tiempo para concurrir a la
sede gremial, la Oficina de Socios cuenta con personal idéneo,
que a solicitud de los interesados, se llegara al lugar de trabajo
del solicitante y realizara alli el tramite de afiliacion, inclusive la

foto digital. Para tales fines deberas comunicarte a los
teléfonos: 422-2318/423-6418 - Interno 109y 110.

Casa del Jubilado

La Casa del Jubilado

“volvio a la presencialidad

os companeros jubilados
volvieron a encontrarse, ya que
por iniciativa del Secretario
General Pablo Chacén, el pago del
Fondo Compensador se realiza de

manera presencial desde el mes de
octubre.

El beneficio se abona en las oficinas de
la Casa del Jubilado en las fechas
habituales: desde el dia 15 al 20 de
cada mes; manteniendo los cuidados
necesarios, siguiendo con el distancia-

miento y el uso del barbijo.

En cuanto a las actividades, el taller
de Memoria y Autoestima se
desarrolla en la modalidad presencial
los dias martes, jueves y viernes; y
virtualmente los dias lunes y miérco-
les, enlos horariosde 10al1llyde 1l a
12 horas.

El taller de jardineria continda en
el Camping de Alta Gracia con la
modalidad de otros afios, es decir, los

dias miércoles, con salida desde Plaza
Vélez Sarsfield, a partir de las 8.30 y
con regreso al mismo lugar a las 15.00
horas.

También estan participando los
companeros y companieras del Taller
de manejo de celulares, a cargo de
la Secretaria de Cultura, el cual
constituye una herramienta funda-
mental para los adultos mayores en
estos tiempos.

La jornada
electoral

El 12 de noviembre, dia de elecciones
para la renovacién de autoridades de
la asociacién gremial, una multitud de
companeros jubilados se hizo presente
para emitir su voto, demostrando el
apoyo incondicional a la gestién de
Pablo Chacén.

Presencia Mercantil
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1 18 de octubre de 2010

comenz6 a dictarse el Taller de

jardineria para jubilados y
jubiladas mercantiles en las instala-
ciones del Fondo Compensador
Mercantil, realizandose el trabajo de
campo y la recoleccién de semillas en
el Camping de camino a Alta Gracia.

Uno de los objetivos del taller era
preparar a los adultos mayores en la
produccién de arboles nativos de la
region. Y el destino final de aquella
produccién era la forestaciéon de todos
los predios que el gremio posee.

E120 de mayo del 2011 llegé la hora de
demostrar todo lo aprendido. Ese dia,
los companeros jubilados del taller de
jardineria plantaron los primeros 30
algarrobos en el Camping de camino a
Alta Gracia.

Con el tiempo, el taller fue creciendo,
se incorporaron mas miembros, mas
desafios y también mas suefos
cumplidos, ya que el 1° de mayo de

Presencia Mercantil

Casa del Jubilado

Vivero Forestal AGEC

2012 el Secretario General Pablo
Chacén inauguré el VIVERO
FORESTAL AGEC. En donde hoy se
desarrollan todaslas actividades.

La amistad, el companerismo, la
alegria y sobretodo LAS GANAS que
ponen los comparieros y comparfieras
son el abono fundamental que reciben
las plantas para crecer y desarrollar-
se.

Hoy, a 11 anos de su creacidn,
queremos seguir sumando jardineros
y jardineras al Vivero. Por eso,
invitamos a todos los jubilados
mercantiles a unirse a este hermoso
proyecto. Los tinicos requisitos son:

Ser SOCIO/A

Ser JUBILADO/A

Y TENER GANAS

Los viajes al vivero son todos los miércoles. Los participantes le llaman el DIA FELIZ.
Ese dia, entre el cuidado de arboles, aromaticas y tareas de mantenimiento, se mezclan juegos, clases
de gimnasia y baile.
Para participar se deben anotar en las oficinas del Fondo Compensador Mercantil.

Presencia Mercantil
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Radio Continental

Es lo que Daniel Campos pone en cada emision de
Destacados Specials, el programa familiar por excelen-
cia de Radio Continental. Lleva 13 aios en el aire y es un
fenomeno popular que su creador interpreta mejor que

nadie.

nte todo, Daniel Campos es un

tipo querible. La autenticidad

que irradia es identificable
cuando esta al aire y en el trato
personal. Quizéas en esa condicién se
explique el éxito de Destacados
Specials, el ciclo que conduce desde
hace 13 afos, primero en Radio
Sucesosy, desde 2017, en Continental.
La audiencia llama al programa y
quiere participar de alguna forma,
mas alld de los concursos. Quiere
hacerle saber a Daniel y a su equipo
que estan alli, del otro lado, haciéndo-
les el aguante. Pero la charla de
“Dany” con Presencia Mercantil va
mucho més alla del programa.

-,Cémo comenzo6 la historia de
Daniel Campos enlaradio?

Vengo del grupo de Victor Brizuela,
del mundo del deporte, cuando las
transmisiones y el cldsico 'Sucesos
Deportivos' se emitian por LLV2, Radio
General Paz. Siempre me gustd el
deporte. La radioy Victor, un verdade-
ro maestro, me dieron la oportunidad
de expresar lo que queria hacer.

-Sin embargo, el deportes es solo
una parte de Destacados. Hay
mucho de musica del recuerdo en
tu programa...

Es cierto. La musica es otra de mis
pasiones. Sobre eso fui aprendiendo
mientras iba conociendo todo lo que es
la radio. Conoci enormes profesiona-
les. Y también comencé a entender lo
que era la publicidad.

-lApoyas que las producciones
radiales sean independientes?

-Es que a todos nos gusta hacer radio,
pero no puede ser un vicio caro.
También hay que crear las condicio-

Presencia Mercantil

nes. La venta publicitaria es una
herramienta para generar contenidos,
para proyectar. Yo vivo de esto. Quizés
por eso le pongo alma, corazén y vida a
cada emprendimiento.

-La historia de Destacados
Specials se inicia en Radio
Sucesos...

-Asi es. Cuando se fund6 Radio
Sucesos (104.7 FM), ademas del
deporte se abri6 la posibilidad de
producir un programa para la tarde de
los sébados, de una hora. Recuerdo
que me acompanaban los operadores
Rodrigo Giuliani y Sebastian
Bergagna, dos genios. Pero después “el
Vichi” (Victor Hugo Brizuela) me
ofrecié un programa los domingos, de
9 a 14. Era el ano 2008. Ahi nacid
Destacados Specials. Primero
comparti micréfono con Paola
Ternavasio y, luego, con Eliana
Ocampo, dos excelentes locutoras. Y
después se sumb mi companera de
vida, Graciela Diaz, “la Rubia del
Norte Cordobés”, a la produccién del
programa. Le debe gustar porque no
sebajo mas.

-(Como llegd el programa a
Continental?

-Se dieron las cosas para que asi sea en
2017, gracias a que Pablo Giletta nos
dio la oportunidad de seguir haciendo
esta locura. Y la verdad que estamos
muy comodos, como en casa.

-Si tuvieras que definir a
Destacados con pocas palabras,
icomo lo harias?

-Yolo defino como un magazine para la
familia, con musica del recuerdo,
informacién, méviles, reportajes y
todo tipo de contenidos, pero siempre

con la mejor onda.

-(Cual es el secreto para la
vigencia de un ciclo que ya tiene
13 anos enel aire?

-Sinceramente, nunca pensé que iba a
mantenerse durante tantos afos. Creo
que Graciela es un pilar fundamental.
Ella maneja todo, me banca todo y
sabe perfectamente cudl es el objetivo.
Ademas, cuento con un grupo de
jévenes locutores, periodistas,
productores... Todos hablamos el
mismo idioma.

-¢Es complicado manejar un
grupo tan grande para hacer un
solo programa?

-Siempre tuve la idea de armar un
grupo grande, con muchas voces.
Finalmente lo pude armar. El
programa fue creciendo y hoy tengo un
equipo gigante, tremendo, terrible y
muy profesional. Para mi la radio es
eso: voces para darle buenas sefales a
la gente. Aunque vengo a la radio a
divertirme, el lugar que ocupa en mi
vida es muy importante. Del otro lado
hay gente, oyentes, laburantes que
invierten un rato de su tiempo para
escucharte. Hay que respetarlos
mucho.

-Para cerrar, jqué es la radio para
vos?

-Todo. Vuelvo a decirte: yo vivo de
esto. Soy un agradecido de todos los
que me dieron la oportunidad de hacer
un programa para la gente. Y también
de los oyentes, que nos siguen
bancando, y de los anunciantes que
siguen confiando en nuestra
produccién.

UNA SELECCION

Destacados Specials se emite todos los sabados y domingos, de 13 a 16, por 103.5 FM,
Radio Continental Cérdoba, y sus plataformas online. Es un equipo muy numeroso, que
integran: Daniel Campos (conduccidn), Agustin “Pato” Rabbat, Maria Guadalupe
Altamirano, Gabriel Mdédica, Marina Baldo (locutores/periodistas), Maria Gabriela
Mejaudi, Viviana “Tana” Zitelli, Roberto Ratto, Esteban Montes (mdviles), Héctor Cometto
(columnista), Graciela Diaz (produccion general) y Jorge Ulrich (operador, “el coloso del

sonido”).
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Radio Presencia

Mas que un buen “cano”

uscar una referencia de

musica del recuerdo en laradio

de Coérdoba es, sin dudas,
remitirse a Fernando Torres
Martinez. Locutor de profesién y
vocacion, es una de las voces mas
reconocidas de la radio de Cordoba y
hace ya 21 afios que forma parte del
aire de Presencia.

“Se me ocurrié ser locutor cuando era
muy chico, entre los 14 y 15 afos.
Escuchaba 'Flecha Juventud', el
programa de Juan Alberto Badia. Lo
hacia de una forma muy calida, muy
dulce”, cuenta Fernando sobre quien
fuera la inspiraciéon que lo acercé al
micr6fono. Pero no le fue fécil abrirse
camino. “La radio de Cérdoba, en esa
época, era totalmente distinta a lo que
hacia Badia en Buenos Aires. Las
voces, el estilo... todo era diferente.
Eso me empez6 a llamar la atencién y
fue mi puntapié inicial para iniciar
esta carrera que es toda mi pasién”,
comentd.

El tiempo pasd, pero Torres Martinez
nunca claudicé con su sueno de
trabajar en radio. Fue asi que, cuando
LV2 decidié inaugurar su FM 99.7 (la
segunda Frecuencia Modulada de la
ciudad), Fernando se present6 al
casting, del que participaron 120
locutores. Y fue uno de los cuatro
seleccionados. “Cuando me avisaron
que quedaba, sali de la radio y no
sentia el piso en mis pies. Parecia que
estaba volando porque era algo que
amaba”, recordo sobre aquellos inicios
en la radio. La 99.7, en esa primera
etapa de la frecuencia modulada en
Cérdoba, tenia una audiencia
increible.

Dentro de la locucidon, Torres Martinez
no tard6 en descubrir otra pasién: la
grabacién publicitaria. “Trabajaba
como locutor de turno leyendo
publicidades. Ahi descubri que me
gustaba mucho hacer ese trabajo”,
rememoré. Todavia hoy Fernando
graba locuciones comerciales para
todo el pais, muchas veces mezclando
su talento con su gran capacidad para
crear personajes con su voz.

Por David Paszucki

La voz de Fernando Torres Martinez es una de las mas
reconocidas de la radiofonia cordobesa. Con estilo pro-
pio y una exquisita seleccion musical, acompana a los
oyentes de Presencia desde hace 21 aiios.

Sin dudas, el mitico 'Oldisc' marcé la
trayectoria de Fernando Torres
Martinez. “El Oldisc surgi6 en la 99.7
hace 35 afos. Después lo lleve a la
100.5”, contd. En sus inicios, ademas
del Oldisc, presentaba el 'Travel
Music": “Era un programa nocturno,
muy suave, con mucha musica lenta,
muy parecido al estilo de Badia que
habia escuchado de chico”.

El Oldisc fue mutando de nombres,
segin la emisora; pero siempre
mantuvo la identidad que le supo
imponer su creador: “Siempre me
gust la musica de los '70, los '80... Los
sonidos de esa época tienen mucha
magia, mucho profesionalismo y
trabajo detras. Amaba esa musica. Por
eso decidi hacer un programa con ese
estilo”.

En Presencia, Torres Martinez forma
parte del staff desde su inauguracion,
como conductor y voz. “El programa
empez6 llamandose 'Oldhits' y lo
haciamos con Nora (Covassi). Después
ella empez6 a hacer '"Viejos Son Los
Trapos'y yo el 'Oldisc', que esta desde
que nacié la radio”, le cont6é Fernando
a Presencia Mercantil.

Con el tiempo, el Oldisc se transformdé
en un programa 'de culto'. A Torres
Martinez le da un poco de vergiienza
hablar de los saludos que recibe por el
programa: “Mucha gente me dice que
le encanta el Oldisc, que lo han
escuchado siempre. Para mi es un
halago”.

Eltrasnoche

Actualmente, la voz de Fernando y su

Oldisc acompanan a muchisimos
noctdmbulos en Presencia, junto al
trabajo de Gustavo Magaldi en la
edicién, musicalizacién y armado. Es
la compania para aquellos que
trabajan en el trasnoche, para los que
estudian o los que, simplemente, se
dejan acompanar con la buena musica
y con las palabras de Torres Martinez.
“Soy un agradecido a Pablo Chacény a
su comisién directiva, que siguen
manteniendo el espacio en Presencia”,
finalizé.

—

Y CON ESTE EQUIPO
EN F.M. TAMBIEN
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Constelacion de estrellas en la 100.5:
Nora Covassi, Fernando Torres
Martinez, Rebeca Bortoletto, Mario
Zanoni, Gabriela Tessio, Cristian
Machado y Alicia Stramare. Aviso de
1994.
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Psicologia

El crecimiento de los hijos y su
salida del hogar

Por Lic. V. Damian Paredes. M.P 11640

ensar en que, “las familias” a

través de los tiempos se han ido

modificando, en sus diferentes
estructuras y dindamicas, y en sus
diferentes modos de “ser familia”, nos
encuentra, hoy en dia, lejos de los
modelos tradicionales que en alguna
época hubo. De alguna manera estos
cambios a través de la historia, nos
invitan a repensarnos dentro de
nuestros vinculos, para poder generar
nuevos espacios de crecimientos y de
transformaciones.

Las familias son espacios de ensenan-
zas y aprendizajes para todos aquellos
que nos encontramos dentro, ya sea
que esos vinculos sean consanguineos
o no. Las nuevas formas de familias,
como las que se conforman a partir de
partes de otras anteriores, son
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evidencia de que es un sistema vivo,
que crece, se reproduce, se modifica y
se transforma constantemente. Como
también transforma a las personas
que se encuentran dentro de estos
sistemas vinculares, en los cuales de
alguna manera, existe la necesidad de
los participantes, sean estos padres o
hijos, por ejemplo, de ir adquiriendo
nuevas herramientas y funcionalida-
des que permitan una permeabilidad y
una flexibilidad ante los cambios que
vayan sucediendo. Haciendo posible la
creacién de nuevos modos, nuevos
espacios y nuevas aperturas a lo por
venir.

En cuanto a los roles, ya no son roles
estereotipados en los cuales las
funciones de “padre” y “madre” hacen
referencia necesariamente a las

personas que tienen esos lugares. Es
al dia de hoy, y a la luz de estos
cambios en las concepciones de
familias, que podemos pensar en estos
roles como funciones, y no como
lugares a ocupar por tal o cual
persona. Las funciones “mama” y
“papa”, en algunas ocasiones, se
observan siendo cumplidas por otras
personas, por ejemplo, alguna abuela,
alguna tia, la nueva pareja de algunos
de los padres originales. Es decir, las
funciones pueden ser compartidas sin
necesidad de ocupar un lugar especifi-
co, v eso es posible a partir de un
cambio en el modo de concebir el
concepto de familia y la rotura de un
molde.

El crecimiento de los hijos, en cierto
momento se evidencia como inevita-

ble. Podemos en ocasiones sentir una
cierta “extrafieza” por esa personita
que lejos esta de poder estirarnos la
mano para que lo ayudemos a
caminar. Nos encontramos de pronto
con personas que opinan, que se
ofenden, que deciden, que confrontan,
que tal como se decia anteriormente,
nos enfrenta a la necesidad de tener
nuevas herramientas para poder
abordar estas situaciones. Al mismo
tiempo, estos adolescentes se encuen-
tran con nuevos padres, padres que ya
en ocasiones no saben todo, que se
equivocan, que van aprendiendo a la
par de ellos, en la medida que van
creciendo juntos y se van metabolizan-
donuevas formas de vincularse.

Para que ello pueda suceder, es
indispensable que exista un dialogo
abierto y flexible, que permita la
expresiéon de todos, respetando las
diferencias y las individualidades de
cada uno. Més hoy en dia pensando la
familia en la diversidad.

Tras el paso de la adolescencia de los

hijos, otro cambio es posible que
suceda: la salida de ellos del hogar. Lo
cual confronta a las figuras parentales
con sentimientos de angustia y
ansiedad ante estas situaciones.

El “Sindrome del Nido Vacio”, se
produce en ocasiones, como conse-
cuencia frente a los escenarios
mencionados anteriormente. El
didlogo permitiria que estas etapas de
transicién sean graduales, ya que, de
ser abruptas, generarian malestar en
los miembros de las familias.

Las crisis emocionales sucederian
cuando las familias no se encuentran
“preparadas” para estas salidas de sus
hijos, o cuando lo hacen “demasiado
pronto” o “antes de lo que se esperaba”.
Si bien estos cambios afectan al par
parental, con mas frecuencia es
posible identificar efectos en las
mamaéas. En algunos casos hay
reacciones o tipos de vinculos que
dificultan la salida de los hijos del
hogar, o a diferencia, otras situaciones
en donde se genera una exigencia

“El crecimiento de los hijos, en cierto momento se
evidencia como inevitable. Podemos en ocasiones
sentir una cierta “extrafieza” por esa personita que
lejos esta de poder estirarnos la mano para que 1o

ayudemos a caminar.”

hacia ellos, para que sean auténomos
y salgan del hogar.

La “independencia” de los hijos
confronta a los padres con sus propios
miedos, con sus propias situaciones
vividas, que son reactualizadas a
veces con temores y frustraciones. Por
ello, es importante comenzar a pensar
en los aprendizajes como formas
graduales y continuas, no lineales, con
avances y retrocesos, con aciertos y
desaciertos. Que son parte del poder ir
generando experiencias propias, como
el reencuentro de la pareja en el hogar;
experiencias nuevas con hijos/seres
adultos en lo extrafamiliar, y nuevas
formas de relaciones, para que de esta
manera, podamos ensefnarnos y
aprender cada uno del otro, en base a
la confianza en nuestras capacidadesy
en la comprensién de que, suceda lo
que suceda, siempre uno cuenta con
soportes para cuidar, proteger y
alentar en estas nuevas experiencias.

V70007474
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Cuentos para niios

"Cuento de Navidad”

Dickens

El sefior Scrooge era un hombre mayor, rico, solitario y sin
amigos. Era un hombre muy serio, que no hacia mas que ir
de su casa a su oficina, sin siquiera mirar a la gente que lo
rodeaba.

Cuando se acercaba la Navidad, Scrooge se volvia atin mas
hurario. Creia que era todo una gran pérdida de tiempo, ipara
él la Navidad era un dia como cualquier otro! Era vispera de
Navidad y el sefior Scrooge estaba, como siempre en su
despacho, revisando papeles, mientras su secretario
trabajaba en el recibidor. Sintié un murmullo que provenia
desde la puerta de la oficina y de repente, sin darle tiempo a
esconderse como hacia siempre, vio entrar a su sobrino con
una gran sonrisa. Venia a desearle felices navidades y a
invitarlo a pasar la noche con ély su familia.

El anciano lo despidié de malas maneras, diciéndole que
estas fiestas eran solo paparruchas. Su secretario, que
seguia trabajando aunque ya era tarde y todo el mundo
estaba llegando a sus casas para pasar la Nochebuena en
familia, le pidi6 permiso para retirarse. Scrooge se lo
concedio, pero le dijo que el dia después de Navidad tendria
que llegar mas temprano para recuperar el dia festivo.

Una visita inesperada

Cuando ya era de noche y no quedaba alma viva por la calle,
el anciano se marché a su casa, un edificio frio y ldgubre. Se
preparG para irse a dormir, pero cuando estaba a punto de
acostarse, sin poder salir de su asombro vio un fantasma que
se aparecio frente a él: lo reconocio al instante, era su
antiguo socio Marley, muerto unos afios antes. Marley le dijo
que estaba alli para hacerle abrir los o0jos, que todavia estaba
atiempo de cambiar su vida. El espectro le conté que su alma
no descansaba en paz por culpa de la vida que habia llevado,
Yy que Scrooge iba por el mismo camino. Le dijo que en las
siguientes noches, tres espiritus vendrian a visitarlo. Al
terminar de pronunciar estas palabras, el fantasma de Marley
desaparecio.

Los espiritus

La primera noche, llegé a visitarle el espiritu de las navidades
pasadas; lo llevé consigo a visitar el lugar donde habia
crecido, y Scrooge pudo verse a sfmismo de nifio y de joven,
siempre triste y solo. También pudo ver su hermana, que
habia muerto hace muchos afios, y record6 lo mucho que la
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Llegé la segunda noche, y mientras el anciano Lﬁrabq ar r g L = - LML TS .
segundo espiritu, pudo ver una luz provenir desde 'el. cuartqi- i » i 151015 (AR EEE & ; " J|l|||' . |'||
de al lado. Entrd y vio una mesa vestida para fiesta repleta de | | [T | "l 1 "l
platos con diferentes comidas. Junto a la mesa,,r%gbla un'

hombre con una antorcha: era el espiritu'de laqﬁ&vidad * I

presentes. Juntos fueron al centro del pueblo, y vieron como. l

la gente entraba y salia de las tiendas, compraba regalos y - 4 % HE . R ETEES i —t

deliciosos manjares para la cena de Navidad. e o L F o M | e LT T e e b=l e . -

Luego fueron a la casa del secretario, y el viejo' pudo ver
con su familia, riendo felices a pesar de la pobreza-en'la 4ue
vivian, y de que el nifio mas pequerio estaba enfermo. Des e\
alli fueron a casa del sobrino de Scrooge, y pudo.vercém
familia disfrutaba de la noche de Navidad riendo 'y jugando.
Luego el espiritu llevé al anciano de nuevo a su cuarto.

- T

A la noche siguiente se presento el espiritu de las navigadesss __-_' F- ! t W | B}
futuras. Salieron a la calle y encontraron gente que hablab i " | I“H |I-r-.- -
de alguien que habia muerto. Luego vieron a otras personas: g il 1“ -I I "I 1 “ HI

vendiendo las posesiones del difunto, y también le ensefdla: % ar Mg
casa de su secretario, donde todos lloraban porque el hijo- -I
T
pequefio habia muerto. Por itimo, fueron a ver el caddver des* : -_1
el hombre muerto que estaba en su cama cubierto por. una
sabana: el anciano la levanté y pudo ver que la persona h "'li'l
muerta era é/mismo, el sr. Scrooge. A

Un despertiar feliz

todo habia sido un suefio. No habian pasado 3 dias, e

Navidad, y este descubrimiento /o hizo saltar de la camaloc

de contento. Salio a la calle corriendo y entré a una tienda de
alimentos, le pidi6 al negociante que le vendiera el pavo mas
grande que tuviera y que lo llevara a casa de su secretario.
Luego se vistié con sus mejores galas y fue a casa. de St
sobrino, saludé a todos abrazandoles y pasé el dia con ellos, =

riendo y jugando. A lamariana siguiente, cuando el secretario- gt L :
llegé a la oficina, le dio un aumento y le prometio encontrara " = s
los mejores médicos para que su hijo pudiera curarse. Desde
entonces fue un hombre honesto y feliz, al que todos
querian. Y sus navidades nunca mdas fueron tristes y

solitarias.

Alamanana siguiente, Scrooge desperto y se dio cuenta qﬁ N
i
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POLICONSULTORIO SUC. JUAN B. JUSTO

Teléfono: 0351-4335731/4721654

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 20hs.
Especialidades: Clinica médica; Pediatria; Cardiologia;
Ginecologia; Kinesiologia; Flebologia; Alergista; Nutricion;
Rehabilitacion del lenguaje; Planificacion familiar; Laboratorio;
Médico generalista; Traumatologia, Neurocirugia;
Gastroenterologia; Gastro-Pediatrica; Nutricion Pediatrica;
Cirugia general Pediatrica; O.R.L; Endocrinologia Pediatrica.

CONSULTORIOS SEDE GREMIAL

Domicilio: Dean Funes 266

Teléfono: 0351 - 4222318, interno 119/136

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 19hs.
Especialidades: Clinica médica; Oftalmologia; Quiropraxia;
Ginecologia; Flebologia; Médico Generalista; Laboratorio.

VACUNATORIO

Domicilio: Sede Gremial, Dean Funes 266
Teléfono: 4222318, interno 140
Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 15hs.

FARMACIA SABATTINI

Domicilio: Av. Amadeo Sabattini 4467

Horarios de atencioén:

Lunes a Viernes de 9.30 a 18.30 hs. Sabado 9 a 13 hs.
Tel.: 0351 - 4405401

FARMACIA DEAN FUNES

Domicilio: Dean Funes 266

Horario de Atencién: 8 a 19hs. de lunes a viernes,
y los sabados de 9 a 13hs.

Teléfono: 0351- 4219207

FARMACIA JUAN B. JUSTO

Domicilio: Av. Juan B. Justo 3651

Horario de Atencion: 8 a 20hs. de lunes a viernes,
y los sabados de 9 a 13 hs.

Teléfono: 0351-4335730

TELEFONOS AGEC

4236418 - 4222318 - 4236402 - Internos:

LA ESTRELLA 129

TURISMO 141

RADIO PRESENCIA 108

OFICINA DE GREMIALES 123
ENCUADRAMIENTO SINDICAL 118
CONTROL CONVENIO (SIAGEC) 139
OFICINA DE SOCIOS 109

FONDO COMPENSADOR 121
CULTURAY RECREACION 130
OFICINAACCION SOCIAL 119

”

Datos Utiles

POLICONSULTORIO SUC. CERRO DE LAS ROSAS

Domicilio: Av. Rafael Nufiez 3804

Teléfono: 0351-4810692/4810790

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 20 hs.
Especialidades: Ginecologia; Pediatria; Clinica médica;
Flebologia; Cardiologia; Prequirurgico; Kinesiologia;
Dermatologia; Neurologia; Reumatologia; Otorrinolaringologia;
Nutricionista; Gastroenterologia; Cirujia.

POLICONSULTORIO VILLA ALLENDE

Domicilio: 9 de Julio 235

Teléfono: 03543 - 436376 / 647792

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 16 hs.
Especialidades: Pediatria; Médico generalista y de la familia;
Laboratorio; Ginecologia.

SEDE CLINICA

Domicilio: Bv. Guzman 65
Teléfono: 5890589
Horario de atencion: Lunes a viernes 8 a 17hs.

MEDICO A DOMICILIO (OSECAC)

Teléfono: 0810 333 0004

FARMACIA BV. GUZMAN

Domicilio: Bv. Guzman 65
Horario de atencion: 8 a 20hs.
Lunes a viernes, y sabados: 8 a 14hs.

OTROS TELEFONOS

Sanagec: 4229602/4222042 turnos: 08109990101
Odontologia (ODONS): 4225969
Osecac: 4237403/4250311/4212382/4265736/4265781

GESTION PABLO CHACON

Clinica

Sana

—
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Modernizacion. Fueron
remodelados, con equipamiento

nuevo tres quiréfanos.

DOS PISOS DE
CONSULTORIOS:
Para pacientes ambulatorios.

GUARDIAY
EMERGENCIAS:
Nuevas salas, con
una agil atencion.

HABITACIONES:
Se agregaron siete nuevas

habitaciones, lo que suma 14

camas a la capacidad de
internacion de SANAGEC.

gec

——
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~ Un referente

en Salud, no sélo
[ETERGLERE!
Provincia de

"% Cérdoba, sino para
todo el Norte

ATENCION DE ALTA
COMPLEJIDAD:
Ademas de las instalaciones

para los niveles 1,2 y 3.

DIAGNOSTICO POR

IMAGENES:

Se modernizo con la
compra de nuevos aparatos
para: Radiologia,
Mamografia, Tomografia

y Ecografia.

FARMACIA
Inauguracion de Farmacia

Sindical, en la misma clinica,

con atencion las 24 horas,

agec

del Pais.

Informes y Turnos: Bv Guzman 65.
Teléfono(0351) 423 -7849 Q.
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