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El uso de un lenguaje que no discrimine entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones de nuestra entidad sindical, sin embargo, no hay acuerdo
entre especialistas sobre la manera de como hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar “o/a”
para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear en general el masculino genérico clésico, en el entendido de que todas las menciones

representen siempre a hombres y mujeres, salvo indicacién en contrario.
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Estimados companeros y
companeras:

En esta edicién de la revista
quiero, en primer lugar, salu-
dar a los trabajadores mercanti-
les en su dia, y destacar que han
sido, son y seguiran siendo
esenciales, y que aun en los
peores momentos de la pande-
mia estuvieron trabajando al
pie del canon.

También envio un fuerte abrazo
a los companeros pasivos, ya
que el 20 de septiembre fue el
Dia del Jubilado Mercantil.

Este ano, por las circunstancias
inéditas que nos toca vivir,
tampoco pudimos celebrar con
las grandes fiestas a las que
estamos acostumbrados. No
obstante, quisimos rendirles un
homenaje y llevamos a cabo un
festejo on line, en el que se
sortearon importantes premios:
tres motos de diferentes cilin-
dradasy 20 cheques de $ 30.000
cada uno.

Aprovechamos la ocasion, para
mostrarle a los companeros lo
que se hace con sus aportes, y a
través de videos institucionales
compartimos con la audiencia
las grandes obras que estamos
llevando a cabo en el Complejo
Polideportivo de AGEC: la
construccion del hotel, de la
Residencia Geridtrica, el
ingreso al imponente Parque
Acuatico y el nuevo Saléon de
Fiestas Infantiles, entre otras.
Y un nuevo servicio: el Centro
Integral de Psicologia “Hologra-
mas”, que viene a dar respuesta
a una demanda creciente de los
trabajadores mercantiles.
Obras y servicios que demues-

tran que la AGEC es un gremio
presente.

Por otra parte, me es grato
anunciar que préximamente
inauguraremos la tercera y
ultima etapa de la sede sindical:
la Torrel, que sumara comodi-
dad y servicios a los ya existen-
tes, y el Hotel de La Falda, en
cuya remodelacién venimos
trabajando desde hace meses.
En la actualidad, se esta reali-
zando la obra de gas en el sector
de cocina, ya que la idea es
brindar el servicio de pensién
completa.

Estas son algunas de las gran-
des obras con las cuales el
sindicato quiere terminar el
ano, con la esperanza de que
podamos llegar a las Fiestas
mas liberados de las restriccio-
nes generadas por la pandemia.

Para ello, es fundamental que
continuemos cuidandonos, con
las vacunas, con el uso del
barbijo, con todas las medidas
de proteccién necesarias, y asi,
poder al fin celebrar como
anhelamos. Con ese objetivo
tenemos pensado realizar a
principios de diciembre, una
gran fiesta de apertura de
temporada de nuestro Complejo
de camino a Alta Gracia, donde
van a poder apreciar y disfrutar
todaslas obrasrealizadas.

Sabemos que hemos hecho
mucho y sabemos que siempre
falta algo por hacer, por eso,
seguimos trabajando denodada-
mente con la comisién directiva,
a pesar de los obstaculos gene-
rados por el Covid 19.

Finalmente, quiero agradecer el

Editorial

PABLO CHACON
Secretario General AGEC

acompanamiento de todos los
companeros que ya firmaron el
aval para la eleccién de renova-
cion de autoridades de nuestro
gremio, la cual se realizara el 12
de noviembre. Consideramos
que se desarrollara con total
tranquilidad gracias al apoyo de
los afiliados y afiliadas, y una
vez concretada esta renovacion
les presentaremos al nuevo
equipo de la AGEC para la
conduccién de los préximos
cuatro anos.

Afectuosamente

Pablo Chacoén

Presencia Mercantil
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Taller de Arte para nin@s

Durante el mes de las infancias y a iniciativa del Secretario General Pablo Chacdn, se
llevo a cabo un taller de pintura dirigido a hijos e hijas de afiliados.

El mismo, se realizo el 21 de agosto, en el marco de la muestra de las obras de MILO
LOCKETT y ROMINA GARBARINO en la Sala de Arte AGEC.

1 taller estuvo organizado por

la Secretaria de Cultura y

Recreacion y la Secretaria de
Prensa y Difusién, y fue coordinado
por la Curadora de la Sala de Arte
AGEC: Belén Wonda y la artista
plastica Romina Garbarino.

Debido al contexto de pandemia, el
evento se realizé en cumplimiento
estricto del protocolo Covid 19, y fue
transmitido por streaming.

La jornada artistica comenz6 con una
visita guiada por la exposicion, para
padres y chicos, y luego se proyect6 un
video que narraba la trayectoria del
artista MILO LOCKETT.

Posteriormente, las coordinadoras,
junto a los companeros de la
Secretaria de Cultura, entregaron
materiales didacticos a los nifos
participantes para que pintaran sus
obras.

Avanzada la tarde, se realizé un gran
sorteo, que incluyo: bicicletas, triciclos
y play4, que fue transmitido en vivo
por lasredes sociales de AGEC.

Al finalizar la jornada, el secretario
general Pablo Chacén hizo entrega de
un presente a cada uno de los nifios y
nifias que participaron del taller.

4 | Presencia Mercantil Presencia Mercantil | 5
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Inauguracion de la muestra
“Presencia Mercantil”

El lunes 27 de marzo, en el marco del Dia del Empleado de Comercio, inauguro la cuarta
muestra de la Sala de Arte AGEC, denominada “Presencia Mercantil”’, en homenaje a
los trabajadores de comercio, que desde el principio de la pandemia evidenciaron el

caracter esencial de surol.

La muestra se exhibira durante dos meses y estara a disposicion de afiliados y

visitantes.

elén Wonda, curadora de la

Sala de Arte, cuenta en esta

breve nota los detalles de la
misma:

“Esta muestra es muy especial, ya que
la hemos producido, junto al
Secretario General Pablo Chacoén,
para celebrar el Dia del Empleado de
Comercio.

Se trata de un recorrido fotografico de
mas de setenta trabajos, en los cuales
se han retratado distintos empleados
de comercio en sus puestos laborales,
como una manera de homenajear al
mercantil en su actividad, y por el

Presencia Mercantil

apoyo incondicional brindado durante
esta pandemia. La artista es Natalia
Sanchez.

Podran ver imagenes de distintos
lugares, como el Mercado Norte, el
supermercado Buenos Dias, el
Hipermercado Libertad; tiendas
tradicionales de Cérdoba, como Sade,
Casa Arab, entre muchas otras.

Realmente es un recorrido muy
emotivo, por la labor que realiza el
empleado de comercio.

También es una manera de recordar la
historia del gremio, ya que hay unas

vitrinas en las que se pueden ver
imagenes que reflejan la historia de
mas de 100 anos de la AGEC. Hay
actas desde 1909 a 1960, y fotos de la
sede gremial en sus inicios.

Creemos que esta muestra va a ser de
muchisimo interés para los afiliados.

El horario para visitarla es de 9.00 a
18.00, de lunes a viernes. Y en caso de
que alguien desee hacer una visita
guiada por toda la muestra, van a
estar los datos de contacto, para
acordar un recorrido en el que se le
puedan brindar datos mas técnicos.”

Natalia Sanchez

Soy arquitecta, fotografa y cordobesa. La arquitectura es mi profesion
principal, pero desde hace seis afios también me dedico a la fotografia, que
tiene mucho que ver con la arquitectura.

Hago principalmente fotografia callejera. Ese es mi ambito... Empecé con la
fotografia urbana por el tema de la arquitectura.

La fotografia de calle es muy espontanea; el registro tiene que ver con lo
cotidiano, lo informal. Uno sale a la calle y no espera nada... No es ni posado
ni buscado. Es vivir lo que realmente es la ciudad, las personas, la gente que
transita, la arquitectura...

Esta muestra, en particular, es un homenaje a los empleados de comercio. Y
fue algo fabuloso, porque a mi el retrato me gusta mucho, entonces la idea
era unir la espontaneidad que uno vive en la fotografia de calle, con esto de
retratar a una persona en un aspecto tan intimo... Porque es su lugar de
trabhajo, su espacio. Y tratando de conjugar esas dos cosas, de captarlo
incluso cuando no se da cuenta de que lo estas captando.

En cuanto a la gente fotografiada, estaba muy predispuesta. Unos con mas
timidez que otros, pero todos fascinados, contentos...

A mi, personalmente, lo que me paso fue darme cuenta de que muchas veces
uno transita por estos lugares, las grandes luces de los supermercados, las
tiendas, y uno llega, compra y se va. Pero en esta experiencia pude sentir lo
que era realmente el empleado, la tarea, el corazon, el amor por su
trabajo...Fue sentir que del otro lado, esas personas tienen ese afecto por lo
que hacen, por su dia a dia, por su oficio...Y me emociono ver eso.

stanos pary of cliente

Presencia Mercantil
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El Complejo

Polideportivo de camino a

Alta Gracia: un multiespacio de lujo

1 Complejo Polideportivo

AGEC de camino a Alta

Gracia, ha dejado de ser, en
pocos anos, “el camping de AGEC”,
para convertirse en un multiespacio:
turistico, recreativo y deportivo, del
mas alto nivel.

Ubicado en la ruta 5, en un predio que
abarca 30 hectareas de parques y
arboledas, cuenta con mdultiples
opciones de alojamientos turisticos
que van desde un hostel (con todos los
servicios), al sector de carpas, pasando
por cabanas, monoambientes y
dormis. Todos con los servicios de
calidad y seguridad apropiados a cada

Presencia Mercantil

Laguna artificial

modalidad.

Caminar por el lugar se convierte en
un paseo asombroso, ya que a cada
paso, las nuevas obras, las que estan
en ejecucién y los innovadores
servicios, dejan al caminante boquia-
bierto. Lagunas, vivero, granja,
gimnasio de alto rendimiento, plazas
de juegos, el maravilloso parque
acudatico, las piscinas -siempre
renovadas- y las actividades recreati-
vas que se realizan en temporada
(cine, bingo, aquagym, show de
talentos, payasos, entre otras),
transforman al Complejo en un
espacio ideal para las vacaciones en

Torre sector piletas

familia o con amigos, o para pasar un
dia fantastico disfrutando de las
magnificas instalaciones y del mejor
servicio.

La construcciéon de nuevos proyectos,
que implican grandes beneficios para
los afiliados y afiliadas y sus familias,
no se detienen ni con pandemia. Y
tampoco los trabajos de mantenimien-
to y remodelacién, no menos impor-
tantes.

Aqui se detallan algunos de ellos:

Sector piletas:
Se realizd el cambio de ceramicos en

todas las piletas.

Se renovaron las barandas y escale-
ras.

Se agreg6 un sistema de ionizadores,
con el cual se limpia el agua sin usar
tanto cloro, por lo que es mas saluda-
ble parala gente.

Se realizé la refaccién total del
solarium. Se instalaron barandas de
seguridad; ceramicos en las escaleras;
cielo raso en la parte interior, con
letrero en el exterior; y piedras lajas
en canteros.

En la zona de trampolines, se constru-
yeron unas cascadas debajo de ellos,
que conforman una triple cascada
hacia la pileta.

En el sistema eléctrico, se renovaron
todos los disyuntores y cables, para
evitar cualquier tipo de riesgo.

Pileta y solarium

Se pintd el contorno de las piletas y
fuentes.

Se colocé un cartel en la torre de las
piletas, y se incluyé un sistema de
iluminacién en colores que modifica la
experiencia estética.

Se realiz6 el mantenimiento en bafos:
tareas de pintura y nueva instalacién
sanitaria.

Plaza conjuegos mecanicos:

Estd en marcha la creacién de una
nueva plaza, con juegos infantiles
mecanicos. Contarda con distintas
diversiones: un dragén, similar al
gusano loco del Parque Sarmiento, un
barco péndulo, la calesita antigua, y la
pista de autos de férmula uno (para
nifios y nifas). Sera inaugurada en
ésta temporada de verano.

Murales

Sector de cabanas:

Se renovaron los sanitarios y se
realizé la pintura completa de las
cabanas (interior y exterior, rejas y
aberturas)

Hostel:

Se hicieron ambos bafos (de hombres
y mujeres) completamente nuevos:
pisos, paredes, ceramicos, griferia,
bachas, agua fria y agua caliente y
microcemento.

Canchade hockey:

Se realizé el cerramiento de la cancha
y el resembrado de la misma.

Escenario:
Fue refaccionado completamente.

Presencia Mercantil | 1
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Este verano, el Complejo Polideportivo de camino a Alta Gracia te
estara esperando, para que disfrutes de todas las obras y
servicios pensados especialmente para vos y tu familia.
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Avance de obra

Hotel AGEC de camino a Alta Gracia

Por Ing. Juan Pablo Gigli y Arq. Maximiliano Gabarro

n este ntimero de Presencia

Mercantil se describen las

tareas ya terminadas corres-
pondientes a la etapa anterior, y las
que se estan ejecutando en estos
momentos.

Tareas ejecutadas en su totalidad:

En lo referido a carpinteria, se
colocaron sobre planta baja y primer
piso los marcos metdalicos y premarcos
de aluminio, los cuales permitieron
proceder con la ejecucién del revoque,
proyectado en su totalidad de ambos
niveles.

Como se observa en la foto, los
premarcos y marcos a medida piso-

14 | Presencia Mercantil

techo otorgan una presencia que
realza la jerarquia de la obra en su
totalidad.

Una vez finalizado el trabajo de
marcos y revoques, se procedié a
proyectar la espuma poliuretanica
sobre la superficie cubierta de chapa y
paredes metdlicas del segundo nivel.
Esto permitié aislar térmica y
acusticamente. Esta aislacién sera
reforzada por el vacio que se genera
entre la cubierta y el futuro cielorraso
de Durlock suspendido.

Terminado esto, el paso a seguir en el
segundo piso, es la colocacién de
marcos metalicos en los bafios e

ingresos de cada departamento.
Siguiendo con el revoque de yeso
proyectado interior en el mismo nivel.
En los bafios se realizaran revoques
hidréfugos para su impermeabiliza-
cién, y al exterior, revoques gruesos
para poder ejecutar la terminacion
final.

Todas estas tareas se muestran en las
fotos, junto con la imagen general del
proyecto.

La asociacién gremial continta
sumando obras y servicios.

Hotel Complejo Polideportivo
de camino a Alta Gracia

Presencia Mercantil
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Avance de obra

camino a Alta Gracia

omo lo informé oportunamente

el Secretario General Pablo

Chacoén, se iniciaron las obras
de cloacas en el Complejo
Polideportivo AGEC de camino a Alta
Gracia.

Las mismas estan conformadas por un
tendido de red de recolecciéon de los
efluentes cloacales, los cuales seran
dirigidos hacia una planta de trata-
miento.

La red proyectada ha sido realizada
casi en su totalidad. Consta de bocas
de registro de hormigén premoldeado,
con sus correspondientes tapas de
fundicién de hierro, ubicadas oportu-
namente, y cuya funcién es permitir el
mantenimiento y eventual desobs-
truccion.

Las canerias de PVC fueron calcula-
das y proyectadas para abastecer el
caudal de efluente actual y futuro,
previendo nuevas conexiones.

De esta manera, se eliminaran los
pozos absorbentes existentes y se
protegeran las napas y el suelo del
predio.

En cuanto a la Planta, se encuentra
completamente ejecutada, realizando-
se tareas finales de puesta a punto y
terminacién. La misma consta de:

Estacion de bombeo: reservorio

donde se acumula y bombea de
manera controlada el caudal de

Presencia Mercantil

liquido hacia la planta.

Sedimentador primario: reservorio
donde se produce una decantacién
importante de los sélidos en suspen-
sidén, y comienza también la actividad
de la digestién de materia orgénica, a
través de la proliferacion de bacterias
anaerdbicas.

Tanque de aireacion o reactor
biolégico: a través del sistema
denominado “fangos activos”, el
liquido proveniente del sedimentador
primario es oxigenado por medio de
aire insuflado, generando las
condiciones ideales para la prolifera-
cién de bacterias aerdbicas que hacen
el segundo proceso de digestién de la
materia orgdnica, convirtiéndola en
inorgénica y reduciendo la carga
patogena.

Sedimentador secundario y
recirculacion de fangos: en este
ultimo reservorio se produce la
eliminacién final de la materia
tratada en suspension, a través de una
decantacién (el material decantado es
redireccionado al Sedimentador
Primario). El liquido restante pasa al
ultimo proceso.

Clorificador: En este proceso se
suministra cloro dosificado, para
lograr un efluente de salida en
condiciones 6ptimas, y asi ser
depuesto en el suelo a través de una
red de sangrias o su utilizacién para
riego subsuperficial.

Red cloacal y planta de tratamiento
en Complejo Polideportivo AGEC d

e

Presencia Mercantil
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a asociacién gremial de

empleados de comercio viene

trabajando incansablemente
con el fin de ampliar los servicios y
beneficios que ofrece a los afiliados y
afiliadasy a sus familias.

Con este objetivo, estd ejecutando un
proyecto fantéstico: el salén de fiestas
infantiles, en el predio del Complejo de
camino a Alta Gracia.

Ellugar contara con un amplio espacio
cerrado, que incluira cocina, bafos,
comedor, mini teatro y juegos diver-
sos. Desde el exterior del edificio podra
accederse a un gran tobogan que
desembocara en un laberinto en el
interior.

También dispone de un espacio semi
cerrado, tipo galeria, con asadores y
cerramiento optativo, el cual permiti-
ra adaptar el lugar al clima y a las
necesidades.

Presencia Mercantil

Avance de obra
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El saléon esta rodeado de un bello
parque, enmarcado con coloridos
murales de personajes infantiles de
todos los tiempos, apreciados por
grandesy chicos.

En el parque también habra: canchita
de futbol, hamacas, palestra, entre
otros divertimentos.

En este momento, se esta trabajando
en la fachada del saldn, el cual tendra
la forma de un pequeno castillo, y se
estd terminando de remodelar el
interior.

Cabe destacar, que hasta el minimo
detalle ha sido considerado con la
finalidad de brindar a los pequenos
mercantiles lo mejor. Asi, se colocaron
pisos de diferentes colores, para hacer
el lugar més atractivo; los banos
estaran adaptados a las edades de los
chicos y habra cambiadores para los
bebés; y los juegos contaran con las

Salon de fiestas infantiles

medidas de seguridad pertinentes.

Se calcula que la obra estara termina-
da en el mes de octubre, no obstante, la
inauguracién del saléon de fiestas
estara condicionada a las disposicio-
nes del COE.

En cuanto a los servicios, habra
diferentes opciones. Algunas inclui-
ran la utilizacién de otras zonas del
predio, como la nueva plaza de juegos
mecanicos, entre otras.

En definitiva, el salén de fiestas
infantiles brindara a los papas y
mamas mercantiles una gran solucién
ala hora de festejar los cumpleanios de
sus hijos, sabiendo que contaran con
un servicio de calidad, en un predio de
lujo, y que sus pequenos disfrutaran
comonunca.

Presencia Mercantil
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Sector de Servicios
del Parque Acuatico

Por Ing. Juan Pablo Gigli y Arq. Maximiliano Gabarro

std en ejecucién un gran

proyecto, que mejorara la

calidad del servicio a los
afiliados y afiliadas: el sector de
servicios del Parque Acuético.

La obra consta de tres tiras de
servicios, como complemento a la zona
dela pileta y juegos.

Cada una de las tiras tiene una
funcién determinada. La primera, se
ubica en el ingreso del parque, para la
administracion y control del mismo.
La segunda, al costado de la pileta, con
los servicios de snack bar, heladeria,
bebidas y un office para los banieros. Y
una tercera, con los sanitarios para

Presencia Mercantil

varones, mujeres y personas con
discapacidad. Cada uno con su espacio
de guardado (lockers).

Estas tiras estdn rodeadas de grandes
superficies, con equipamientos
(mesas, bancos, sillas) en dos grandes
sectores, uno con mayor superficie
libre y otro con una extensa vegeta-
cién, que terminan de completar la
propuesta para un mayor disfrute en
la estadia del Parque Acuatico.

En cuanto a las tareas que ya se han
ejecutado, se encuentran los movi-
mientos de suelo, para ordenar el
sector donde se implantaron las tiras
de servicios; luego se agregd y

L

compacté suelo 0-20, para mejorar la
superficie sobre la cual se hicieron las
fundaciones.

Posteriormente, se continud con las
bases y el contrapiso armado. Bases
aisladas unidas por vigas de funda-
cién, ambas con hormigén armado.
Sobre las mismas se realizé un
contrapiso de cemento, donde se
dejaron previstas placas metalicas de
anclaje para la estructura metalica.

Por 1ltimo, se concluyé la estructura
principal de cafno en su totalidad,
utilizado en vigas y columnas, con una
modulacién que se repite para facilitar
el proceso de disefio y construccidn,
logrando una mayor eficiencia en

= = B

cuanto a la materialidad y en la
distribucién de los espacios.

Actualmente, se estdn iniciando los
trabajos de mamposteria. Estos muros
dan cierre a los espacios y llevan un
revestimiento de ladrillo bricko al
exterior, con la ventaja de que esa
terminaciéon no precisa de manteni-
miento, haciéndolos mas eficientes y
duraderos.

En las fotos se puede apreciar el
avance de esta gran obra.

La Asociacién Gremial sigue crecien-
do, sumando obras y servicios en pos
delos afiliados mercantiles.

Presencia Mercantil| 21




INSTITUCIONAL

La AGEC,‘lin_ggemio presente

esde el comienzo de la
pandemia, la Asociacidén
Gremial de Empleados de

Comercio de Cérdoba viene colaboran-
do activamente en la lucha contra esta
enfermedad.

Entre las multiples y variadas
acciones realizadas, ha puesto a
disposicién sus predios y su personal
capacitado para el “Operativo
Identificar Testeos + Vacunacién
Covid”, llevado adelante por el
Ministerio de Salud de la Provincia de
Cérdoba.

De esta manera, el martes 20 de julioy
el miércoles 25 de agosto del 2021, se
vacun6 en el Complejo Deportivo
AGEC SAN VICENTE a més de 500
cordobeses y cordobesas (con primeras
y segundas dosis) y se efectuaron mas
de 40 testeos.
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NUESTROS
BENEFICIOS

Ser afiliado de AGEC
significa contar con

importantes beneficios

2
a

Dean Funes 266 Centro Cordoba
Tel.: 0351 4236418 - 4222318

BOLSON ESCOLAR GRATUITO

MOISES CON AJUAR PARA EL RECIEN NACIDO

OPTICA GRATUITA HASTA 4 DIOPTRIAS

COMODATO 0 ALQUILER DE MULETAS, SILLAS DE RUEDAS Y ANDADORES
VACUNATORIO PARA BEBES, NINOS Y EMBARAZADAS

SUBSIDIO POR GUARDERIA - SUBSIDIO POR GIMNASIO

SUBSIDIO POR PLANTILLAS ORTOPEDICAS PARA NINOS DE HASTA 12 ANOS

CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES:

1° DE MAYO “DIA DEL TRABAJADOR”’

DIA DEL NINO

26 DE SEPTIEMBRE “DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO”
DIA DEL JUBILADO

APERTURA DE LA TEMPORADA DEL CAMPING

EVENTOS CULTURALES:
CONFERENCIAS, CHARLAS-DEBATE, TALLERES, OBRAS DE TEATRO
PLANES ESPECIALES EN TURISMO

CURSOS DE CAPACITACION
ASESORAMIENTO GREMIAL GRATUITO

FONDO COMPENSADOR MERCANTIL
PELUQUERIA UNISEX GRATUITA PARA JUBILADOS

Presencia Mercantil | 23




—
<
=
Q
&
=)
=
l—
wn
=

24

Residencia para adultos mayores
Memoria tecnica descriptiva y
comprensiva

bicacion: la Residencia para

adultos mayores de AGEC se

encuentra en uno de los
entornos mas placenteros del valle de
Paravachasca, en la Provincia de
Cordoba. Esta enclavado dentro del
Complejo Polideportivo de AGEC,
ubicado en cercanias de Alta Gracia,
mas precisamente en la Localidad de
Santa Ana, ubicadoen el km 17.5 de la
ruta provincial N° 5.

Cuenta con 30 hectareas destinadas a
diferentes actividades recreativas,
deportivas, culturales y sociales. El
predio donde se emplaza esta obra
posee uno de los mejores paisajes, con
vistas hacia las montanas de las Altas
Cumbres y vistas directas al lago
artificial.
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Los accesos a la residencia, dentro del
complejo, son calles rodeadas de
plantas y arboles coniferales.

En cercanias de la obra, aparte de la
laguna, esta la granja de AGEC, donde
existe la mas variada y espectacular
conjugacion de animales de granja con
plantas frutales y especies autécto-
nas.

La residencia estd enmarcada en
15.000 m2, y tendra diferentes
parques de recreacion y esparcimien-
to.

En el patio interior habrd una plaza
viva, con senderos y lugares de
recreacién, con pérgolas y plantas
decorativas en sus canteros; bancos

para el reposo y la contemplacién y
una fuente de agua. Y de fondo, tras el
cerramiento de proteccién, la vista de
la laguna, para la relajacién y
distraccion visual, con el marco de las
montanas de las serranias cordobesas.

La edificacién tomara presencia
dentro del lote designado por la
ubicacion estratégica de las habitacio-
nesy las zonas de servicio.

Esta emplazado en una zona tranqui-
la, con estrecha comunicacién con las
diferentes 4areas y actividades del
Complejo.

Se opté en este proyecto, desde la
concepcién del mismo, por conjugar la
hoteleria de primer nivel con Salud de

contencion.

Distribucion espacial:
Aspectos generales y técnicos:

a) Las zonas de acceso a la Residencia
desde el exterior se adecuaran tanto al
transporte adaptado como a las
personas usuarias: desniveles con
rampas, ayudas técnicas, muelle de
acceso con marquesina, etc.

b) Todos los espacios fisicos de la
Residencia se adaptaran a las
condiciones de las personas usuariasy
a los programas que en los mismos se
vayan a desarrollar, contemplandose
una distribucién modular en funcién
del nimero y perfil de usuarios.

¢) Esta Residencia para Adultos
Mayores dependientes de ayuda y con
movilidad propia, se construye bajo
normas de seguridad, segun los
organismos que la reglamentan.

d) La obra se realiza totalmente en
Planta Baja, porque el terreno y la
amplitud del espacio lo permiten y
para que la movilidad interna, tanto
del personal como de los residentes, se
desarrolle con facilidad.

e) El edificio se ejecuta, en esta

primera etapa, en 2.500 m2, previendo
en su disefio una ampliacién directa,
sin interrumpir el normal funciona-
miento de la Residencia, de 1.000 m2,
prevista en el proyecto.

Desarrollo técnico de las depen-
dencias basicas:

Zona de recepcion, Hall Central y
Espacio principal.

El sector de recepcion se realizara en
una doble altura, con iluminacién
natural, y conforme a la normativa
vigente, en cuanto a normas sanita-
rias, arquitectonicas, urbanisticas,
laborales y de seguridad e higiene.
Sera un gran lugar vidriado de
asolamiento y distribucién, que
ademas de ser el portal a la casa es un
punto pivot y eje de todo lo relacionado
al funcionamiento de la institucién.
En el sector se encuentran los
diferentes lugares fisicos para la
direccién, administracién, un
consultorio médico de consultas y
revisaciones para los diagnosticos y
una sala de reunién familiar con el
residente o para diagnésticos a los
familiares.

Desde alli se puede ir a los diferentes
puntos del edificio, como por ejemplo,
salir directamente a la plaza central, a
las galerias, a las salas de estar, a las
diferentes alas de dormitorios, al
comedor o a la sala de teatro SUM.

Este espacio central de multifunciona-
lidad de esparcimiento interno, punto
de encuentro y reunién, como asi de
estar, con sillones de reposo y ambien-
tes de descanso, estdn directamente
comunicados, sin ninguna barrera
arquitecténica que dificulte la
transitabilidad normal, y de facil
control visual desde cualquier punto
por los gerontélogos y terapeutas.

Zona de actividades profesiona-
les:

Consiste en un despacho de usos
multiples (atencién a familiares y
personas usuarias, curas, consulta
médica, botiquin, etc.), dotado de
lavabo y camilla de exploracién, y
bafio.

Zonade Comedor:

Presencia Mercantil
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El Comedor del establecimiento se
organizd y proyect6 para una capaci-
dad de 50 personas comiendo, y esta
previsto que se pueda utilizar en dos
turnos.

La cocina esta dispuesta con todas las
normas de higiene y seguridad, en
comunicacién directa con el comedor y
una mesada de entrega de bandejas.
Con la posibilidad de circulacién con
carros de entrega y recoleccién, en
circulacién comoda.

La cocina contara con la instalacién
parala manipulacién de los alimentos,
con zonas de depdsitos, camara de
refrigeracién y almacenamiento de
productos alimentarios.

Zonade SUMy Teatro:

El SUM, teatro y sala de actividades
recreativas, de manualidades y de
sector de actividad fisica, tiene un
acceso comodo desde la parte central
de distribucién.

Esta sala tendra un pequeno escena-
rio, para realizar espectdculos,
charlas o actividades expresivas de los
residentes.

Zonade Lavanderia:

La lavanderia o drea de servicio de
aseo, esta dispuesta en dos partes, una
de sector sucio, que corresponde al
lavado y desinfeccién de toda la ropa
personal y de cama, y una parte de
sector limpio, que es el secado y
planchado, con estanterias de
guardado para reposicion en las
habitaciones. Tendra integrada un
area de secado y de ventilacion bajo
techo, para las ocasiones de mal
tiempo.

Zona Pasillos y Habitaciones:

Las habitaciones se distribuyen en dos
alas, de 10 habitaciones cada una, con
amplio pasillo técnico y de circulacién
para los residentes y terapeutas. Los
pasillos contendran las barandas de
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seguridad en todo su perimetro, como
también bancos de estar y reposo.
Dicho pasillo contara con iluminacién
natural y ventilacién, como asi
también con placares de guardado
general de cada residente, tableros de
diferentes instalaciones y sistemas
contra incendio, y las puertas de
escape en cada salida de emergencia.

Las habitaciones estan dispuestas de
forma tal que albergaran a dos
residentes por habitacién, segin
detalles del proyecto. Cada dormitorio
tendra un placar individual para cada
uno de los residentes y el sistema de
iluminacién general y particular en el
tablero de respaldo en pared, con
accesos a timbres de llamada a
enfermeria y tomas corrientes. Cada
habitacién cuenta con espacio
adaptado para movilidad de camillasy
sillas de rueda, como asi también la
salida de camas méviles por las
puertas previstas. Tendran puerta de
ingreso por pasillo y circulacién
interna, y cada habitacién tendra una
puerta ventana, para ventilacién y
salida a la galeria abierta que da a la
plaza central. También contaran con
un bano adaptado para discapacidad
de movimientos y accesorios de
seguridad, y el sector de lavado de
seguridad.

En esta primera etapa se albergara a
40 residentes, con la posibilidad de
ampliar a 80 en un futuro inmediato,
con las instalaciones preparadas para
ampliaciones.

Zona Enfermeria:

Las enfermerias o puestos de control,
estan ubicados estratégicamente para
el control visual del edificio, desde alli
se observan todas las circulaciones de
la residencia. Las enfermerias
cuentan con un tablero de control de
puertas, iluminacién, tablero de
emergencias y alarmas, y llamados de

emergencia de pacientes.

Estdan provistas de un armario de
medicamentos de emergencia y
camillas para curaciones.

Zona Empleadosy personal:

Los empleados tendran su zona de
vestuario, bafios de personal y cocina
de refrigerios y descanso, como
también, ingreso independiente.

Contara con todos los elementos
necesarios para el servicio especifica-
do.

Instalaciones:
Instalacion contraincendios:

El Edificio contara con las siguientes
instalaciones minimas:

-Senializacién.

-Iluminacién de emergencia.
-Dotacion de extintores portatiles.
-Instalaciéon de deteccién y alarma de
incendio y humo.

-Sistema de camaras con inteligencia
artificial con deteccién de anomalias.
-Las puertas interior/exterior seran de
emergencia, con cerradura rapida
antipatico.

-Contara con sistema de sonido para
llamados y para utilizacién de musica
relajante estimuladora de neuronas.

Instalacion eléctrica:

Se contara con una adecuada instala-
cién eléctrica, con protecciones
especificas para las personas
usuarias. Todos los enchufes estaran
dotados de tapa protectora.

De modo especifico, los aseos
dispondran de:

— Timbre de llamada, con aviso en un
puesto de control y enfermeria, que
permita identificar su procedencia.

Calefaccion:

Existira instalacién de calefaccidn,
con medidas de seguridad adecuadas.
Cuando su empleo sea necesario en
funcién de la temperatura ambiente,
aportara confort a las personas
usuariasy al personal.

Iluminacién y Ventilacion:

Todo el edificio de la Residencia
dispondra de un nivel adecuado de
iluminacién y ventilacién natural en
el espacio, con circulaciones rectili-
neas para ventilacién cruzada. Estara
iluminado artificial y naturalmente,
por medio de las diferentes ventanas y
puertas de vidrio.

Cumplira con la legislacion vigente en
cuanto a normas sanitarias, arquitec-
tonicas, urbanisticas, laborales y de
seguridad e higiene, en cuanto a
ventilacién e iluminacion.

Mobiliario:

Reunira caracteristicas de seguridad
y comodidad. Las mesas permitiran el
acceso con silla de ruedas. Las sillas
seran soélidas, con buena base y de
material lavable.

El material complementario sera
sélido, evitando estructuras peligro-
sas, y tendra esquinas redondeadas o
guardavivos protectores.

Decoracion:

En el edificio de la Residencia para
Adultos Mayores con deterioro
cognitivo avanzado, se reforzard su
orientacién témporo-espacial y su
memoria, mediante la decoracién
adecuada (relojes, calendarios,
letreros, etc.). Ademas, se emplearan
colores suaves en paredes y suelos, asi
como focos de atencién (mesas,
tablones de anuncios, etc.), con colores
que proporcionen el adecuado
contraste. Se evitaran pequenos

objetos decorativos accesibles y
peligrosos para estas personas y en
general, se har4a hincapié en la
seguridad pasiva de las instalaciones.

Teléfono:
Se contard, como minimo, con un

teléfono publico por planta,conectado
con el exterior.

i
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26 de septiembre: Dia del Empleado de Comercio
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eptiembre es siempre un mes
especial en el calendario de la
AGEC, ya que se celebra el
acontecimiento mas apreciado por los

mercantiles: el Dia del Empleado de
Comerecio.

Este afio, como el anterior, el contexto
de pandemia por el cual aun se
atraviesa, impidi6 la realizacién de la
tradicional y espectacular fiesta que el
Secretario General Pablo Chacén y la
Comisiéon Directiva acostumbran a
realizar en homenaje a los trabajado-
resy trabajadoras de comercio.

Sin embargo, considerando que “los
empleados de comercio han sido y
siguen siendo esenciales”, como
expresara el Secretario General en
varias oportunidades, era merecido un
agasajo, aunque fuera on line.

De esta manera, el 27 de septiembre
(dia feriado para los mercantiles) se
llevé a cabo una celebraciéon virtual
(transmitida en vivo por streaming),
con la finalidad de que la fecha no
pasara desapercibida.

El evento estuvo a cargo del comparfie-
ro Pablo Chacdén, quien luego de
saludar a los mercantiles en su dia y
anunciar algunas de las grandes obras
que se vienen realizando en los
distintos predios de la asociacién
gremial, realizo el sorteo de importan-
tes premios: tres motos Gilera (una de
150 cc. y dos de 110 cc.) y veinte
cheques de $30.000 (pesos treinta mil)
cada uno.

Los premios fueron sorteados, bajo la
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supervisiéon del Escribano Publico
Javier Osés, entre los afiliados y
afiliadas que se habian inscripto para
participar a través de las redes
sociales de AGEC.

Los afortunados fueron los siguientes:

Ganadores de motos:

BRENDA MELINA BENITEZ, socia
N°74672. Gan6 una GILERA 150 CC.

LUCAS ALEJANDRO LEON, socio
N°80258. Ganéuna GILERA 110 CC.

CELESTE CAMILA VALDEZ, socia
N°75343. Gané una GILERA 110 CC.

Ganadores de cheques:

JUAN MARCELO CORREA, socio N°
61673

CARLOS ANDRES SCARAFONI,
socio N° 81009

JORGE DANIEL MARINICO, socio
N° 49269

CLAUDIO ZAPATA, socio N° 80253
JORGE MAZARICO, socio N° 68750

PAULO ANDRES CUEVAS, socio N°
79456

CLAUDIO ALEJANDRO CRUZ, socio
N° 80031

MARIO GOMEZ, socio N° 73393

JESICA SOLEDAD GODOY, socia N°

62901

PRISCILA ABIGAIL CABRAL
SANCHEZ, socia N° 79165

DIEGO ILENICH, socio N° 76602

HERNAN BARRIONUEVO, socio N°
80397

JESICA GOMEZ, socia N° 80405
ANAMARIA VEGA, socia N° 80085

MARCELO ALEJANDRO ROMERO,
socio N° 57994

HORACIO ALBERTO RODRIGUEZ,
socio N° 78192

HUGO OSVALDO BAIGORRIA, socio
N° 31879

JUAN TABERNERO, socio N° 66479

MARIA LORENA SUAREZ, socia N°
72318

LUCAS HERNAN JARA, socio N°
80024

También asistieron algunos miembros
de la comisién directiva, habiéndose
limitado al maximo el ndmero de
personas participantes, con el objetivo
de cumplir el protocolo establecido por
el COE.

La AGEC les desea un muy feliz dia a
todos los empleados y empleadas de
comercio y espera, el proximo afo,
poder homenajearlos con la gran fiesta
que se merecen.

Los afortunados ganadores de las motos

BRENDA MELINA BENITEZ

“Trabajo en el ex Waltmart, que ahora es Dorinka, desde hace 10 arios. Llevo nueve anos
como afiliada, porque al poco tiempo que entré a la empresa me afilie.

Tengo 28 arios y mi familia esta compuesta por mis dos hijos, uno de 8 y otro de 5 anos.
iEs la primera vez que gano algo!

Me habia anotado en el sorteo porque una comparera me aviso. Pero al momento del
streaming estaba ocupada.

Me enteré de que habia ganado porque me llamoé una compariera que eStaba viendo el
vivo. iSentiuna alegria tremenda! iSaltaba de la emocion!

No tenia vehiculo. Voy a trabajar en colectivo, y por ahi me lleva mi papa, cuando se me
complica.

Estoy muy emocionada y feliz. Quiero agradecer a Pablo Chacon por la moto y porque el
gremio estd hermoso iCada vez mas lindo!. Realmente, una alegria tremenda.”

CELESTE CAMILA VALDEZ

“Trabajo en un autoservicio: Auto Servicio Quic, desde hace 11 afios.

Soy afiliada desde hace nueve arios. Mi grupo familiar esta compuesto por mi esposo
mis 2 hijos, una nena de cuatro aros y un bebé de un ano.

Me acuerdo que me inscribi para participar del sorteo hace mas o menos 3 sSemanas. Me
enteré por mi compariera de trabajo, y la verdad, no iba a participar, no Sé por qué. Sera
porque nunca me habia ganado nada.

Yo vi una parte del vivo, pero no cuando me nombraron a mi. Asi que no Sabia que habia
ganado. Cuando subieron los ganadores en las Redes, mi companera me mando una
captura de pantalla por el celular y ahi me entere.

iNo lo podia creer! iTodavia no caigo! iEstamos muy felices!

Tenemos un autito desde hace 2 arios. Ahora vamos a poder manejarnos los dos en
vehiculo.

Quiero agradecer a Pablo Chacon por todo lo que hace por los empleados de comercio.
iEstoy muy feliz!”

LUCAS ALEJANDRO LEON

“Tengo 41 arios, trabajo en el Hiper Libertad de Barrio General Paz. En esa Sucursal estoy
hace 3 anos, pero en total llevo 16 arios trabajando en el Hiper. Soy Repasitor de la parte
de perecederos.

Mi familia esta formada por mi esposa Daniela, y mis tres nenas: Olivia de 5 arios, Elena
de 4y Renata de 1 afio y 4 meses. Tengo un vehiculo, pero justo ahora esta roto, asi que la
moto me vaavenir de diez.

Me habia anotado en el sorteo, pero en el momento del vivo mi sefiora estaba estudiando
y yo me estaba ocupando de las nenas, asi que no lo estaba viendo. Pero me empezaron a
llegar mensajes al celular. Cuando los vi, me encontré con la sorpresa. Eran mis compa-
fieros, que habian estado pendientes del sorteo y me estaban avisando. Asi que me fife, y
Si, erayo. Nunca habia ganado nada, iasi que fue una gran alegria! Mi sefiora también esta
muy feliz.

Quiero agradecer a Pablo Chacon y a toda la gente que hace esto posible. También a los
comparieros que trabajan aca. iEstoy muy contento!”
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a estd en funcionamiento el

Centro Integral de Psicologia

“Hologramas”. Un servicio de
salud mental dirigido a los afiliados de
AGEC, que constituye una prestacion
sumamente requerida por los
trabajadores mercantiles y sus
familias.

Cuenta con un gabinete psicoldgico
interdisciplinario, con profesionales
capacitados en diferentes poblaciones
y areas del abordaje psicoterapéutico:
nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores. De esta manera, se abordan
las problematicas especificas con
eficacia, brindando asistencia
psicoldgica acorde a las necesidades de
cada persona que acude al estableci-
miento, teniendo en cuenta la
perspectiva de género e inclusividad.

Este nuevo servicio se convierte en un
espacio vital para poder superar las
multiples dificultades generadas por
la situacién que se esté viviendo, tanto
en lo econémico, como en lo social.
Cabe destacar, que ademas de la
atencién a nifios, adolecentes, adultos
y adultos mayores, se brinda terapia
de parejay familia.

Los profesionales que integran
“Hologramas” poseen un enfoque
abierto e integrador, basado en la
ciencia psicoldgica y en una metodolo-
gia constatada y solvente para
favorecer el proceso de cambio, como la
terapia cognitivo-conductual, la
terapia dialéctico-conductual, la
terapia sistémica y la psicoterapia
focalizada breve, entre otras.

La modalidad de abordaje que se
ofrece comienza con una entrevista de
admision, para luego ser derivado al
profesional pertinente, teniendo en
cuenta no solo la situacién en la que se
encuentra la persona, si no también
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Nuevo Servicio

HOLOGRAMAS

CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGIA

Hologramas: Centro Integral
de Psicologia

Centro Integral
de Psicologia.

En este espacio cuidamos
¥ priorizamos Ia salud
mental de los empleadas
de Comercio da Cordoba.

) S

todaslas esferas de su vida. a8
I# hhaat,

Estan las puertas abiertas para que B %

los companeros mercantiles encuen-

tren en este establecimiento un lugar
de confianza, confort y relax.

El staff de profesionales esta compuesto por
psicologos y una médica especializada en

psiquiatria: Domilicio: Belgrano 66 PB

Dra. Claudia Chacon Oberti Para sacar turno via WhatsApp:
Lic. Cosme R. Soto

Lic. V. Damian Paredes Encontranos en nuestras redes:
Lic. Guadalupe Aznarez Rojo Instagram: hologramaspsi

Lic. Tiara Mesples

Lic. Maria Victoria Quaglia
Lic. Daniela B. Bouhid

Lic. Nahuel J. Ingold

Facebook: Hologramas Centro Integral de Psicologia
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¢Queé sabemos sobre la

VACUNACION COVID19?

Por Dra. Leila Castillo Chidiak - Biogquimica MP 4815
Laboratorio Castillo Chidiak al servicio de AGEC

as vacunas salvan cada afo

millones de vidas. Su funcién es

entrenar y preparar a las
defensas naturales del organismo —el
sistema inmunolégico— para detectar
y combatir a los virus y las bacterias.
Si1 el cuerpo se ve posteriormente
expuesto a estos gérmenes patogenos,
estara listo para destruirlos de
inmediato, previniendo asi la enfer-
medad.

Al 18 de febrero de 2021, habia al
menos siete vacunas distintas que los
paises habian empezado a adminis-
trar en tres plataformas, concediendo
prioridad, en todos los casos, a las
personas vulnerables.

Ademads, hay mas de 200 vacunas
experimentales en desarrollo, de las
cuales méas de 60 estan en fase clinica.

La Organizacion Mudial de la Salud
(OMS) aplica las siguientes medidas
para lograr ese objetivo:

- agilizar la busqueda y el desarrollo
de una vacuna segura y eficaz contra
la COVID-19;

-ayudar a aumentar la capacidad de
produccién; y

- colaborar con los gobiernos y los
fabricantes para garantizar la
asignaci6n justa y equitativa de
vacunas a todos los paises.

Las vacunas son una herramienta
esencial para poner fin al COVID-19y
resulta muy alentador comprobar el
numero de ellas que estan en desarro-
llo y los buenos resultados obtenidos
en algunos casos. En todo el mundo,
los investigadores estan trabajando lo
mas rapido posible, colaborando e
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innovando para que dispongamos de
las pruebas, los tratamientos y las
vacunas que, en conjunto, salvaran
vidasy pondrén fin a esta pandemia.

La disponibilidad de vacunas seguras
y eficaces supondra un cambio radical,
pero en el futuro préximo deberemos
seguir llevando barbijos, manteniendo
una distancia de seguridad con las
demdas personas y evitando las
aglomeraciones. Estar vacunados no
significa tirar por la borda las medidas
preventivas y arriesgar nuestra salud
y la de los demas, sobre todo porque
todavia desconocemos el grado en que
las vacunas protegen, no sélo contra la
enfermedad sino también contra la
infeccién y la transmisién.

La mayoria de las personas infectadas
por el SARS-CoV-2 presentan una
respuesta inmunitaria en las prime-
ras semanas, pero todavia se esta
estudiando la magnitud y la duracion
de dicha respuesta y su variacién
entre personas.

Quienes se hayan infectado con este
virus también deben vacunarse, salvo
que su médico lo desaconseje. Incluso
en caso de infeccion previa, la vacuna
estimula y refuerza la respuesta
inmunitaria. Ademds, se han dado
casos de una segunda infeccién por el
SARS-CoV-2, lo cual hace que
vacunarse sea todavia mas importan-
te.

¢ Tienen que vacunarse igualmente las
personas que ya han tenido el virus?

La inmunidad puede
debilitarse con el tiempo y
las vacunas la fortalecen.
Incluso si es una personas ha
contraido el COVID-19y se
ha recuperado, la vacuna
puede reforzar su inmunidad

Inmunidad natural
+vacuna

Inmunidad natural

Gracias a la disponibilidad de vacunas
inocuas y eficaces, estamos consi-
guiendo prevenir la aparicién de
sintomas graves y las muertes por
COVID-19. A pesar de que ya se estan
administrando vacunas y de que la
inmunidad estd aumentando, es
importante continuar respetando
todas las medidas recomendadas para
reducir la propagacién del SARS-CoV-
2, para recordar: llevar barbijo, sobre
todo en los espacios muy concurridos y
poco ventilados; lavarse las manos con
frecuencia; cubrirse la boca y la nariz
con el pliegue del codo al toser o
estornudar, y abrir las ventanas en
espacios interiores.

Usar una mascarilla puede salvar vidas
incluso después de ya estar vacunado

Aunque las vacunas contra el
CQOVID-19 ayudan a proteger
_ acontraer la enfermedad
grave o morir, todavia puede (
infectarse y transmitir el virus
a otras personas
|

Cientificos de todoe 1 m un d o
contintian desarrollando posibles
vacunas contra COVID-19. Todas
estan disefiadas para ensenar al
sistema inmunitario del organismo a
reconocer y bloquear de manera
segura el virus causante de la COVID-
19.

Las vacunas contra COVID-19
protegen contra esta enfermedad
porque inducen inmunidad contra el
virus SARS-Cov-2 que la causa, es
decir, reducen el riesgo de que de este
cause sintomas y tenga consecuencias
para la salud. La inmunidad, que
ayuda a las personas vacunadas a
luchar contra este virus en caso de

CORONAVIRUS

COVID-19 VACUNA
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infeccién, reduce la probabilidad de
que lo contagien a otras personas y,
por tanto, también protege a estas.
Este fenémeno reviste especial
importancia porque permite proteger
a los grupos que corren mas riesgo de
presentar sintomas graves de la
COVID-19, como los profesionales de
la salud, los adultos mayores y las
personas que presentan determinadas
enfermedades.

Se han establecido estrictas medidas
de proteccién para garantizar que las
vacunas contra COVID-19 sean
seguras. Antes de ser validadas por la
0O.M.S y por los organismos nacionales
de reglamentacion, deben someterse a
pruebas rigurosas en el marco de
ensayos clinicos para demostrar que
cumplen los criterios internacional-
mente aceptados de eficacia y
seguridad.

En el caso de COVID-19, se ha logrado
establecer una colaboracién cientifica

Los diferentes tipos
de vacunas son:

Vacunas con virus inactivados o atenuados:
utilizan un virus previamente inactivado o
atenuado, de modo que no provoca la enfermedad,
pero aun asi genera una respuesta inmunitaria.

(Sinopharm)

Vacunas basadas en proteinas: utilizan
fragmentos inocuos de proteinas o estructuras
proteinicas que imitan el virus causante de la
COVID-19, con el fin de generar una respuesta
inmunitaria. (Aun no disponible)

¢ Vacunas con vectores viricos: utilizan un virus

genéticamente modificado que no causa la
enfermedad, pero da lugar a proteinas coronaviri-
cas que inducen una respuesta inmunitaria.
(Sputnik, Covishield, Aztrazeneca, Covidecia)

Vacunas con ARN y ADN: un enfoque pionero
que utiliza ARN o ADN genéticamente modifica-
dos para generar una proteina que por si sola
desencadena una respuesta inmunitaria.

'i-'r"'1'---'~r .
W

sin precedentes, que ha permitido
completar las fases de investigacion,
desarrollo y autorizacién en muy poco
tiempo, con el fin de satisfacer la
necesidad urgente de disponer de
vacunas y manteniendo los mas altos
niveles de seguridad. Como es
costumbre con todas las vacunas, la
0O.M.S y las autoridades reguladoras
continuaran haciendo un seguimiento
de su uso para detectar y responder a
cualquiera problema de seguridad que
pueda surgir, y a través de ese proceso
garantizar que siga siendo seguro
utilizarlas en todo el mundo.

Se le recomienda que se vacune con la
primera vacuna que esté disponible
para usted, sea cual sea, incluso si ya
ha tenido COVID-19. Es importante
vacunarse lo mas pronto posible. Las
vacunas contra COVID-19 aprobadas
proporcionan un elevado grado de
proteccién contra la posibilidad de
enfermar gravemente y fallecer por
esa enfermedad, aunque no existe

(Moderna, Comirnaty- Pfizer)

-—
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ninguna vacuna que proteja al cien
porcien.

(QUIENES DEBERIAN
VACUNARSE?

Las vacunas contra la COVID-19 son
seguras para la mayor parte de las
personas de 18 o mas afios, incluidas
las que presentan afecciones previas
de cualquier clase (incluso trastornos
autoinmunitarios). Esas afecciones
incluyen: hipertensién, diabetes,
asma, enfermedad pulmonar,
hepatica y renal, asi como infecciones
cronicas estables y controladas.
Ademas, ya se estd avanzando en la
seguridad de poder incorporar a
menores de 18 afios al esquema de
vacunacion.

VACUNARSE
VIDAS!

SALVA

Ref: Organizaciéon Mundial de la
Salud

Presencia Mercantil
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en AGEC

Mes de sensibilizacion sobre el

Cancer de Mama.

a Organizacion Mundial de la

Salud (OMS) ha declarado a

Octubre como el mes para la
sensibilizacién sobre el cancer de
mama, con el objetivo de aumentar la
atencién y el apoyo a la deteccién
precoz y al tratamiento de esta
enfermedad. Es conocido mundial-
mente como el mes rosa.

A su vez, el 19 de octubre de cada ano
se conmemora el Dia internacional de
lucha contra el Cancer de Mama.

Lazorosa

Durante este mes, se invita a portar
un liston o mofio rosa, que es el
simbolo internacional usado por
personas, companias y organizaciones
que se comprometen a crear concien-
cia sobre el cancer de mama y mostrar
apoyo moral a las mujeres con esta
enfermedad.

Octubre se
viste de rosa

?s‘,ec Secretaria de Accion8ocial

—“—

La deteccion temprana por medio de los

controles es la mejor prevencion.

Que el amor a ti misma sea siempre mas grande

| Presencia Mercantil

Testimonio de Margarita Basualdo:
Lic. en Bioimagenes - Esp. de Mamografia - DNI: 20.632.885

Lo mio fue un control anual de mamografiaen el 2015.

Sucedio que en el cuadrante super externo Se vieron unas microcalcificaciones. Mis colegas
magnificaron la zona, y el médico me envio a hacer una Ecografia mamaria y puncion de la misma.
La anatomia patolégica dio carcinoma In-situ, grado dos. Surgieron dudas, porque no se veia el tumor en la
Ecografia Mamaria. Por lo cual, los profesionales decidieron hacerme una Resonancia de Mama.
La Resonancia dio que era un Carcinoma Invasivo, Multicéntrico. Media 4,8 cm. Y yo Sabia que iba a ir a una
mastectomia.
En ese momento cursaba Patologia Mamaria, y era consciente de que todo lo que sequia iba a ser muy fuerte, y
Seria mi comienzo como paciente oncologica.
Me informaron que iria a neoyuvancia, cirugia mastectomia bilateral, radioterapia y continuaria con quimioterapia.
Fueunlargo ano... perotodo se supera.
Contindo hasta hoy trabajando en lo que siempre hice: me dedico a hacer mamografias. ESta tarea, que requiere
que movilice el equipo con los brazos, me ha provocado problemas linfdticos, ya que parte de ellos fueron retira-
dos en cirugia. Lo que me lleva a constantes sesiones de fisioterapia y drenaje linfatico.
Actualmente, contintio con medicacion de tratamiento oncoldgico y control cada 6 meses, con el oncologo. Esta
nueva vida hizo que conociera a personas y amigas que me ayuadaron a mirar la vida de otra manera y a disfrutar
cada momento del “hoy”.
Soy integrante de la Fundacion Amazonas de Cordoba, conformada por pacientes de cancer de mama. A través de
ella conoci el remo, y el placer de disfrutar al aire libre, en el agua, los encuentros. Nos reunimos en el dique
Piedras Moras.
Siendo personal de salud y dedicandome exclusivamente a las mamografias, deseo que nos concienticemos a
nosotras mismas. Las mujeres debemos realizarnos estudios ginecologicos en diferentes edades: ecografia,
mamografia, el PAPy la colposcopia. Toda imagen neoplasica agarrada a tiempo nos ayuda a salvarnos, ia vivir!

Testimonio de Marisa Loto:
Enfermera - DNI: 18.434.574

- Tengo 54 arios y trabajo desde hace 18 en Clinica Sanagec, desemperfiandome desde hace 5 arnos
. en el servicio de Oncologia, junto a mi compariera Josefa Caudario.

L uego de realizarme los estudios de rutina, me diagnosticaron cancer de mama. Fue una sacudida muy
fuerte, pensé en mis hijos, mi familia, en todas las posibilidades ante esta enfermedad... lloré mucho y después
dije: vamos a darle pelea, y asi fue.

Me operaron, me realizaron una cuadrantectomia de la mama izquierda. Continué con quimioterapia, la que era
realizada por Josefa, en la Clinica Sanagec. Concurria a realizarmela siempre acompariada de mi mama.

Cambié mi forma de ver la vida. Empecé a disfrutar mas de mis afectos: familia, amigos, comparieros, como se
dice: “de las cosas simples que tiene la vida”.

Toda esa experiencia personal me sirvio y me Sirve para poder conectarme con los pacientes que van al Servicio
de Oncologia, tener empatia, que sepan que entendemos sus dudas, sus miedos. .. Porque hemos estado senta-
das en los sillones donde se realizan los tratamientos, como pacientes. Recibimos mucho carifio de parte de ellos
y de sus familiares; afecto que perdura con los anos.

Amo lo que hago. Y sigo incorporando conocimientos que logran calidad en la atencion del paciente; acompanan-
dolo mientras transita el tratamiento.

La prevencion es la mejor herramienta. Para eso es imprescindible la deteccion precoz, donde la autoexploracion y
los controles anuales deben ser un habito.
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ctubre: mes
rosa en Agec

Una buena oportunidad para las afiliadas
titulares de AGEC de realizar
los controles mamarios

-Consulta ginecologica gratis

(para consultar sobre afecciones mamarias)

-Mamografia gratis

Nuestra prioridad es la atencion
médica de CALIDAD
y que sea accesible para todas
las companeras mercantiles
Requisitos:
Carnet de afiliada de AGEC

Ultimo recibo de sueldo
Pedido Médico

38 | Presencia Mercantil
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AFILIATE A AGEC agec
y disfruta todos los

Beneficios

que tenemos para

¢Como hago para
afiliarme al sindicato?

Como primera medida tenés que saber que la afiliacion a la
AGEC es voluntaria. Es una decision que debes tomar solo y no
puede ser cuestionada por el empleador. Este funciona como
agente de retencion, asi lo establece el Art. 101 de CCT 130/75.

Los pasos para afiliarte son los siguientes:

1- Retirar la ficha de afiliacion con los requisitos de
documentacion para presentar.

2- Llenarlaficha con los datos personales y datos del
grupo familiar primario en la primera hoja, y datos
del empleador en la segunda hoja.

3- Hacer firmar a la empresa la constancia de
afiliaciony dejarle una copia de la misma.

4-  Llevar las fichas completas y la documentacion
solicitada a la oficina de socios.

5- Foto digital, que se saca en la misma Oficina de
Socios el dia que presentas el tramite completo.

Una vez finalizada la gestion se te proporcionara una

constancia de carné en tramite.
Con esa constancia ya podras hacer uso de todos los
beneficios y vida interna del gremio.

En caso de que el trabajador no tenga tiempo para concurrir a la
sede gremial, la Oficina de Socios cuenta con personal idoneo,
que a solicitud de los interesados, se llegara al lugar de trabajo
del solicitante y realizara alli el tramite de afiliacion, inclusive la
Para tales fines deberas comunicarte a los

foto digital.
teléfonos: 422-2318/423-6418 - Interno 109y 110.

Columna

Certidumbre
para vivir

(y no sobrevivir)
Por Pablo Giletta

Delegado en Cérdoba de Enacom

A los argentinos nos ven en el exterior como personas
claramente identificables por cuestiones actitudinales.
Estan los que quieren llevarse el mundo por delante y los
que tienen una postura mas sumisa ante la vida. Pero todos
reunimos una condicién que, seguramente, no estaba en
nuestro ADN original, sino que la adquirimos por repeti-
cién de experiencias: esa facilidad para adaptarnos a las
circunstancias, ese “cuero curtido” que nos hizo especialis-
tas en supervivencia, esa “vacuna” que ya habiamos
inoculado mucho antes de que nos sorprendiera la pande-
mia del Covid.

Las circunstancias que nos inmunizaron no son, precisa-
mente, para ponernos orgullosos. Si aprendimos a tocar
fondo y comenzar de nuevo una y otra vez ha sido por las
enormes dificultades que hemos tenido para ser Nacidn;
para configurar un proyecto de pais superador de las
diferencias ideoldégicas; un consenso elemental que nos
permita establecer bases, mas alla de la Constitucion
Nacional, sobre el rumbo del pais; un acuerdo sobre de
dénde venimos y hacia donde vamos.

La carencia de ese amplio acuerdo federal, tan mentado en
los discursos como ignorado en los hechos, nos expuso al
mareo del vaivén histérico, a dependencias que hace rato
debimos haber superado y a crisis extremas, de periodici-
dad cada vez maés préxima. Las consecuencias siempre
afectan a los mas desprotegidos del sistema y se traduce en
miseria, al punto que cada vez queda menos de aquella
“mayoritaria clase media”, que supo ser el signo distintivo
de la Argentina en el concierto de América Latina.

Sobrevivir, entonces, se convirtié en lo habitual para los
que habitamos este cono austral. En otros lares, es comun
abandonarlo todo para huir de la temporada de huracanes.
Y aqui, donde el clima nos bendice, lo comun es volver a
empezar unay otra vez por las crisis y la falta de previsibili-
dad.

La inmunidad que supimos conseguir, al costo de muchas
vidas que quedaron en el camino, no deberia convertirse en
resignacién. Ni los argentinos podemos resignarnos a esta
condicién, ni nuestra clase dirigente debe aprovecharse de
ella. Sin embargo, bien podria ser la fortaleza que cimiente
una reconstruccién definitiva. Resistir no es un karma
eterno, ni una condena. A resistir aprendimos. Ahora, es
tiempo de construir, en la unidad, las bases de una Nacién
que incluya a todos y que encuentre paz en la certidumbre.
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on fecha 27/04/2021, la

Federacion Argentina de

Empleados de Comercio y
Servicios (FAECYS), arrib6 a un
acuerdo salarial con los representan-
tes del sector empresarial, por el cual
pactaron un aumento del 32%, de
caracter no remunerativo.

El mismo se abona en 4 cuotas de 8%
cada una. La primera: con los haberes
del mes de Mayo/2021; la segunda: con
los haberes del mes de septiem-
bre/2021; la tercera: con los haberes
del mes de enero/2022, y la cuarta: con
los haberes de febrero/2022, con

Secretaria de Asuntos Gremiales

Acuerdos salariales

clausula de revisién salarial en el mes
de enero/2022.

Dado el contexto econémico por el que
se atraviesa en estos tiempos, con
inflacién y demads, la FAECYS y los
sindicatos que integran esta federa-
cién solicitaron al Estado Nacional la
reapertura de las Paritarias, pedido
que fue escuchado.

Asi fue que en el mes de agosto,
después de varias idas y vueltas con el
sector empresario, la Federacion logré
arribar a un reajuste paritario, que
consta de una suma extraordinaria de

AR, WS STERS
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$4.000, por Unica vez, que se liquidd
durante la segunda quincena del mes
de agosto/2021, y de un adicional del
9% de caracter no remunerativo, que
se liquidara con los haberes del mes de
noviembre/2021 y pasarda al sueldo
bésico a partir de los haberes del mes
de enero/2022.

De esta manera, la paritaria 2021, que
va de abril 2021 a marzo 2022
inclusive, cierra en un 42%, quedando
pendiente la clausula de revision del
mes de enero/2022.

Dia del empleado
de comercio

El 26 de septiembre se
celebra el Dia del Empleado
de Comercio, feriado
nacional para todos los
mercantiles de la Republica
Argentina. Sancionado por
laley 26.541, enel 2009.

Este ano y tal como se viene
realizando desde el 2014, se
traslado al cuarto lunes del
mes de septiembre, es decir,
al 27/09/2021.

Ley 26.541

Declarase el dia 26 de septiembre como el dia del empleado de comercio.

Sancionada: Noviembre 11 de 2009

Promulgada de Hecho: Diciembre 10 de 2009

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Establécese como descanso para los empleados de comercio, el dia 26 de septiembre de cada ano, en que
se conmemora el "Dia del Empleado de Comercio".

ARTICULO 2° — En dicho dia los empleados de comercio no prestaran labores, asimilandose el mismo a los feriados
nacionales a todos los efectos legales.

ARTICULO 3°— Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL NUEVE.

—REGISTRADA BAJO EL N° 26.541 —

La Secretaria de Asuntos Gremiales atiende de lunes a viernes,
de 8.00 a 19.00 hs, y cuenta con asesores y ahogados especializados.
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SECRETARIAS

Cierre por el dia del Empleado :
de Comercio !;ﬁ A =@ =

LAS MARCAS ?LIE OUERES, AL !;
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omo todos los afios, con motivo

del cierre por el Dia del

Empleado de Comercio, el
Secretario General Pablo Chacén
solicité al Ministerio de Trabajo de la
provincia que, en conjunto con los
inspectores de la asociacién gremial,
realizaran los controles pertinentes,
con el fin de que en los casos en que
encontraran locales comerciales
abiertos, se les labraran las actas
correspondientes para un posterior
control del pago como dia feriado (Art.
2,ley 26541y Art. 166, ley 20744).

Se recuerda que en los dias feriados
nacionales rigen las normas legales
sobre el descanso dominical. En caso
de que presten servicios en tales dias,
cobraran la remuneracién normal de
los dias laborables méas una cantidad
igual.

Cabe destacar que a medida que pasan
los anos, gracias a las gestiones del
Secretario General de la AGEC, cada
vez son mas los locales comerciales
que cierran sus puertas, permitiendo
a los empleados de comercio festejar
su dia, sumandose a los supermerca-
dos, hipermercados y shoppings, que
desde la sancién de la ley vienen
cumpliendo con el cierre.
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La pandemia contmd _ - 3 | . .
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- Complejo Polideportivo A.G.EC de ¢
El Complejo ofrece diversos tipo

Los tres alojamientos tienen un
programa de 6 noches, con ingreso los
dias martes (con turnos), y egreso los
dias lunes, antes de las 10 de la manana

Dormis

Antes de reservar debe consultar
el protocolo COVID-19.

Capacidad para 5 personas Sector circulo: Sector calle: Capacidad para4, 6y 8 personas.
(mayor de un ario Se considera que ocupa un lugar) Capacidad para4 6 6 personas.
Ubicado en la calle cercana al sector carpas. Economico. Posee camas
Cuenta con: un dormitorio con cama matrimonial; bafo privado; living Ubicado a 100 mts. de la zona de piletas; posee camas cuchetas; cocina cuchetas; anafe; heladera; bario privado.
comedor con una cama marinera y una cama simple; ropa de cama; conhorno; heladera; ventilador; bario privado; kit de limpieza.
cocina separada; vajilla completa; heladera; cocina con horno; ventilador No incluye: Servicio de mucama diario, ropa de cama, almohadas,
de techo; mesa con 5 sillas; televisor; asador individual; estacionamiento No incluye: Servicio de mucama diario, ropa de cama, almohadas, toallas y toallones.
privado. toallas y toallones.

No incluye: almohadas, servicio de mucama diario, toallas y toallones.
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Temporada 2021-2022

Presencia Mercantil

Este bello Complejo, de propiedad de la
AGEC, esta ubicado en una zona
privilegiada de la localidad de Tanti, y
cuenta con instalaciones y servicios
apropiados para disfrutar de unas
maravillosas vacaciones.

Cabanas: 7 cabafas totalmente
equipadas, con capacidad para 6
personas. Cocina con vaijilla completa,
heladera (con congelador), mesa con 6
sillas, cocina con horno y termotanque
eléctrico; un dormitorio con cama
matrimonial, otro con 2 camas simples.
Ropa de cama. En el living: una cama
marinera. TV con cable; asador

individual.
No incluye: almohadas, toallas y
toallones.

Loft: 4 loft monoambientes. Equipados
con cama matrimonial y una cama
marinera. Ropa de cama. TV con cable.
Desayunador. Vajilla completa.
Frigobar. Bafo privado.
Estacionamiento para 1 auto. Asador.

El programa de alojamiento es de 6
noches, con ingreso los dias martes
(con turno) y egreso los dias lunes,
antes de las 10 de la maiiana.

El servicio de mucama, el uso de piletay
los juegos para nifios, quedan sujetos al
reglamento exigido por la Municipalidad
de acuerdo al protocolo Covid, y puede
variar en base a la situacidn epidemiold-
gica del momento.

Los programas de 6 noches se imple-
mentaran a partir del 15 de diciembre.
En fechas anteriores se exige un
maximo de 2 noches.

Presencia Mercantil
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Salida: sabado 6 de noviembre
Lugar: nuevaterminal

Bus: doble piso, cama y semi cama,
sin servicio a bordo.

Visita: Santuario de San Expedito

y Santuario de la Difunta Correa
Llegada a Coérdoba: domingo en
horas delanoche.

Coordinador durante el viaje.

C —
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ltinerario:
Salida desde la nueva terminal,
plataformadela80ala 90, alas 23.30
horas del dia sabado 6 de noviembre
del 2021.
Llegada en horas de la manana al

S
. -

SABADO
6 NOV

Es hora de agradecer
Turismo religioso:

cSan CCypedito y

ifuntts (, Cotiea

‘ 23.30 ‘
=5,

Santuario de San Expedito (tiempo
libre para desayunar a cargo del
pasajero y tiempo para recorrer).
Luego, partiremos al Santuario de la
Difunta Correa, a donde llegaremos
cerca del mediodia. Daremos tiempo
libre para el almuerzo (a cargo del
pasajero) y para la visita en horas de la
siesta (a determinar). Posteriormente,
emprenderemos el regreso a Cordoba
para llegar en horas de la noche a la
nuevaterminal.

Nota importante: la pandemia no
termind, y al cierre de la edicion de
esta revista el protocolo de transporte

NUEVA
TERMINAL

deturismoindica que:

- No se puede utilizar la totalidad de
butacas que posee el colectivo, solo
un 80 %

- No se permite ningln tipo de servicio
a bordo (ni café, ni jugo, ni alimentos
en ninguna de sus formas).

- No esta permitido el servicio de
almohadas nifrazadas.

- Cada pasajero debera llevar su kit
sanitizante.

- Los pasajeros deberan usar el
barbijo durante todo el viaje.

-La unidad debe poseer alcohol para
sanitizar.

Presencia Mercantil
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Obras en Complejo A.G.E.C
San Vicente

En tiempos de pandemia, la Asociacion Gremial de Empleados de Comercio continia
con el mejoramiento de las instalaciones del Complejo A.G.E.C San Vicente.

e realizaron obras en la cancha

de hockey sobre patines, con la

construcciéon de una pared
perimetral del lado sur, que tiene por
fin evitar el vandalismo sobre la pista,
y al mismo tiempo, otorgar un refugio
para la lluvia y proporcionar un sector
para visitantes o hinchas. También se
instal6 un sistema luminico.

Presencia Mercantil
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Por otro lado, comenzé la obra de
reestructuracién de las piletas del
Complejo. Se colocaran en el interior
de las mismas losetas térmicas y
paredes de ceramica, para evitar
filtraciones y grietas. También se
modificara la sala de méquinas, con
filtros y bombas nuevas de tultima
generacion.

Las obras estaran terminadas para la
temporada 21-22.
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Futbol categoria escuela

SECRETARIAS

Escuela de Deportes:
volviendo a la normalidad

En la Escuela de Deportes AGEC, poco a poco, se esta regresando a la actividad normal.
Ya se realizan encuentros, y las categorias federadas estan en plena competencia

Hockey sobre patines

¢ ] r &
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Cursos virtuales
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HERRAMIENTAS DE MARKETING APLICADAS A LAS VENTAS
TECNICAS PARA MEJORAR LA COMUNICACION EN EL AMBITO LABORAL
EXCEL (NIVEL INICIAL)

POWER POINT (NIVEL INICIAL) G .
CALIDAD DEL SERVICIO ‘ ratUItOS

VIDEOPAD (EDICION DE VIDEOS) —

iUna gran noticia!l:
AGEC tiene su propia
Plataforma Educativa

iCupos limitados!

Informes e inscripcion: al teléfono 4236418 - interno 130 (SECRETARIA DE

La asociacion gremial, siempre a la vanguardia y atenta a las nuevas necesidades . .
surgidas a partir de la pandemia COVID 19, disefi6 su propia PLATAFORMA EDUCATIVA. IR 3G, 60 INNIEH EI VSIS, Gl GHUTEEE GO 6 T EIEE

Esto implica importantes beneficios para los afiliados y afiliadas que desean capacitarse,
ya que permite a la AGEC diseiar y desarrollar cursos a medida de la demanda y de las Sy,
necesidades, y que los estudiantes puedan acceder a la formacion desde su casa, en sus '
propios horarios y a su ritmo.

Los nuevos cursos son 100% virtuales, pero contaran con tutores docentes que
acompaiaran a los participantes durante el proceso de capacitacion, guiandolos y
aclarando dudas. Algunos tendran también clases sincronicas (por Meet 0 Zoom), que
reforzaran los aprendizajes.

Dirigido a: jubilados mercantiles

N | afiliados a la A.G.E.C
W Duracién: un mes
A ? (una clase semanal, de 10 a 12 horas)
\g Modalidad: Presencial (con burbujas)

Inicio: 18 de octubre
Requisitos: tener celular con wahtsapp

La inscripcion estara abierta entre el 29 de septiembre y el 12 de octubre (inclusive)

Duracion de los cursos: Dos meses . . o ,
Inicio: 13-10-21 - Finalizacion: 10-12-21 Informes e Inscripcion: desde el 1° de octubre, en la Secretaria de Cultura

Dirigido a: AFILIADOS y GRUPO FAMILIAR, A partir de los 16 afos. AGEC, Dean Funes 244. De lunes a viernes, en el horario de 9 a 19 horas.
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a pandemia se ha extendido por

los cinco continentes en solo

unos meses, tras los primeros
casos de COVID-19 aparecidos en
China en diciembre de 2019. Los
recursos, los equipamientos, han
tardado en llegar y el coronavirus ha
afectado a miles de personas. Definida
por la OMS como una pandemia
mundial, la COVID-19 afecta a todas
las personas, pero no a
todas por igual. Las

“La pandemia ha cambiado

drasticamente desde el confinamien-
to. La salud psicoldgica y emocional de
muchas personas se esta viendo
seriamente afectada y los efectos
—similares a los de un estrés postrau-
matico— es posible que sean durade-
ros. Estar junto a las personas
queridas, especialmente en situacio-
nes dolorosas, al ingreso en unidades
de cuidados intensivos, o en los
momentos de final de
vida, por poner algunos

personas mayores son [ TIH L S s B ejemplos, se ha vuelto

un grupo especialmen-
te vulnerable ante la
enfermedad producida
por el SARS-CoV-2 que
presenta un peor
prondstico, por su
comorbilidad, los sindromes geriatri-
cos y la fragilidad asociada al envejeci-
miento, habiendo sido definida la
pandemia como una emergencia
geriatrica.

Apoyar y proteger a las personas
mayores que viven solas en la
comunidad es asunto de todos. Todas
deben ser tratadas con respeto y
dignidad durante estos tiempos. No
podemos dejar a nadie atras. Deben
recibir tratamiento adecuado a la
enfermedad, pero también las
personas mayores son agentes y deben
estar presentes en las respuestas a la
crisis y las decisiones sobre la «nueva
normalidad». Las personas mayores
son un grupo de alto riesgo ante el
contagio por el coronavirus, pero no
por su edad cronoldgica sino por su
edad biolégica, vinculada al deterioro
de su sistema inmune y la inflamacién
crénica vinculada al envejecimiento.
La COVID-19 presenta mayor
letalidad en personas con enfermedad
cardiovascular y otras comorbilida-
des.

Ademas de los problemas de salud que
ocasiona la enfermedad y los miedos
que esto suscita, las relaciones
interpersonales han cambiado

Presencia Mercantil

cotidiana: ha afectado a

nuestra manera de vivir, el ocio,
hacer deporte, trabajar o
relacionarnos.”

dificil o imposible en
muchos casos.

La pandemia ha
cambiado muchas cosas
de nuestra vida
cotidiana: ha afectado a nuestra
manera de vivir, el ocio, hacer deporte,
trabajar o relacionarnos. Ha cambiado
nuestras percepciones y comporta-
mientos sobre los demas, sobre otros
grupos y el mundo en general. En
algunos casos, han aumentado las
conductas discriminatorias.

Una forma de discriminacién sufrida
por las personas mayores en estos
tiempos de pandemia ha sido la
decision de las autoridades sanitarias
de tomar como criterio la edad para la
desescalada, situando a las personas
mayores como los ultimos en poder
salir del confinamiento, y entre ellos,
las personas mayores que viven en
residencias.

Estas actitudes edadistas pueden
promover estrés, angustia y ansiedad
en las personas

El impacto psicosocial de la
pandemia en el Adulto Mayor

riesgo para las condiciones de salud.
Esta vulnerabilidad de las personas
mayores frente al SARS-CoV-2 de la
que antes hablabamos ha llevado a
que los gobiernos de diferentes paises
tomen medidas preventivas de
confinamiento mas restrictivas para
las personas mayores de 70 afios que
para los adultos de otras edades, y a la
implementacién de medidas intensi-
vas de control de propagaciéon de la
infecciéon en las residencias y aloja-
mientos residenciales.

El actual confinamiento en la vivienda
de una gran parte de la humanidad
por la pandemia del coronavirus es
una experiencia insolita dificil de
entender y sobrellevar.

El confinamiento en casa, sin
posibilidad de salir mas que a asuntos
imprescindibles, la reduccién de
salidas, o el doble confinamiento de las
personas en residencias (aislados del
exterior) y sobre todo de las personas
con demencias tiene muchas conse-
cuencias negativas: como la reduccién
oinactividad fisica y su implicacién en
problemas de suefio, insomnio y
somnolencia diurna, aumento del
deterioro cognitivo por haber dejado
de realizar actividades de estimula-
cién cognitiva, talleres, charlas,
terapias grupales, voluntariado,
asociaciones; afectando el estado
emocional y animico, con un aumento
de la sintomatologia depresiva; falta
de contacto con red social y soledad. La
soledad aumenta el riesgo de sedenta-
rismo, la enfermedad cardiovascular,

la alimentacién

mayores al insistir en [ERTEWHLENENGE G ERALETE inadecuada y el riesgo
su vulnerabilidad, tal y BB L) que afecta a todos, de muerte. La cantidad

como argumentan
diferentes autores.

El aislamiento preventivo o confina-
miento es una medida bdasica para
reducir las probabilidades de conta-
gio, pero si esta situacion dura mucho
tiempo, representa por si mismo un

es algo nuevo.”

y la calidad del sueno
también pueden verse
afectadas en personas
que padecen soledad, provocando una
mayor fatiga durante el dia, miedos,
falta de cuidados adecuados.

La situacion de pandemia, con un

confinamiento que afecta a todos, es
algo nuevo. Con el fin de preparar este
momento y en previsiéon de que sean
necesarios mas episodios de confina-
miento en el futuro por rebrotes de
ésta enfermedad u otra, es crucial
generar evidencia, sobre sus impactos
sobre la poblacién mayor y las posibles
intervenciones para prevenirlos,
revertirlos o paliarlos.

Es conveniente conocer con detalle el
impacto de la pandemia para asi poder
establecer medidas que promuevan la
deteccién precoz, la intervenciéon, la
rehabilitacién y el seguimiento. Estas
medidas pueden englobar actividades
ya conocidas de promocién de la
actividad fisica o estimulacién
cognitiva, asi como las medidas
emergentes de prescripciéon social
para la soledad y la afectacién del
estado emocional.

La OMS usa la expresién «distancia-
miento fisico» haciendo referencia a la
mayor o menor lejania entre las
personas, que puede medirse en
metros, pero no habla de «distancia-
miento social», que alude al grado de
aislamiento de una persona o un grupo
de la sociedad. Conviene diferenciar
ambas expresiones y optar por el uso
de distanciamiento fisico, pues el
distanciamiento social puede traer
consecuencias ain mas negativas. La
pandemia nos recuerda que vivimos
en comunidad, en interaccién

“Apoyar y proteger a las personas mayo! |
viven solas en la comunidad es e‘liunto de todo \w.\ '
NS

constante, y que la accién de un
individuo tiene impacto en todos los
demas.

Las restricciones a la relaciéon social
aumentan el problema preexistente
de soledad y aislamiento de las
personas mayores y las consecuencias
en la salud de la desconexién social
que existian ya antes de la pandemia.
La pandemia COVID-19 nos inunda
de noticias alarmantes que nos llenan
de incertidumbre, miedo, amenaza,
soledad y todo ello provoca en el ser
humano emociones tan comunes y
naturales como la ansiedad, el estrés,
la frustracién y el malestar debido a la
incertidumbre de la situacién, los
riesgos de contagio reales para la
salud, y la sobreinformacién a la que
estamos expuestos.

Y en la atencién a situaciones de
estrés y ansiedad, al duelo y las
pérdidas, o a la soledad, hacen falta
personas formadas. El amor no basta.
Los esfuerzos de colaboracién, apoyo y
solidaridad entre personas que
estamos viendo diariamente requie-
ren de habilidades interpersonales
como la compasién, la empatia y la
sensibilidad interpersonal hacia el
otro.

Quizas una de las consecuencias de
esta crisis podria ser el desarrollo de la
empatia, el darse cuenta de cuantas
personas eran invisibles hasta ahora.

Hay miles de ejemplos de jovenes que
apoyan a personas mayores durante el
confinamiento: llevandoles la compra,
paseando a sus perros, llamandoles
por teléfono para aliviar su soledad.

En un futuro cercano sera necesario
también abordar el agotamiento
provocado por el estrés mantenido
durante la crisis sanitaria, a la que
habra que sumar los efectos retarda-
dos que dejaran los duelos pendientes
y la valoracién de los comportamien-
tos profesionales realizados bajo tanta
presion.

Entre los retos que tenemos delante en
esta pandemia estd, sin duda, el de
revisar un modelo de cuidados de las
personas mayores que en buena
medida se ha visto impugnado por la
crisis sanitaria, un modelo que ahora
habra de tomar como centro a la
persona y no a la institucion.

Debemos acompanar a nuestros
adultos mayores, crearles espacios de
esparcimiento y recreacion, talleres
formativos, fomentar canales de
comunicaciéon virtuales, pero sobre
todo fomentar la EMPATIA en el resto
de los grupos etarios, necesaria para
cualquier relacién con el OTRO,
mucho mas con ellos.

*Fuente: Sacramento Pinazo-Hernandis. Rev Esp Geriatr Gerontol.
2020 September-October; 55(5): 249-252. Spanish. Published online
2020 Jun 3. doi: 10.1016/j.regg.2020.05.006
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Radio Continental: En primera persona

Nunca un dia es igual al otro

Por Ignacio “Nacho” Cadario, movilero de Radio Continental Cordoba
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1 dia comienza muy temprano.

Muy pocas veces hay tiempo de

desayunar en la casa y se sabe
que algin bar del centro sera el
encargado de servir el primer café del
dia, el primero de muchos.
Durante la madrugada el WhatsApp
hace de las suyas. Uno duda en
silenciar el aparato. Silo hace, corre el
riesgo de perderse de algo. Mensajes
que entran: “robaron un taxi”,
“asaltaron un quiosco”’, “dos amigos
que estaban bebiendo se desconocie-
ron y se apunalaron”, “la Policia
detuvo a tres que querian robar”... El
tenor de los mensajes es el mismo
siempre; sélo cambia el lugar y el
nombre de los actores. Aparece el
primer parte policial. Antes era por
fax y lo tenias que pasar a buscar por
la radio. Si no, te ibas a la Jefatura
temprano y te lo imprimian. Ahora
también es por WhatsApp. El parte
policial dice todo lo que pasé en la
madrugada y quiénes son los voceros
que se encargan de relatar o aclarar lo
ocurrido.
Hasta las 8 es mas o menos asi.
Algunas cosas mdas graves que otras,
pero siempre hay algo para contar. La
forma de relatar es todo. Cada
movilero tiene su impronta y su estilo.
Hay algunos mas formales y otros
menos, aunque la noticia sea la
misma.
La segunda parte del dia empieza con
el famoso “;qué hay hoy?” Se hace una
agenda o esquema, llamada pauta, y
es la hoja de ruta por la que nos vamos
a mover. En mi caso, me gusta la
politica y voy a todos los actos que
haya: presentaciones, inauguracio-
nes, etc. Eso si el dia esta tranquilo. Si
no, voy a donde me lleve la noticia.
Pueden ser accidentes, incendios,
manifestaciones, disturbios, asaltos...
Lo que haya que merezca cambiar la
agenda.
Nunca una nota es igual a la del otro
dia. Todos los dias son distintos. No
sabes con qué te vas a encontrar. La
tarea del movilero es muy apasionan-
te: te tiene que gustar si o si. Si no te
gusta lo que haces, dificilmente lo
hagasbien. El cronista es el nexo entre
el estudio y la gente, es el que lleva la
voz de otros a la radio, es el encargado
de descifrar un mensaje y transfor-
marlo en una noticia.
La calle tiene sus codigos. Hay que
saber estar en la calle y no es para

cualquiera. Hay que estar muy
despierto y saber cuando un suceso se
convierte en algo de interés para el
oyente. El cronista, mas que nada el de
radio, estd solo. La tnica compania
que tiene es un teléfono y un sinntime-
ro de rostros anonimos, pero que algo
tienen para decir.

Hace mucho me propuse que el morbo
no era compatible con mis relatos. No
soy de los que va a un velorio de
alguien que muri6 en forma violenta.
Creo que a la gente eso no le interesa.
Sile interesa saber que murid y de qué
murié. Pero sostengo que el llanto de
un familiar no suma. Al contrario:
resta.

Un grupo solidario

En la calle hay muchos movileros, de
casi todos los medios. Y la mayoria
somos amigos. Nos queremos mucho y
nos cuidamos, pero no todos pensamos
igual. A algunos les gusta eso y a otros
no, pero nos respetamos. Cuando digo
que nos cuidamos lo digo porque
estamos atentos a lo que le pasa al
otro. Recuerdo que hace algunos anos,
en una protesta de choferes, nos
pegaron a algunos. Entonces decidi-
mos 1rnos y que esa noticia siguiera su
rumbo, pero sin cobertura.

También hay coberturas especiales,
como una elecciéon. Ahi hay que poner,
como se dice habitualmente, toda la
carne en el asador. Por ejemplo, tratar
de cubrir la votacién de todos los
candidatos, llegar lo mas rapido
posible y tratar de sacar la respuesta
mas “picante” de los que compiten.
Luego, llevar los datos, relatar con
palabras lo que se esta viviendo en uno
de los bunkers, contarle a la gente
para que se imagine, en base a nuestro
relato, lo que alli pasa.

Me han tocado muchas coberturas y
muy lindas: elecciones de presidentes
en otros paises, cumbres de presiden-
tes, grandes congresos, estuve en
Roma cuando santificaron al Cura
Brochero... Pero también hay algunas
que son feas o tristes, como cuando se
hundié el submarino ARA San Juan.
Gracias a AGEC y a Radio
Continental pudimos estar ahi.
Viajamos a Comodoro Rivadavia casi
una semana, cuando la atencién del
mundo estaba puesta alli. Cuando
nuestras sierras se queman también

es muy triste, porque uno se convierte
en un mero espectador de lo que esta
viendo y es muy grande la impotencia.
Cuando hay incendios, suelo viajar a
las sierras y le digo a mi familia que no
me espere, porque me gusta ir y volver
cuando el fuego se apagd.

Inolvidable

Una cobertura que nunca voy a olvidar
fue la del motin de la carcel de barrio
San Martin. Fui el primer periodista
en llegar y, gracias a un teléfono
publico que habia en un almacén del
frente del penal, pude hablar con los
presos. Por esa via hicieron sus
primeros reclamos. Luego todo se
desplomé. Pero tengo el orgullo de
decir que fui uno de los tres movileros
que pudieron entrar a la carcel a
hablar con los presos y relatar, en vivo
y en directo, lo que estaba pasando. En
ese momento fuimos propuestos por el
Fiscal General de la Provincia.
Nosotros éramos los garantes de que
empiece el didlogo. Recuerdo que llevé
cartones de cigarrillos y se los di a
través de las rejas. Aflos mas tarde,
volvi a la carcel a una actividad.
Entramos hasta el patio y un preso se
me acerca y me dice: “Qué cagazo que
tenias el dia del motin, ;0 no 'Gringo'?”
Me quedé helado, no sabia que decir.
Luego charlamos un rato. Se llamaba
Ricardo y estaba preso por robo. No sé
qué pasoé con él después.

El dia del motin traté de no tener
miedo, porque el miedo paraliza. Pero
admito que ese dia me paralicé. Tuve
miedo. Y mucho. Pensé qué pasaba si
me tomaban de rehén y negociaban su
libertad conmigo adentro. Por suerte
€s0 no paso.

Siempre traté de ser el que te cuente la
noticia, y no de ser yo el protagonista
de la noticia. Algunas veces el
periodista quiere ser mas noticia que
la noticia, y ése es el error, porque
buscando protagonismo se pierde el
eje de lo que querés contar.

Soy un eterno agradecido de las
posibilidades que he tenido, en todo
sentido, y del medio donde trabajo,
que muchas veces se prende en mis
locuras. Y, por supuesto, también le
agradezco a mi familia, que se
acostumbré a que duerma con el
teléfono en la oreja. Saben que es mi
trabajoy lorespetan.
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Gabriel Modica, Agustin "Pato" Rabbat, David Eészucki,
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% Radio Presencia

Salgan al Sol
para que el Rock respire)

En el 101.1 del dial el rock tiene Presencia. Los viernes, de 19 a 21, hay seres
noctambulos que, sin embargo, hacen una curiosa invitacion.

LA

ancisco Arids

algan al Sol es un proyecto

radial que surgié en el afio 2018

como un enlatado para Radio
Pascal y que, luego de un parate, pudo
encontrar una nueva casa.
Actualmente sale en vivo en Radio
Presencia, 101.1 FM, los viernes de 19
a 21. Con la idea de no dejar morir al
rock nacional, el programa busca
llevar ese sonido tan argentino a los
oyentes.
Quienes escuchen la propuesta
podran disfrutar de una gran variedad
de artistas, bandas y géneros que
orbitan alrededor del rock. También
cuenta con entrevistas a los referentes
y nuevos proyectos del rock nacional.
Por otro lado, Salgan al Sol se destaca
por realizar coberturas de todos los
shows que recalan en Cérdoba, donde
generan contenido para difundir
mediante sus redes sociales.
Una caracteristica distintiva del
programa son sus segmentos. “El
Cofre del Diablo” repasa las bandas
mas importantes y los sonidos nuevos
del metal. “Salgan al Blues” es un
bloque donde se invita al oyente a
conocer y disfrutar mas sobre el blues.
Y, finalmente, “Pasalo a Rock”, en el
que se comparan grandes clasicos del

L
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Gabriel Modica@Fran Arias, David Paszucki,

Agustin "Pato" Rabbat y Lucia %-esar

género con sus covers.

El equipo de trabajo estd conformado
por su creador y conductor, Agustin
“Pato” Rabbat; y los co-conductores:
Francisco Arias, Gabriel Mddica y
David Paszucki. La produccién esta a
cargo de Lucia Cesar y la voz comer-

Una produccion de

SALGAN AL SOL

REDONDO

Agosto 2001 - 2021

cial es de Leonardo Sanchez.

Los invitamos a seguir el programa en
Instagram como @salganalsolradioy a
escucharnos todos los viernes, de 19 a
21, porradio Presencia, FM 101.1, con
suwebyAPP.

Proyecto Redondo

El 4 de agosto es una fecha que no pasa
desapercibida en la agenda de los
fanaticos del rock nacional. Ese dia del
afno 2001, Los Redondos congregaban
a una multitud en el Estadio Cérdoba
para dar vida al que seria el ultimo
concierto de esa mitica banda en esta
ciudad.

Por eso desde Salgan al Sol naci6 el
documental Proyecto Redondo, obra
de un grupo de jévenes comunicadores
de Cérdoba que busca rescatar la
mistica de ese recital.

El material estda organizado en tres
capitulos, que cuentan con testimo-
nios de asistentes, organizadores,
politicos, periodistas y miembros de la
banda. La idea fue escenificar la
previa, el concierto y el legado que dejé
la Ultima actuacién de Patricio Rey y
sus Redonditos de Ricota en Cordoba.
El estreno del documental Proyecto
Redondo tuvo una amplia repercusion
a nivel nacional y fue recomendado en
importantes portales de noticias, tales
como La Voz del Interior, La Nacidn,
Canal 10, entre otros. Esta disponible
en el canal de YouTube Salgan al Sol

Radio.
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Psicologia ,

Salud mental y Pandemia.
La vuelta a la intimidad

Por: Lic. Cosme Soto - M.P 11641

a Organizaciéon Mundial de la

Salud (OMS) declaré al

coronavirus Covid-19 como una
pandemia debido a su propagacién
mundial. ;Qué es una pandemia? Si
un brote epidémico afecta a regiones
geograficas extensas (por ejemplo,
varios continentes) se cataloga como
pandemia.

Comenzar a tomar un poco de
conciencia de lo que, como profesiona-
les de la salud mental estamos
transitando en este momento de
pandemia, es en definitiva lo mismo
que les pedimos muchas veces a
nuestros consultantes, esa busqueda,
esa mirada hacia su interior, su
cuerpo, su mente, sus emociones.

Escapar de la cuarentena. Escapar del
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encierro. Escapar de la familia a la que
de repente se le encontré 24 hs. dentro
de la misma casa. Escapar de esa
violencia que antes, con la mejor
excusa de salir a trabajar o estudiar,
nos permitia respirar un eventual aire
saludable y acogedor hasta volver a
casa. Escapar de los fantasmas que
sélo venian por la noche, porque iba al
colegio por la mafiana y por la tarde
jugaba con mis amigos. Queremos
salir, queremos huir, queremos
escapar. Pero en este desparramo de
emociones, no sabemos que sea sélo un
escapar de la pandemia, ya que se
mezclan angustias nuevas y las
antiguas, miedos actuales que
abrieron las puertas firmemente
cerradas a miedos del pasado. Hacer
deporte por ejemplo era muy impor-
tante, relajante y descontracturaba,

pero hoy entendimos a través de
estudios que no era el deporte
solamente, era la grupalidad, el grupo
que sostiene. Esto fue lo que hemos
perdido, desde los nifios y adolescen-
tes hasta los adultos. La posibilidad de
sostenernos entre todos en nuestros
grupos de amigos, de estudios, de
trabajo, etc.

Los cambios no son siempre bienveni-
dos, no nos agradan del todo y
preferimos mantenernos en nuestra
zona de confort. Pero existe una
diferencia entre un cambio programa-
do a futuro, que lo podemos pensar,
razonar, discutir, posponer y hasta
negociar y decidir. En otras palabras,
nos podemos preparar y esperarlo con
ciertas herramientas. Pero, el cambio
brusco, el que no te permite pensar,

razonar, y mucho menos decidir, es el
que golpea nuestras vidas de manera
diferente y a veces en forma de
ansiedad, angustia, dolor, enojo,
llanto, agotamiento, desconcierto
general, aburrimiento, para algunos
puede ser hasta muy dificil resolver si
las herramientas con las que contaba
no le resultaron efectivas. Nuestro
primer trabajo va a ser
reconocer qué nos pasa,
qué sentimos en el
cuerpo y en nuestra
mente y poder relacio-
narlo con una emocion,
preguntarnos /jestoy
triste, estoy aburrido,
estoy enojado, esto que
me pasa es nuevo o ya lo
senti antes? ;De qué
manera creo que voy a
sentirme diferente, qué hice o estoy
haciendo para cambiar esto que
siento?

Una de las palabras que utilizamos
mucho al comienzo de la pandemia, o
cuarentena mas precisamente, fue
“instrumentar”. Nos debemos
instrumentar todos para poder seguir
adelante, ver qué herramientas
tenemos para continuar y buscar lo
mas humano que tenemos: “nuestra
creatividad”. Por primera vez
reconocimos a las personas que
teniamos cerca o de confianza para
hacer un mandado, un tramite o una
compra, a quién podiamos llamar para
hablar de lo que nos pasaba, quién era
la persona para emergencias, cudles
eran los numeros importantes en
nuestra agenda, recorrer nuestra casa
y descubrir elementos que hace afos
no se les prestaba atencién pero
servian en ese momento para distraer-
se, dejar el pasto crecer hasta tener
tiempo para cortarlo ya no fue una
excusa, muchas personas comenzaron
a armar nuevamente su jardin como
parte de su “nueva vida”, fue una
manera creativa de resolver el
“Quedate en casa”.

Es decir, todos aquellos instrumentos
0 recursos que tenemos a mano y que
no sabemos, pero que son de mucha
ayuda en este momento.

Pensamos al comienzo que la virtuali-
dad iba a ser mas sencilla, hasta que
nos encontramos durante varias horas
al dia viendo hacia una pantalla
rectangular, sea celular, computadora
o cualquier dispositivo que permitia

”Los cambios no son
siempre bienvenidos, no
nos agradan del todo y
preferimos mantenernos
en nuestra zona de
confort”

una comunicacién. Comprendimos
que no era tan sencillo. En el trabajo,
en el colegio, en la facultad, uno podia
moverse, preparar el mate, ir al bafo,
la mirada era en distintas direcciones
pudiendo mover el cuerpo completo
para hablar con el comparfiero, el jefe o
el profesor. En la cuarentena encon-
tramos a todos estos personajes en un
solo espacio al
frente de nuestros
0jos, en un
rectangulo que no
permite més que
mirar hacia
adelante en una
misma direccidn.
Sumado a esto
nuestro hogar dejé
de ser un espacio
de intimidad para
transformarse en un espacio publico,
ya dejamos de conectarnos con nuestro
paciente, nuestro alumno/profesor o
nuestro jefe, comenzamos a entrar a
sus casas y ellos a las nuestras. Bebés

que lloran, mascotas que se cruzan,
mamas/papas que responden por los
ninos, etc. Los pizarrones que fueron
minimizados a archivos digitales y
uno siente por momentos que extrana
el olor a tizas o a marcadores. Nos
encontramos en un viaje a nuestra
infancia ayudando a nuestros hijos e
hijas en las tareas de primaria o
secundaria. Todo se superpuso,
cocinamos mientras tenemos una
reuniéon o clase por zoom o meet,
palabras nuevas que se hicieron
cotidianas, lavamos la ropa mientras
otro trabaja, mientras otro estudia,
mientras otro mira una pelicula, y
todo se podia dar en la misma habita-
cion.

Tal vez, eso es algo que tendriamos
que aprender a generar, un espacio
para recuperar la intimidad, encon-
trarnos nuevamente con nosotros
mismos. Volver a rescatar esas cosas
cotidianas que nos gustaban.
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Cuentos para niios

ADAPTACION IDE LEYENDA MAYA

Cuenta una antigua leyenda que ha1(_:e miles de afos, cuando todavia
no existia el ser humano, hubo un jaguar al que sucedio algo muy
especial. ¢Quieres conocer su historia?

Parece ser que el animal era plenamente feliz porque estaba en
buena forma fisica, tenia alimentos de sobra a su alcance, y se
llevaba estupendamente con el resto de animales; ademas, se
sentia agradecido por poder despertarse cada manana en uno de
los lugares mas hermosos que uno podia imaginar: la maravillosa
peninsula del Yucatan.

Como a todo buen felino le encantaba pasear por el bosque
envuelto en la oscuridad de la noche y escalar la montaria durante el
dia, pero sin lugar a dudas su aficion favorita era lamer su propio
pelaje, tan amarillo y brillante como el mismisimo sol. Para él era
fundamental mantenerlo limpio, no solo para sentirse mas guapo y
aseado, sino también porque era consciente de que suscitaba una
enorme admiracion. Si, presumia un poco del pelo rubio, ipero es
que se sentia tan orgulloso de él que no lo podia evitar!

Una tarde de verano estaba dormitando bajo un drbol de aguacate
cuando de repente se sobresalto al escuchar unos ruidos rarisimos
Sobre su cabeza.

— ¢Qué ha sido eso?... ¢Quién anda por ahi perturbando el
descanso de los demds?

Mird hacia arriba y contemplo extranado que las ramas se agitaban
y parecian chillar. Abrio sus grandes ojos y al enfocar la mirada
descubrio que se trataba de tres monos que, para entretenerse,
estaban compitiendo a ver quién arrancaba mas frutos maduros en
menos tiempo.

Entre sorprendido y enfadado les grito:

—iUn paco de respeto, por favor! ¢No veis que estoy durmiendo la
siesta justo aqui abajo? iDejad ese estipido juego de una vez!

Los monos estaban pasandola tan bien, dale reir y saltar de una
rama a otra, que no le hicieron ni caso. De hecho, empezaron a
lanzar aguacates al aire para ver como se despedazaban y o
salpicaban todo al chocar contra el suelo iLes parecia un juego
divertidisimo!

El jaguar, que ya tenia una edad en la que no soportaba ese tipo de
tonterias, empez0 a perder la paciencia. Muy serio, se puso a cuatro
patas, levanto la cabeza, y rugiendo les ensefio los colmillos a ver si
se daban por aludidos. Nada, como si no existiera.

— iEstoy harto de tanto alboroto y de que desperdiciéis la comida de
esamanera! iPoned fin a la juerga o tendréis que véroslas conmigo!

Presencia Mercantil

"Las manchas del jaguar”

Por increible que parezca ninguna amenaza surtio efecto y los
monos siguieron en lo suyo. Por poco tiempo, eso Si, pues la mala
suerte quiso que uno de los aguacates se estrellara en el lomo del
jaguar. Elgolpe fue intenso y se retorcid de dolor.

—iAy, ay, menudo porrazo me habéis dado con uno de esos malditos
aguacates!

Se palpd y noto que la zona se estaba inflamando, pero lo mas grave
fue comprobar cémo la pulpa se desparramaba por su pelo como si
fuera manteca, formando un asqueroso pegote verde. El presumido
felino se puso, nunca mejor dicho, hecho una fiera.

— No... no... no puede ser... iAcabais de destrozar mi bello y
sedoso pelaje dorado, manga de indtiles!... iéQuién ha sido el
culpable?!

El mono que tenia las orejas mas puntiagudas puso tal cara de
panico que €l solito se delato; el jaguar, con los nervios a flor de
piel, reacciond como suelen hacer los jaguares cuando se enfadan
de verdad: pegd un salto gigantesco, y cuando estuvo a la altura del
insolente animal, levantd la pata derecha y le asesto un zarpazo en la
barriga. La victima chill de dolor, pero por suerte la herida era poco
profunday pudo salvar el pellejo.

Para no tentar mas a la suerte, propuso la retirada inmediata a sus
comparieros.

—iChicos, rdpido, debemos irnos!... iHay que escapar antes de que
acabe con nosotros!

iDicho y hecho! Los tres amigos bajaron del arbol y huyeron
despavoridos campos a través. Lejos del peligro, el mono herido
dijoalos otros dos:

—Sé que el jaguar no merecia recibir un golpe con el aguacate y que
ensucié su lindo pelo, pero no hubo mala intencion por mi parte iLe
di sinquerery mirad lo que me ha hecho!

El'mono mostro las marcas largas y ensangrentadas que las garras
habian dejado sobre su piel.

— iNo os podéis imaginar lo mucho que duele y escuece!...
Sinceramente, creo que esto no se puede quedar asi. Lo mejor es
que vayamos a ver a Yum Kaax. iEl sabrd darnos el mejor de los
consejos!

Yum Kaax, dios protector de las plantas y los animales, vivia en la
montana y era muy querido por su bondad, sabiduria y amabilidad.
Recibio a los tres monitos con un sonrisa, los brazos abiertos y
luciendo en la cabeza su caracteristico tocado con forma de
mazorca de maiz.
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—Bienvenidos a }nihogqn ¢En quépuedo ayudaros?

£/ mono que habia tenido la idea de Solicitar audiencia a la divinidad
se discuipo. \

— Senor, perdone que le molestemos a estas horas, pero hemos
tenido un grave encontronazo con un jaguar.

—Estabien, tranquilos, contadme lo sucedido.

El trio fue detallando la desagradable situacion que habia vivido
minutos antes. Nada mas terminar, el joven dios, ya sin la sonrisa en
laboca, resolvio:

— Tengo que deciros que vuestro comportamiento ha sido penoso.
iNo se puede molestar a los demds mientras duermen, y por
supuesto, tampoco es ético desperdiciar los aguacates que nos
regala la tierral... ¢Acaso no 0s han ensefiado que esta muy mal
despilfarrar la comida?

Los monos agacharon la cabeza avergonzados. Yum Kaax continuo
conlareprimenada.

— Para que aprendais la leccion, durante dos meses vais a trabajar
para mi limpiando los campos y recogiendo parte de la cosecha de
cereal. iEste arfio estamos desbordados y toda ayuda es poca!

Los tres amigos abrieron la boca para protestar, pero el dios no les
dejo.

— iNo admito quejas! Creo que serd una buena forma de que
vosotros también maduréis. .. icomo los aguacates! iJajaja!

Los monos no pillaron la gracia y solo el dios se rio de su propio
chiste.

—Madurar... Aguacates. .. iBah, ya veo que no lo habéis entendido!
Enfin, sigamos con el tema que nos ocupa.

Se quedo unos segundos pensativos y decidio el castigo para el
felino.

— Dejaré que volvais a subir al arbol y le lancéis unos cuantos
aguacates al lomo. Esta vez, gracias a mis poderes magicos, no le
servird de nada limpiarse y quedara marcado para siempre. Pagara
porlo que ha hecho y de paso aprendera a ser menos engreido.

El dios tomd aire e hizo una advertencia:

— Debo deciros que hay dos normas que deberéis respetar a toda
costa: la primera, lanzar los aguacates con cuidado para no hacerle
daro.

Los tres monos dijeron que si con la cabeza.

—Yla segunda, deben ser aguacates muy maduros, de los que yan
se pueden comer porque estan muy blandos y oscuros, a puntQ-a
pudrirse. No le causaréis dolor, pero su pelo quedara manchado'de
porvida porque lo decido yo.

Los monos aceptaron las condiciones y tras dar las gracias a Yum

Kaax se fueron directos al arbol de aguacate. Al llegar comprobaron

ausencia para ocultarse entre las ramas. Desde alli le vieron
regresar, de nuevo con el pelo reluciente, dispuesto a continuar Su
pldcida siesta. L

que el jaguar habia ido a baniarse al rio, pg que a;)rovecharon Su

L

\ \
El'mono de orejas puntiagudas, que era el que dirigia la operacion,
susurro a sus colegas:

—Ahiviene... iPreparemos el arsenal!

El jaguar, totalmente ajeno a lo que le esperaba, se acosto sobre la
hierba y se durmio. En cuanto escucharon los resoplidos, los tres
primates eligieron varios aguacates blandengues, que por cierto ya
olian bastante mal, y se los lanzaron sin contemplaciones. El
alacado se desperto al momento y horrorizado comprobd ¢cémo un
monton de pulpa negra y viscosa llenaba de manchas su finisimo y
precioso pelaje.

—i¢Pero qué esta pasando?!... ¢Quién me ataca?... iéQué es esta
porqueria?!

El jefecillo, satisfecho con el resultado, se asomo entre las hojas y
grito:

— Cumplimos drdenes del dios Yumn Kaax. A partir de ahora, tu y
descendientes luciréis manchas oscuras hasta el fin de los
tiempos. Parati, se acabd el presumir.

El jaguar corrié a lavarse al rio, mas por mucho que Se puso a
remojo, las manchas no se disolvieron. Cuando salio del agua
empezo a llorar de pura tristeza y no tuvo mas remedio que aceptar
el castigo impuesto por el dios.

Desde ese dia, los monos tienen prohibido jugar a guerras de

aguacates y todos los jaguares tienen manchas.
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Ejercicios de memoria cognitiva

1. Escriba los dias de la semana empezando desde el ultimo al primero. \
\

¢Cual es el dia que esta en medio?

¢Cuantas horas tiene cada dia?

2. iPalabras encadenadas! Escriba al menos 8 palabras mas que
empiecen por la altima letra de la palabra anterior:

CASA ARMARIO ORIGEN NEVERA °

3. iParejas! Relacione cada palabra con otra que tenga el mismo
significado y conteste la pregunta.

ELEGIR HELADO
FAMOSO BORRACHO
EBRIO SENCILLO
FOTOGRAFIA RETRATO
HURTO ESCOGER
GELIDO CELEBRE
FACIL ROBO

4. {Qué letra falta?

q ¢4

No por mucho m_drugar _m_nece m_s tempr_no
A Di_sr_gand_yc_n el maz_dand_

Mas val_ pajaro _n mano qu_ ci_ntos volando
M _drid es|_ c_pital de Esp_ii

En _anarias ha_e buen _lima todo el aiio

Lo_ perro_ladrany lo_ gato_ maiillan

5. iNos vamos al supermercado! Ordene del 1 al 8 lo que haria para
llevar la compra a casa

___ Colocar los productos en la cinta
_____Pagar la compra

_____Colocar los productos en el carro
_1__Hacer una lista de la compra
____Meter la compra en el carrito
____Transportar la compra a casa
__8_Colocar la compra

____Llegar al supermercado

6. iVamos a refrescar la memoria! Intente contestar las siguientes preguntas:

¢Cudl es la estacion del aio que hace mas frio?

¢Cudl es el actual presidente del gobierno?

¢En qué mes se celebra pascua?

¢Como se llama el profesional que pinta las paredes?

¢Cuantos lados tiene un cuadrado?

¢Cual es la capital de Francia?

¢Cudl es el cuarto dia de la semana?

¢Cudl es la tercera letra del abecedario?

¢Donde se echan las cartas?
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POLICONSULTORIO SUC. JUAN B. JUSTO

Teléfono: 0351-4335731/4721654

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 20hs.
Especialidades: Clinica médica; Pediatria; Cardiologia;
Ginecologia; Kinesiologia; Flebologia; Alergista; Nutricion;
Rehabilitacion del lenguaje; Planificacion familiar; Laboratorio;
Médico generalista; Traumatologia, Neurocirugia;
Gastroenterologia; Gastro-Pediatrica; Nutricion Pediatrica;
Cirugia general Pediatrica; O.R.L; Endocrinologia Pediatrica.

CONSULTORIOS SEDE GREMIAL

Domicilio: Dean Funes 266

Teléfono: 0351 - 4222318, interno 119/136

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 19hs.
Especialidades: Clinica médica; Oftalmologia; Quiropraxia;
Ginecologia; Flebologia; Médico Generalista; Laboratorio.

VACUNATORIO

Domicilio: Sede Gremial, Dean Funes 266
Teléfono: 4222318, interno 140
Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 15hs.

FARMACIA SABATTINI

Domicilio: Av. Amadeo Sabattini 4467

Horarios de atencioén:

Lunes a Viernes de 9.30 a 18.30 hs. Sabado 9 a 13 hs.
Tel.: 0351 - 4405401

FARMACIA DEAN FUNES

Domicilio: Dean Funes 266

Horario de Atencién: 8 a 19hs. de lunes a viernes,
y los sabados de 9 a 13hs.

Teléfono: 0351- 4219207

FARMACIA JUAN B. JUSTO

Domicilio: Av. Juan B. Justo 3651

Horario de Atencion: 8 a 20hs. de lunes a viernes,
y los sabados de 9 a 13 hs.

Teléfono: 0351-4335730

TELEFONOS AGEC

4236418 - 4222318 - 4236402 - Internos:

LA ESTRELLA 129

TURISMO 141

RADIO PRESENCIA 108

OFICINA DE GREMIALES 123
ENCUADRAMIENTO SINDICAL 118
CONTROL CONVENIO (SIAGEC) 139
OFICINA DE SOCIOS 109

FONDO COMPENSADOR 121
CULTURAY RECREACION 130
OFICINAACCION SOCIAL 119

”

Datos Utiles

POLICONSULTORIO SUC. CERRO DE LAS ROSAS

Domicilio: Av. Rafael Nufiez 3804

Teléfono: 0351-4810692/4810790

Horarios de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 20 hs.
Especialidades: Ginecologia; Pediatria; Clinica médica;
Flebologia; Cardiologia; Prequirurgico; Kinesiologia;
Dermatologia; Neurologia; Reumatologia; Otorrinolaringologia;
Nutricionista; Gastroenterologia; Cirujia.

POLICONSULTORIO VILLA ALLENDE

Domicilio: 9 de Julio 235

Teléfono: 03543 - 436376 / 647792

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8 a 16 hs.
Especialidades: Pediatria; Médico generalista y de la familia;
Laboratorio; Ginecologia.

SEDE CLINICA

Domicilio: Bv. Guzman 65
Teléfono: 5890589
Horario de atencion: Lunes a viernes 8 a 17hs.

MEDICO A DOMICILIO (OSECAC)

Teléfono: 0810 333 0004

FARMACIA BV. GUZMAN

Domicilio: Bv. Guzman 65
Horario de atencion: 8 a 20hs.
Lunes a viernes, y sabados: 8 a 14hs.

OTROS TELEFONOS

Sanagec: 4229602/4222042 turnos: 08109990101
Odontologia (ODONS): 4225969
Osecac: 4237403/4250311/4212382/4265736/4265781

GESTION PABLO CHACON

Clinica

Sana

—
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Modernizacion. Fueron
remodelados, con equipamiento

nuevo tres quiréfanos.

DOS PISOS DE
CONSULTORIOS:
Para pacientes ambulatorios.

GUARDIAY
EMERGENCIAS:
Nuevas salas, con
una agil atencion.

HABITACIONES:
Se agregaron siete nuevas

habitaciones, lo que suma 14

camas a la capacidad de
internacion de SANAGEC.

gec

——

),

~ Un referente

en Salud, no sélo
[ETERGLERE!
Provincia de

"% Cérdoba, sino para
todo el Norte

ATENCION DE ALTA
COMPLEJIDAD:
Ademas de las instalaciones

para los niveles 1,2 y 3.

DIAGNOSTICO POR

IMAGENES:

Se modernizo con la
compra de nuevos aparatos
para: Radiologia,
Mamografia, Tomografia

y Ecografia.

FARMACIA
Inauguracion de Farmacia

Sindical, en la misma clinica,

con atencion las 24 horas,

agec

del Pais.

Informes y Turnos: Bv Guzman 65.
Teléfono(0351) 423 -7849 Q.
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