Repuihlica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

Niimero:

Referencia: EX-2023-42628702- -APN-DGD#MT - PARITARIA

VISTO el EX-2023-42628702- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), v sus modificatorias, v

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2023-42628511-APN-DGD#MT y en las paginas 1/69 del RE-2023-42627830-
APN-DGD#MT, ambos del expediente de referencia, obran el acuerdo v las escalas salariales celebrados entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION
ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), v la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador, cuya homologacion las partes solicitan conforme lo
dispuesto enla Ley N° 14.250 (to. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales para los trabajadores comprendidos en
el Corwenio Colectivo N® 130/75, confonme surge de los términos y conterido del texto.

Que, con relacion al cardcter atibuido a la suma pactada en el segundo pamafo del segundo punto del acuerdo,
corresponde a las partes tener presente 1o establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que, con relacion al aporte pactado, debe tenerse presente que el mismo se aplicara solo respecto de los
trabajadores afiliados a la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles,

Que, con relacion a la contribucion empresaria pactada, resulta procedente hacer saber a la entidad sindical que la
misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado respecto de la
que commesponda a los demas hienes v fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4°
del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N* 23.551.

Que el ambito de aplicacion de los mentados instrumentos se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
termitorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.



Que los agentes negociales han ratificado el contenido y finmas alli insertas, acreditando sus personenias y
facultades para negociar colectivamente con las corstancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente,
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos porla Ley N® 14.250 (Lo. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones v Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tormd la intervencion que le compete.,

Que por lo expuesto, comesponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

(Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Nonmativa
Laboral v en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT, y sus pronogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
rermureraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N® 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS
(UDECA), por el sector empleador, obrantes, respectivamente, en las péginas 1/5 del RE-2023-42628511-APN-
DGD#MT, y enlas paginas 1/69 del RE-2023-42627830-APN-DGD#MT, ambos del EX-2023-42628702- -APN-
DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N® 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULD 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1% de la presente Resolucion

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccidn de Normativa Laboral
dependiente de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indennizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N 20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Corwerio Colectivo de Trabajo N® 130/75.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de cardcter gratuito de los instrumentos hormologados vy de esta



Resolucion, resultars aplicable lo establecido en el tercer panafo del Articulo 5° de la Ley N® 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 5°.- Comumicuese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.



