
JULIO Y DICIEMBRE 
2025

$1.137.023,00 $1.140.294,00 $1.151.751,00 $1.149.298,00 $1.154.212,00 $1.159.120,00 $1.173.854,00 $1.186.128,00 $1.204.135,00 $1.153.389,00 $1.159.120,00 $1.166.487,00

$1.153.389,00 $1.161.573,00 $1.188.584,00

$100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00

$20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00ABRIL 2026
NO REM. 

$25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 SUMA POR
UNICA VEZ

$20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00 $20.000,00

$25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 $25.000,00 SUMA POR
UNICA VEZ

$100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00 $100.000,00JULIO Y DICIEMBRE 
2025

$1.163.214,00 $1.177.944,00 $1.153.389,00 $1.177.947,00 $1.186.128,00$1.204.135,00

JULIO 2026

$ 45.115,37 $ 141.290,13 $ 556.377,76 $ 94,58 $ 116,32

$116,16 $  135,46

ABRIL 2026
NO REM. 

ANTIGÜEDAD: ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS. CON EXCEPCIÓN DE LA “ASIGNACIÓN EXTRAORDINARIA POR ÚNICA VEZ - ACUERDO: 07/2026”.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75. CON EXCEPCIÓN DE LA
 "ASIGNACION EXTRAORDINARIO POR UNICA VEZ - ACUERDO: 07/2026"


